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15 minut 1 hodina kdekoliv kdykoliv 10-20 od 6. tfidy/12 +

|JAK ME VIDi OSTATNI

Obecny cil:

Rozvoj téchto kompetenci: socidlni a personalni, komunikativni, ob¢anska.

Konkrétni cil: Déti se uci vyjadrit svllj ndzor, sdilet pocity, pfijimat kritiku, pochvdlit nékoho druhého i citlivé
sdélit kritiku i negativni postoj. Aktivita slouzi k prolomeni bariér, nastartovani komunikace.

m Kazdy z nas obcas premysli: Co si o mné ostatni mysli? Maji mé rddi? Stvu je né¢im? A pokud ano,
feknou mi to do o¢i? A chci to viibec védét? V oddile jsme vsichni kamaradi, méli bychom umét se pochvalit, ale i na
rovinu fict, co nam vadi.

Ctvrtky, zaviraci $pendliky, psaci potieby.

K tomuto metodickému listu neni k dispozici Zddny pracovni list.

Hru zahdjime krdtkou debatou na téma mezilidské vztahy. Vhodné otazky: Umime si navzdjem
vyjadfovat své pocity? Umim nékomu fict, Ze mé nécim nastval a pro¢? Umim takovou kritiku pfijmout, nebo se urazim?
Umim byt objektivni? Po debaté a zamysleni na dana témata zatneme s vlastni hrou. VSichni hraci si pfipevni na zdda
Ctvrtku. Tato ¢tvrtka je ¢arou rozdélena na dvé poloviny — oznacené napt. plus a minus, sluni¢ko a mracek, usmévavy
a zamraceny smajlik apod. Na povel se vSichni za¢nou pohybovat po vymezeném prostoru a psat spoluhrd¢iim na zadda
své postiehy. Plus: co na tobé mam rad, ¢eho si vdzim, co mé na tobé pfitahuje, jaké jsou podle mého tvé prednosti.
Minus: co mé Stve, co se mi na tobé nelibi, cos mi proved| atd. Nepodepisujeme se. PiSeme jen tém spoluhraciim,
kterym mame co sdélit. Mdzeme své vzkazy doplnit i obrazkem. Atmosféru mlzeme vylepsit hudbou. Po vyprieni
limitu (pfizpGsobime situaci) si vSichni hraci sundaji svou ¢tvrtku a pfecCtou si vzkazy ostatnich. Nechdme jim néjaky
¢as na to, aby si utfidili své myslenky a pocity. Pak si sedneme do krouzku a sdilime své pocity - jak se komu libi
hodnoceni jeho spoluhracd, jestli s nim souhlasi, jestli se ho néco dotklo a pro¢. Vedouci musi debatu usmérfiovat,
aby nedoslo k napadani, oso¢ovéni, hadkam.

Tato aktivita priblizuje Idedly Pionyra: Pravda, Pratelstvi, Pfekonani.

Pfistup k détem se specifickymi

- o . Neklidné, hyperaktivni déti, které jsou kolektivem vnimany jako

vzdélavacimi potfebami: ,zlobi¢i", se mohou stat teréem kritiky ostatnich — ddsledné dohlédnout
na to, aby se u nich objevilo i pozitivni hodnoceni, pfi zdvérecné reflexi jim vénovat patfi¢cnou pozornost, aby mohly
ventilovat pfipadné negativni pocity, upozornit ostatni, ze problém je slozitéjsi a je tfeba trpélivosti a porozuméni
vdech ¢lenl kolektivu. Rovnéz je potieba dohlédnout na to, aby se u kazdého ditéte objevil néjaky postieh. Déti
zapominaji na déti nendpadné, stojici mimo skupinu.
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Je velmi dobré, kdyz vedouci a pfipadné instruktofi jsou zapojeni do hry. V kazdém kolektivu je totiz
nékdo neoblibeny, outsider a mize se stét, Zze takovému ditéti vsichni napiSou jen negativni hodnoceni. V takovém
pfipadé mu vedouci musi dopsat néco pozitivniho, za néco ho pochvdlit. Hra mlize pomoci skupiné v situaci, kdy
jsou mezi jejimi &leny napjaté vztahy a déti nemaji odvahu nebo pfileZitost je fesit, své problémy si vyfikat. Debata
pak mdze byt dost boufliva, ale diky usmérfiovani ze strany vedouciho by méla vést k zavéru, ze se vztahy nakonec
urovnaji.

Moje poznamky:

EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM evropsiy
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