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Pionyr

Pionyr bude na vsech Urovnich spolku dale rozvijet pocit sounalezitosti, ktery byl posilen zavedenim nového znaku.
Bude ,,znackou“, k niz se budou jeho clenové hrdé hlasit.
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Pionyr bude mit pro pobocné spolky potrebné nastroje k vyuzivani grafickych prvkd a Sirokou nabidku propagacnich
predmétd.
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Pionyr bude mit v nabidce jednotny reprezentativni odév, ktery nebude povinny.
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Komunikace

Pionyr zachova uceleny tok informaci k pobocnym spolkiim a bude jej nadale rozvijet v souladu s aktualnimi trendy.
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Pionyr vytvori novy vnitrni informacni systém a bude usilovat o maximalni sjednoceni vsech internetovych aplikaci.
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Pionyr i jeho pobocné spolky budou v nejvyssi mozné mire vyuzivat prezentacni potencial svych aktivit.
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Lidé
Pionyr bude usilovat o personalni rozvoj dobrovolnik( spolku.
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Pionyr bude mit propracovany systém vyznamenani, ktery bude vyuzivat jako nastroj motivace a osobniho rozvoje
dobrovolnikd. Bude pripravena jeho systémova i vizualni proména.
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Bude mit kvalitni vzdélavani s velkym dirazem na kategorii 15+.
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Pionyr bude vyuzivat privodcovani jako formu vzdélavani a bude poskytovat metodickou podporu stavajicim a
budoucim funkcionarum.
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Pionyr bude efektivné vyuzivat praci dobrovolniku v souladu s jejich moznostmi.
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Cinnost

Pionyr bude mit zivotaschopné a stale se rozvijejici vychovné programy, akce, soutéze a projekty.
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Pionyr bude nabizet prostor k osobnostnimu rozvoji a stanovovani individualnich cilt (v oblasti mékkych kompetenci,
zajmové cinnosti, rozvoje talentu, ...).
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Pionyr bude vytvaret sité organizacnich jednotek, které se zabyvaji obdobné zamérenou cinnosti.
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Pionyr bude prirozenou, respektovanou soucasti spolecnosti (mista, obce, komunity).
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Komentare

Cokoliv dalsiho mate k VIZI 2024 (poznamky, postrehy, doporuceni, ...) ~

vzdy zalezi na lidech

rozvoj vizualni identity

papir

papir

Zaméstnanci Ustfedi a ¢lenové CRP by méli koneéné zadit néco délat s propagaci spolku smé&rem ven a motivaci dobrovolnikd

Uplatriovani jednotné vizualni stranky - nékterym je to v celku jedno a spousta lidi o jednotném stylu a jeho pouzivani vibec nic nevi

U ocerovani mi pFijde nesmysl vytvaret dalSi "Pionyrsky” systém vyznamenani, podle mne je ve vSem lepsi vyuzit jiz existujici a respektujici systém napric
vsemi organizacemi pracujicimi s detmi Brezove listky! Takze misto vytvareni dalsiho interniho systemu vyznamenani, ktery nebude fungovat, je podle mne
lepsi propagovat a prijmout za své ocenovani Brezovymi listky v Pionyru. Ostatné uz se to "odspodu” zacalo dit...

Sounalezitost je dilezita, ale nesmi byt nucena. Vychazi z prani clend byt soucasti organizace. Jak ji dosahnout? Spravnou propagaci! Pionyr by si mél promyslet,
koho chce oslovit. Jestli deti, vede cesta (bohuzel) pres socialni site (Instagram, Facebook). Jestli vedouci, pres email vcasnym informovanim o akcich.
Aktualne je situace jakekoliv propagace na vsech frontach zalostna.

Bez siren je sebelepsi myslenka odsouzena k zahube :)

Preji hodné sil a jen tak dal.

Posledni otazka je jedina zamérena primo na PS a je velice individualni

Podle mé chybi jasné zaméreni Pionyra, kdy se snazime délat vsechno, ale jako by to vyznélo do prazdna, protoze se Clovék v tom mnozstvi moznosti a
povinnosti uplné nedokaze vyznat. Materialy i moznosti jsou, ale podle me je prave to duvod, proc to neni moc jednoduché dostat do lidi.

Neni videt odpovedny clevek za dana temata, proto si myslim, ze nektera temata zapadla.
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