Pedagogika a psychologie

Odmeéna a trest

KURZ TABOROVEHO PRACOVNIKA




Hodnoceni

Metody hodnoceni jsou velmi Uc¢innymi vychovnymi metodami.

Jak ale hodnotit, abychom to delali spravnée?

Kdy a za co té nékdo naposledy pochvalil? Jak jsi na pochvalu reagoval/a?

9

224) PIONYR

Q)



Odmeny a tresty

Odmeéna:

> Vyjadruje kladné spolecenské hodnoceni.

> Prinasi vychovavanému uspokojeni.

> Funguje jako motivace (ostatni vidi, ze jde o zadouci chovani).

Trest:

> Vyjadruje negativni spolecenské hodnoceni, jeho Ukolem je zabranit dalSimu podobnému chovani.
> Funguje jako prevence (ostatni vidi, ze jde o nezadouci chovani).

> Prinasi vychovavanému omezeni nékterych potreb.

> Ma napravit skodu.

> Zbavuje vinika pocitu viny.

Kdy té nékdo za néco naposledy potrestal? Jak?

9

2 PIONYR



Zasady pro odmenovani a trestani

» Primérenost

» Srozumitelnost
» Adresnost

> Konkrétnost

» Rozmanitost

> Duslednost

Pridej si k jednotlivym polozkam vyklad, vymysli priklad.
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Priklady odmén a trestu

ODMENA TREST
> Pochvala (verbalni, symbolicka, materialni) > Vytka
> Prace za odménu > Prace za trest (pouze jako naprava stavu, napr.
> Poskytnout néco milého opravi, co rozbil)
> Aktivni naslouchani ditéti > Oldgprl_t neco mileho (musim ale vedet, co je pro
T o dite mile)
> Prlljlma,nvl nazorL{ (jltete > Ztrata vyhod
» Traveni casu s ditetem . v .
. T L . » Informovani osob pro dité vyznamnych
> Projevovani zajmu o dite a jeho praci > Symbolické tresty
> Vylouceni z ¢innosti

? Vzpominas si na néjaky trest z détstvi, ktery pro tebe byl velmi neprijemny? Pouzivas ho pri praci
s détmi? Proc?
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Zasady pro praci s detmi

> Prijimej dité takove, jakeé je!

> Nesoustred’ se jenom na chyby!

> Naslouchej ditéti!

> Duaveéruj ditéti!

> Hodnot’ snahu a dilci zlepseni!

> Hodnot’ ¢iny, ne osobnost!

> Stanovuj realné cile!

> Tvé hodnoceni musi byt opravdové!

> Neodkladej hodnoceni!

Dafi se ti pri tvé praci dodrzovat vyse uvedené zdsady?
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