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PIONYRA
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NOSENIi DRiVi DO LESA?

Vydat pro spolek sloZzeny z dobrovolnikd tematicky specidl o dobrovolnictvi? No jasné,
pro¢ ne, fekli jsme si v redakci. A protoze Mezindrodni den dobrovolniki je kazdy rok
v prosinci, bylo celkem jasno i v tom, ke kterému vydani Mozaiky bude patfit.
Staci zlehka zalistovat a uvidite, ze tenhle specidl je jiny nez ty predchozi. Mensi
(a snad i praktictéjsi) format je vidét na prvni pohled, o ten ale nejde. Tenhle speci-
al moznd neni tak prospikovany zminkami o konkrétnich aktivitach, odkazy na web
a podobné. Nabizi spiSe rlizné pohledy a souvislosti pro ty, kdo maji chut si o dobro-
volnictvi trosku pocist. Ano, neobsahuje tplné vSe k tomuto mnohotvarnému tématu,
to bychom vydavali knihu na pokracovani. | tak ale véfime, Ze leckomu dokédze nabid-
nout zajimavé myslenky i informace.

Jakub
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CO JE DOBROVOLNICTVI

Ideél Pionyra: POMOC je svym zpilisobem zhmotnéni pfirozené lidské potieby po-
mahat ostatnim, doklad vnimani tradi¢nich humanistickych hodnot, drobné po-
pfeni konzumniho zplsobu Zivota ¢i jen prostého spotfebovavani a naopak pod-
pora a rozvoj prosté obcanské ctnosti: pomoci jinému. Dobrovolnictvi je potom
védoma nadstavba onoho pfirozeného principu nehledét si jen sebe sama.

Pokud bychom za kazdou cenu chtéli néjakou definici, miizeme vyuzit tuto za-
kladni: Dobrovolnictvi je svobodné zvolena ¢innost, konana ve prospéch druhych
bez naroku na odménu.

Pokud by se podafrilo spocitat celkovy pfinos dobrovolnické ¢innosti, kdy jsou kazdo-
rocné odpracovany statisice hodin zdarma, vybrany pfi financnich ¢&i vécnych sbirkach
znacné objemy, rozhodné Ize konstatovat, ze jde o zcela vyjimecny pfinos pro spolec-
nost. Zisk pfispivajici obecné ke zvyseni kvality zivota, ale rovnéz prinasejici — jakkoli
zdanlivé nevnimany — uzitek i pro samotného dobrovolnika. A nejde ,jen" o casto
nedocenitelny dobry pocit z odvedené prace, ale o ziskavani zkusenosti a nezfidka
i pratelstvi. Neplsobi to tak na prvni pohled, ale dobrovolnicka ¢innost vyznamné
prispiva k rozvoji schopnosti a zkusenosti dobrovolnika samotného.

Dobrovolnictvi a zakon
Dobrovolnictvi ma oporu i v prdvnim
fadu. Pfedné jde o zdkon o dobro-
volnické sluzbé (z. ¢. 198/2002 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpistl), tfeba-
Ze tento fedi otdzku organizovaného
dobrovolnictvi pro tzv. akreditované
programy. Vedle néj je pojem dob-
rovolnik vymezen déle napfiklad
i v zédkonu o socialnich sluzbach
(z. €. 108/2006 Sb. v platném znéni)
¢i v podzdkonnych norméch - jako
jsou metodické doporuceni ministerstev. Pocitd s ni i obcansky zakonik (z. ¢. 89/2012
Sb.), ktery hovofi o obc¢anské vypomoci, coz je neformalni dobrovolnictvi. Plati zkrat-
ka, ze dobrovolnictvi se stava i zcela formalné soucasti nasi spolecnosti. Pro mnoho
lidi pfirozenou, byt tfeba ne vzdy docefiovanou slozkou.

Tvainost dobrovolnictvi

Dobrovolnickd prace md mnoho podob. Patfi mezi né:

e Obcanska participace, coz je méné tradi¢ni vnimani dobrovolnictvi, spocivajici
v podpisu petice, Ucasti na verfejné schlzi a jiné. Tato forma ma opravdu nékdy
rozporné vnimani, protoze se mize prolinat se stranicko-politickym aktivismem.
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Pfesto je i tato Ccinnost
obcas jako dobrovolnictvi
vnimana, coz jinym for-
mam dobrovolnické prace
v ocich lidi spiSe Skodi.
Dobrovolnd obcanskd vy-
pomoc (jiz zminéno, Zze
na ni pamatuje i obcansky
zékonik formou obcan-
skopravni smlouvy), kdy
mize jit o pomoc souse-
dovi s vyhrabanim zahrady
(tfeba kvlli jeho nemoci
nebo prosté jen chuti po-
byt na cerstvém vzduchu)
bez jakékoli protisluzby (i
Uhrady. Jde pravé o ono neformalnl dobrovolnictvi - ¢ili neplacenou pomoc jed-
notlivce souseddim, obci, pfirodé... (vlastné komukoli mimo rodinu).

Formalni dobrovolnictvi, coZ je organizovana oviem neplacend pomoc prostfed-
nictvim néjaké organizace (napf. spolku) ve prospéch ostatnich lidi ¢i sluzeb.

Formdlni dobrovolnictvi ma dale mnozstvi dalSich zacileni i forem a z toho plynouci
pestrost — plisobnost dobrovolniki je nesmirné rozmanita:

Socialni a zdravotni ¢innost, coz je pomoc osobdm se zdravotnim postizenim,
seniorlim ¢i socialné znevyhodnénym.

Kulturni oblast, kterd nabizi spolupodil pfi obnové pamatek ¢i pofadani kulturnich
akei...

Humanitdrni pomoc vyuzivana predevsim pfi Zivelnych katastrofach.

Konzultaéni aktivity, za nimiz se skryvd podpora poradenstvim, vedenim UGcetnic-
tvi, pfekladatelstvi (nezfidka poskytované virtudlné — prostfednictvim internetu).
Dobrovolnictvi z komercnich firem, kdy napfiklad zaméstnanci jdou na jednorazo-
vou akci - jeden den v roce poméhat vybrané organizaci.

Ochrana lidskych prav obéti trestnych ¢inh, uprchliki ¢i jinych znevyhodnénych
skupin.

Ochrana pfirody — Ihostejno jestli obnova lesa ¢i péce o Cistotu krajiny...
Vychova a vzdélavani ve volném c&ase Ci pfi sportu.

Pravé posledni odrazka je nase parketa, ale dobrovolnictvi se tak snadno rozdélit neda,
jeho rlizné podoby se ¢asto — a v Pionyru dvojndsob — prolinaji mimo jiné i proto, ze
kdo ma chut poméhat, tak na podobné ¢lenéni nehledi, ale hleda, kde pfiloZit ruku
k dilu. O tom ale uz na daldich strankéch.

Martin
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PIONYR A DOBROVOLNICTVi

aneb poklad skryty v hluboce pravdivych frazich

Kdo ¢as od Casu cte pionyrské materidly jako tfeba vyrocni zpravu ¢i rlizné informacni
publikace, potkava se s vétami jako ,Pionyr stoji na praci dobrovolniki." &i ,Nejvétsim
bohatstvim Pionyra jsou dobrovolnici." anebo méné formalné ,Oddilaci jsou v Pionyru
na prvnim misté." Zni to jako fraze? Asi ano, ale na rozdil od mnoha jinych, jejichz obsah

se Casem nékam vytratil, tyto fraze ukryvaji ryzi pravdu.

Nepostradatelni vedouci oddilt
Pionyr se v tomhle (a ostatné
i v mnoha dalSich vécech) hodné
lisi od velké firmy, kterd md své cas-
to dlouhé roky i desetileti fungujici
vedeni — a Uplné na spodnim patfe
struktury jsou spousty snadno nahra-
ditelnych zaméstnancl. V Pionyru
jsou nejpocetnéjsi skupinou pracov-
niki oddilovi vedouci, i z hlediska
pyramidy rozhodovéani mohou plso-
bit jako spodni patro, ale pro vlastni ¢innost jsou naprosto nenahradltelnl Vzdyt k ¢emu
by byla zasedani Ceské rady Pionyra ¢i vykonnych vyborii bez ¢innosti oddild, kterym tyto
organy maji v prvni fadé slouzit? Jejich zaseddni by se stala prdzdnym tlachdnim. Podstata
prace Pionyra je zkratka jen jedind — ¢innost pro déti. Ve ostatni je nadstavba, kterd dava
smysl jen tehdy, kdyz pomdha — byt nendpadné — pravé oddilovym vedoucim a détem
v jejich oddilech. Na druhou stranu ale nezapominejme, ze i ti ,zasedajici funkcionafi"
jsou také dobrovolnici...

Vsechny podoby dobrovolnictvi
Na predchozich strankéch jste se docetli o rliznych podobach dobrovolnictvi. Na tplném
konci vyctu je odrazka, kterd fikd ,Vychova a vzdélavani ve volném case ¢i pfi sportu”
a tady si pionyrsti Ctendfi nejspis Fikaji ,jo, to jsme my". Jenze kdyz si ten prehled vez-
meme jesté jednou od zacatku, tak si budeme znovu a znovu opakovat ,aha, tohle jsme
vlastné taky my".
Staci se totiz podivat na déni v Pionyru trochu zesSiroka a jen tézko budeme hledat typ
dobrovolnictvi, ktery je pionyrim cizi. Vzdyt i ta obycejnd sousedskd vypomoc se tu najde
- kdyz je nékdo v uzkych a pijcuje si od jiné skupiny narychlo zakladnu, materidl, stany...
Pionyr poméha v socialni oblasti (tfeba zaclefiovanim znevyhodnénych déti), v kulture
(Sedmikvitek), chrani pfirodu, ale i odborné konzultace a pomoc napfiklad s tcetnictvim,
to prece neni v Pionyru nic neobvyklého.
Jinymi slovy, at jsi dobrovolnik takovy nebo makovy, v Pionyru je pro tebe misto.

Jakub
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K CEMU JE DOBROVOLNICTVI

Cely tento special se zabyva dobrovolnictvim z mnoha stran. Najdete zde, co dobrovol-
nictvi je, jak k nému vést déti, tipy na zapojeni a mnohé dalsi ¢lanky. K ¢emu ale dobro-
volnictvi je? Pro¢ by se jim mél ¢lovék viibec zabyvat? Jaky to celé ma smysl?

Presto, ze se nékomu mUlzou jevit tyto otazky jako rouhacské, v dnesni spolecnosti zamé-
fené na vykon a zisk jsou pochopitelné. Pokusim se je tedy zodpovédét.

Dobrovolnictvi je nezistnd prace pro druhé, jde tedy o vztah clovéka jako jednotlivce
a spolecnosti, ve smyslu druhych lidi. Je vyjadfenim zajmu o svét kolem sebe a popfenim
zahledéného egocentrického sobectvi. Spolecnosti dobrovolnictvi pfinasi spoustu vyhod.

Zaprvé Setfi penize, které pak mohou byt vynalozeny jinde. Pro pfiklad nepdjdu daleko.
Jak by to vypadalo, kdyby nebyla oddilova ¢innost s détmi zajistovana dobrovolniky, ale
placenymi pracovniky? Ted'si déti plati clensky pfispévek, z kterého jsou financované pro-
vozni zélezitosti organizace, tuto ¢astku by stale bylo tfeba zaplatit. K tomu by bylo tifeba
zaplatit praci lidi, tedy vedoucich v oddile. To by zaplatili bud rodice, a tim by jejich rodi-
nam poklesla Zivotni Uroven, nebo by se z oddilové Cinnosti stala zalezitost veskrze elitni,
nebo by je zaplatil stat, podobné jako skolstvi, a v tu chvili by zase nebyly penize na jiné
véci, které jsou ze statu financované. Jak je vidét usetfi dobrovolnici spoustu penéz.

To ale neni jediny rozmér. Dobrovolnici také mnohde spolecnost pfimo tvofi. Podileji se
na starosti o mnoho véci nezistné, a tim ukazuji ostatnim, Ze vlidna, nezistna, jinak feceno
lidska pomoc, je pozitivnim prvkem ve spolecnosti, napomaha jejimu stmeleni a vede
k prijemnéjsim lidskym kontaktlm.

Kazdy dobrovolnik tedy kromé usetfenych nakladd na samotnou vykonanou ¢innost je
také svétylkem nadéje v odcizujici se nezajimajici se spolecnosti.

Vidime tedy, Ze pfinos dobrovolnictvi pro spolecnost miize byt znacny, ale pfinasi néco
i samotnym lidem? K ¢emu je jim?

Kdyz odmyslime takové dobrovolnictvi, které je na hranici sebetryzniciho nebo sebezni-
¢ujiciho chovani, miize mit pro dobrovolnika mnoho pfinost. Pfedné nové kontakty s lid-
mi, tfeba i z obor(l, které nejsou primarné dobrovolnikovym pracovnim zamérenim, ale
také i prosté obycejné pratele. Mimo to rozvoj, zkusenosti a vzdélani v novych smérech.
V neposedni fadé také osobni uspokojeni potreby starosti o druhé, kterou vétsina z nas
v néjaké mife v sobé ma.

Jak vidno, dobrovolnictvi je pro obé strany pfinosné a mize byt jednim z prvk( tvoficich
spokojenou a funkéni spolecnost.
Radovan

MOZAIKA PIONYRA ® 2019/ 4
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JAK VEST DETI K DOBROVOLNICTVi?

Ze mé dobrovolnictvi pfinos nejen pro spole¢nost, ale i samotného ¢lovéka, je i z pred-
chozich stranek nadmiru zfejmé, a mnohy vedouci je si toho védom. Jak ale tuto zkuse-
nost predat détem, aby to zafungovalo a stali se z nich jednou opravdovi dobrovolnici
télem i dusi?

V prvni fadé je potfeba, aby si vedouci byli jisti, Ze chtéji déti k dobrovolnictvi vést.
Na druhou stranu ale neni nutné mit do detailu vypracovany plan. UZ jen jdeme-li dé-
tem pfikladem a ukazujeme jim, Ze schiizky, akce a tabory chystaji vedouci bez naroku
na odménu, je to pro né uréity vzor, kterého (jak zkusenosti dokazuji) samy budou chtit
dosédhnout. Pfipadné alespon diky tomu mohou dobrovolnictvi okoukat a ,nasévat".
Pokud se ale rozhodneme jit o krok dél a cilené se Ucastnit projektd nebo je organi-
zovat, je dobré s détmi mluvit o tom, co je to dobrovolnictvi, k ¢emu je a kde vSude
kolem sebe ho mlzou vidét. V dalsim kroku je dllezité zvolit takovou formu dobro-
volnictvi, kterd bude détem davat smysl, a idedlné ji planovat spole¢né s détmi. Tim
je mysdleno napfiklad vybirat projekty z blizkého okoli, ke kterému maji déti vztah,
v socidlné vyloucenych komunitach. DileZité je ale také to, aby dobrovolnické projekty
nebyly jednorazovou zalezZitosti, ale aby se néjakd forma dobrovolnictvi stala nedilnou
soucasti pionyrského roku. Nemusi vzdy nutné jit o velké akce, jako jsou projekty 72
hodin, Uklidme Cesko nebo Cesky den proti rakoving, stejnou pfilezitost ndm mdzou
poskytnout i Upravy a prace na klubovné, tabofisti, na zahradé zndmého, ktery uz
nema tolik sil, ¢i spoluprace s mistni Skolkou nebo tfeba domovem dlichodc.

Pro jak staré déti?

K dobrovolnictvi Ize samozfejmé vést déti mladsi i starsi, ovSem kazda skupina mé svd
specifika. U déti mladsiho skolniho véku je dobrovolnictvi spiSe soucasti her a aktivit
s jejich kamarddy, diky kterym se tfeba néemu nauci a zaziji spoustu zabavy. Na druhou
stranu i nejmladsi déti se mohou zapojit tfeba do akce Jeziskova vnoucata nebo vyrobit
a predat pfanicka do blizkého domova pro seniory a i déti na prvnim stupni mohou po-
mahat predskoldkiim se spInénim tkol(i nebo pfi tvoreni néjaké oteviené akce oddilu.
Se starSimi détmi uz se mizeme bavit o smyslu dobrovolnictvi, nebo co ndm jednotlivé
aktivity pfindsi. Sdzeni stromkd, Cisténi paseky ¢i oprava zapomenutého hfisté v sobé ma
navic i pfesah pro budouci generace a starsi déti uz to dokdzou vnimat.

Co za to?

Samoziejmé podstatou dobrovolnictvi je, ze za néj Ucastnici nedostavaji zddnou oficidlni
odménu. | pfesto je dulezité, aby dobrovolnicka aktivita pro déti nebyla jen jednou z dal-
Sich praci nebo tkoll. Vhodnym ocenénim je napfiklad zviditelnéni oddilu nebo skupiny
v mistnim Casopise, ale hlavné by mély nésledovat podékovéani a pochvala. Pfedevsim pro
starsi je pak odménou cas straveny spolecné, mizeme napfiklad po sbirce usporadat vecerni
posezeni, kde mohou déti sdilet své zaZitky a dat si néco dobrého.

MOZAIKA PIONYRA ® 2019/ 4
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A jak to vidi vedouci z pionyrskych skupin?
.Pokud oddil funguje, vedouci to délaji dobre a bavi je to, déti to vnimaji a postupem casu
si uvédomuji, kolik ¢asu a energie to kazdého vedouciho stoji. Oceni dobry program a zacnou
byt za to vdécné. A mnozi pak dojdou k pfesvédceni, Ze by méli néco z toho, co dostali, pfedat
dal. Alespori to mi v patndcti fikaji jako jeden z diivodil, pro¢ chtéji byt instruktory.”

Désa Cechovd, PS Mir, Domazlice

.U nds funguji priklady. Vedouci to délaji a nemluvi jen o tom. Kdyz vedouci umi trochu mo-
tivovat déti, jde to samo. Napfiklad s oddilem chodime hrdt hry v Josefové na ravelin, ktery
md ve sprdvé mistni dobrovolny spolek. A jelikoZ po nds nic za to nechtéji, chodime jim obcas
vypomoci s drobnymi pracemi, které zvlddnou déti. TakZe na misté to vypada tak, Ze déti vi,
Ze si zahrajeme bojovku v podzemnim labyrintu chodeb, ale nejdfiv tam musime uklidit.”
Ivana Vejvodova, PS Za Vodou

+Dobrovolnictvi mize mit podobu i v zaclenéni oddilu do vefejného Zivota. Snazime se
spolupracovat s mistni samosprdvou, informacnim centrem a SDH ¢i dalsimi sdruZenimi.
Pomahdme pak pfi organizaci verejnych akci napf. détskych dnd, soutézi ve verejné klu-
bovneé, cisténi reky atd."”

Petr X"andy Dvofik, oddil Poletusky Velké Bysttice, PS Plejddy Sternberk

~Dobrovolnictvi podle mé nejvic vystihuje heslo 72 hodin — Pomahdm, protoZe chci. Musis
chtit, pak jde vsechno. Tohle vSechno nds dospélé naucili nasi vedouci, rodice, prarodice, my
to pouze preddvame dal."

Alena Petrzelovd, PS Vysocina Svitavy

Za vznik ¢lanku patfi velky dik vSem vyse uvedenym, dale Avice z PS Tulaci Klatovy,
Vlasté Vaskové z PS Hradek a Katefiné Biedrawové z PS Paskov.
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”

LATA - JAK VEST K DOBROVOLNICTVi DOSPELE?

Jak ziskavate dospélé dobrovolniky?

Zajem o dobrovolnictvi, resp. o program realizovany v Laté stale trvd
a dd se fict, ze dobrovolniky ziskdvame stdle podobnym zplsobem,
vétsi ddraz nyni klademe na externi komunikaci. Nicméné profil dob-
rovolnika se za uplynulé roky zménil, a tak spise nardzime na zmény
v Zivotnim stylu a charakteru generace (vétsi zatéz a méné volného
Casu, zaméreni na seberozvoj) a je proto tfeba uvazovat i o dobrovol-
nickém programu samotném a potencialnich inovacich.

Lenka Medalova

Mate néjakou osvédcenou metodu pro jejich motivaci, aby u dob-
rovolnické ¢innosti vydrzeli a neodchazeli?

S dobrovolniky udrzujeme uUzky vztah prostfednictvim pravidelnych schiizek a roz-
hovor(l, dostdvaji pravidelnou zpétnou vazbu a vzdy na zavér roku je oceriujeme.
Dobrovolnictvi v Laté je vékové ohrani¢eno na 18-30 let (z diivodu zachovani vrs-
tevnického principu) a vékovy priimér je zhruba uprostied. Pozorujeme ¢im dél vice
charakteristiky generace Z, které odrazi jak motivaci, tak schopnost byt dlouhodobé
zapojen, a v soucasné dobé se snazime na tato specifika adaptovat. Pokud jsme tedy
méli osvédcenou metodu, je mozné, Ze budeme muset spise testovat nové pfistupy.

2014 2018

86 dobrovolnika 75 dobrovolniku

student vysoké nebo stredni skoly student dvou vysokych skol nebeo zvazujici zménu oboru

chodi na brigadu chodi na casove narocnou brigadu nebo do prace

chtel by chodit po supervizi na drink nebo do kavarny s dalsimi

chodi po supervizi na pivko s dalsimi dobrevelniky dobrovelniky, ale nema cas, je rad, ze stiha tu supervizi

muZe nabidnout 2 terminy v tydnu na setkani s klientem muze nabidnout 1 termin v tydnu na setkani s klientem

chce se vidat s ostatnimi dobrovelniky i neformalne,
domlouva se s nimi sam

chce se vidat se svymi kamarady, ma pocit, Ze na ne nema
¢as, nema potrebu se vidat s dobrovolniky mimo Latu

jeho motivaci je pomoc druhému, co zapojeni prinese

A C— — T — jeho motivaci je seberozvoj v kombinaci s pomoci druhému

rad cerpa dalsi vzdelavani a navstévuje
akce pro dobrovolniky

ma o dalsi vzdélavani a akce zajem, ale do
terminu mu hodné casto néco vleze

vek 20-24 let vék 19-22 a 25-27 let

LATA: je prazskou neziskovou organizaci, kterd se své cinnost vénuje jiz 25. rokem. Vznikla z nadseni stu-
dentt a jejich tehdejsiho profesora Doc. PhDr. Oldficha Matouska jako unikédtni program pro ohrozenou mla-
dez, zaloZeny na principech mentoringu, v némz dobrovolnici pomahaji svym mladsim vrstevnikiim. Kromé
ptvodniho programu v soucasnosti poskytuje také konzultace pro rodice a pofada rodinné konference.
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DOBROVOLNICTVi ZACiNA... V ODDILE

At se prihlasi ten, kdo nikdy jako dité nevylepSoval s vedoucimi klubovnu, nestavél t4-
bofisté nebo nevafil na tébofe pro ostatni. Tyhle a spousta dalSich aktivit jsou pfirozenou
soucasti Zivota oddilti a mélokdo je bere za néco vyjimecného. Pfitom pravé tyto aktivity
maji skvély potencial détem ukdzat, co je to dobrovolnictvi a pro¢ je pro nasi ¢innost di-
leZité. Staci o nich jako o dobrovolnickych aktivitdch pfemyslet a pfistupovat k nim podle
toho. Razem je pred nami celé portfolio dobrovolnickych aktivit, které mdzeme délat
s détmi vSech vékovych skupin.

Treba takové vymalovéni klubovny. Samoziejmé si
to mézeme udélat sami vedouci nebo si pozvat ex-
terni firmu. Jinou moznosti je ale pozvat na malo-
vani napfiklad nasde starsi déti. Takové malovani pak
asi bude trvat déle, a moznéa se néco nepodafi podle
nasich predstav, ale ve vysledku pro nas bude vét-
$im pfinosem. Proc¢? Protoze se diky tomu stmeli ve-
douci s détmi, které tfeba brzy zacnou vést. A taky
protoze se néco nového naudi, ziskaji spoustu za-
zitk( a v neposledni fadé dobry pocit, Ze svoji praci pomohli zkrdslit klubovnu, pomohli
vedoucim i ostatnim détem, které se budou rady do klubovny vracet. Pokud jim za jejich
¢as, energii a praci podékujeme, bude to pro né dlikaz, Ze jsou oddilu prospésné, a dokazi
si tak upevnit své misto ve skupiné (coz je pfedevsim pro urcitou vékovou skupinu celkem
zésadni véc) a mlize to nastartovat jejich ,kariéru" v oddile.

Nutno dodat, Ze prvotnim impulsem by neméla byt snaha usetfit, a uz viibec neni vhodné
pfitomnost déti na takové akci podmifiovat ¢i vyzadovat. Naopak je skvélé, kdyz déti
samy pfijdou s ndpadem, jak klubovnu zkrdslit, a vedouci jim s tim vlastné jen pomaha.
To je pak prosté rdj. ©

No a co kdyz zrovna nemame v pldnu malovat klu-
bovnu, tvofit bylinkovou zahradu nebo nestavime
tdbor? | drobné ukoly, napfiklad zalévani kvétin,
zapisovani do kroniky nebo jednoduchy uklid
po schiizce mohou byt dobrovolné. Mizeme dat
tfeba détem na zacatku roku zvolit, co by je bavilo
nejvice, a nechat pak ukoly na jejich vlastni zod-
povédnosti, samozfejmé s podporou a pomoci ve-

: % doucich. Kousek po kousku se diky tomu vytvari
néco, co v jiné oficialni pracovni instituci budete jen tézko hledat — stmeleny kolektiv déti
i vedoucich, ktefi berou svoji pomoc v oddile jako pfinos pro sebe i spole¢nost a praci
vnimaji jako zdbavu se svymi prateli. A to uz se vyplati, ne?

Tiris
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DOBROVOLNICTVi - NAMETY PRO CINNOST

Vychova k dobrovolnictvi je dlouhodoby proces, ktery urcité neobsdhneme jenom

na jedné schiizce. Véta ,Letos vsichni plijdeme a budeme dobrovolné uklizet v par-
ku." je sice zajimava, ale urcité nemGzeme mluvit o cilené vychové k dobrovolnictvi.
Jednorazovost prosté ne zcela funguje. Proto za¢néme postupné a drobnymi kricky.

Nejmladsi déti mohou zacit tak, Ze se zamysli nad tim, co pfes den délaji (Mladatka -
ML T1 - Denni reZim, vyroba mydla). Treba jim z toho nakonec vyplyne, ze i kdyz maji
doma drobné povinnosti, jako je zalévani kvétin nebo tklid pokojiku, tak kdyz k tomu
pfidaji dalsi pomoc napfiklad mamince pfi vafeni obéda nebo pfi peéeni bdbovky,
mohou tak mamince udélat radost a byt né¢im prospésni (I kdyz, pokud jste jiz s ma-
lymi détmi vafili, tak mi asi date za pravdu, Zze nékdy je to prace navic, ale co bychom
pro ty nase drobecky a jejich dobry pocit neudélali, ze?). Pro nejmladsi déti je mozné
také vyuzit aktivity (Zvitdtka — ML P3 — Medvéd — Pecuji o rostlinku, a ML P4 — Medvéd
— Pecuji o zvirdtka), kdy si vypéstuji navyk pravidelnosti a smysluplnosti pravidelné
pomoci (ptacky pfikrmujeme i na jafe a ne jen jednordzové v lednu). A odtud je jen
kricek k tomu, vzit na sebe pracovni obleceni, rukavice a s odpadkovymi pytli vyrazit
uklizet (Putovani se psem — ML P12 — Chrdnime pfirodu).

S détmi ze star$i vékové kategorie uz se do tohoto tématu miizeme pustit naplno.
Treba tim, Ze si nejprve uvédomi, zda a jak jsou svému okoli prospésné (Tajemstvi
staré truhly — ML C18 — Umime pomdhat). Nasledné mlzeme navazat stfetem s reali-
tou (navstévou néjakého charitativniho zafizeni) a samotnym zapojenim do néjakého
konkrétniho projektu (Tajemstvi staré truhly - ML C19 — Umime pomdhat I1.).

A pokud chceme mladym z oddilu pfichystat skute¢nou vyzvu, nechme je zrealizo-
vat cely projekt od vymysleni, pfes pfipravu a realizaci az po samotné zhodnoceni.
Natrénovat si to mohou napfiklad na aktivité z programu Osmd planeta — ML U710
Realizace projektu.

Zajimavou cestou, jak pfiblizit dé-
tem dobrovolnictvi, jsou Odborky.
Kazdy se podle svého zdjmu mize
dobrovolné podilet na chodu od-
dilu. Redaktor bude psat do kro-
niky a posilat ¢lanky do mistnich
novin, Ochrdnce pfirody mize
pecovat o zelen v klubovné a fo-
tograf muize plnit webovky oddilu
hezkymi fotografiemi.

Anicka
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JAK VYUZIT CI1Zi DOBROVOLNIKY?

Nez za¢nu shanét dobrovolniky, je tfeba mit predstavu, k cemu my se mi hodili. Maji
mi pomoct postavit tdbor, vymalovat klubovnu, posekat tabofisté, vést oddil? Pro
kazdou takovou ¢innost je treba mit jiné dobrovolniky.

Jednou z prvnich kategorii, kde se daji vzit dalsi
lidé, jsou rodi¢e. Nepodcenujte vztahy s rodi-
¢i. Kdejaky rodi¢ mize mit velké auto vhodné
k prepravé véci na tdbor, nebo zkusenosti s ob-
kladanim koupelen (to jen naméatkou). Nejlepsi
je s rodici udrzovat vrely vztah, jasné je infor-
movat o vécech tykajicich se oddilové cinnosti
a Cas od Casu pro né usporadat malou vypravu
s détmi (nebo i bez déti), kde se mlzete s ka-
zdym |épe seznamit. Takové spolecné vecerni opékani buitd mlze byt lepsi nez tisic
inzeratd.

Dalsi kategorii, kde je mozné ziskat
dobrovolniky, jsou jiné spolky ze stejné
obce. Chybi vdm lidé na poradani dét-
ského lesa? Zkuste oslovit mistni Sokol,
hasice, nebo jiny zdjmovy spolek. Spo-
luporadani je také zpisob jak se podé-
lit o dobrovolnou ¢innost. Nebojte se
toho, spoluporadani sice vyzaduje vétsi
miru spoluprace a organizovanosti ce-
Iého procesu, ale zase vam umozni vy-
tvofit mnohem vétsi a zajimavéjsi akce.

A

V neposledni fadé je mozné vyuzit sluzby rlznych prostfednikd (zapojimse.cz, filan-
ziskané sluzby mohou byt o to vétsi. Tito prostiednici totiz oslovuji firmy, které dob-
rovolnickou ¢innost ¢asto vyuzivaji jako dar ¢i teambuilding pro zaméstnance. Je proto
mozné timto zplsobem ziskat pomoc i v odborné oblasti.

Pokud pracujete s cizimi dobrovolniky jakéhokoliv druhu, je vhodné jim poskytnout
zédzemi, tedy jasné sdélit, jakou prdci po nich pozadujete, jaka jsou jeji uskali, jak resit
mozné nastalé problémy, kde vezmou material potfebny pro praci, popfipadé zaridit
obcerstveni ¢i néco k piti. Vhodné je také mit jednoho jasné urceného clovéka, ktery
zajisti veskery kontakt s firmou.

Radovan
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OCENOVANi DOBROVOLNIKU

..je dllezité pro jejich spokojené a dlouhotrvajici setrvani u ¢innosti. Jak na to?

Odménovani a ocenovani jsou stimuly, jejichz cilem je vést k udrzovani a rozsifovani moti-
vace jedince. Kazdd motivace se ¢asem vycerpa a na jeji misto pfijdou pochyby.

Pro dobrou motivaci je nutné, aby ocenujici osoba znala motivaci k dobrovolné praci
a osobnost oceriovaného. Proto je dillezité se s vedoucimi, instruktory a dalSimi lidmi ze
skupiny dobfe znat, abyste je mohli nalezité ocenit.

NejduUlezitéjsim predpokladem je: ,Odménou je pro kazdého néco jiného." Co je pro jedno-
ho ¢lovéka projevem ocenéni, mlize na jiného plsobit jako formalismus, Uzkostny podnét
nebo dokonce trest. Napfiklad vyznamendni pfed nastoupenym oddilem mize byt pro né-
koho potésuijici, ale pro jiného ¢lovéka to bude jen nepfijemna stresujici zkusenost. V tom-
to pfipadé plati vyvarovat se zndmého neduhu ,podle sebe soudim tebe".

Jak tedy ocenit?
Pfedné je dllezité, od jaké osoby bude ocenéni nejucinnéjsi. Znam vedouci oddilu, kterou
nijak zvIast nepotési, kdyz ji vedouci skupiny fekne, jak skvéle pfipravila svilj den na tdbofe,
ale nad miru ji zahfeje u srdce, kdyz déti u slavnostniho ohné vstanou a predaji ji rucné
napsany glejt se viemi skvélymi vécmi, které je naucila. V tu chvili neni dllezité, Ze vznik
a predani inicioval onen vedouci. Sedl si s détmi, vysvétlil jim, co ma v planu, a pozadal je,
aby napsaly, co maji na své vedouci rady. Clovék, ktery si uvédomi potiebu ocenéni, nemusi
byt vzdy tim, kdo nakonec ocenéni provede, miize byt jen tim, kdo , uvede véci do pohybu".
Pfi ocenéni miZzete apelovat na samotnou vykonanou préci nebo na osobnost ocefiova-
ného. Jeden mdj kamarad déla instruktora u oddilu, je samozfejmé rdd, kdyz ho vedouci
pochvdli za pomoc na schlizce, ale jesté vice oceni, kdyz mu fekne, Ze je dobry ¢&lovék.
Praci s détmi totiZ povazuje za za soucast , byti dobrym ¢lovékem®. Pokud chvalite za vyko-
nanou préci, snazte se byt konkrétni. Mnohem lepsi dopad nez prosté ,diky za pomoc se
schiizkou" je ,diky za tu skvélou hru, co jsi pfipravil, déti moc bavila". Dejte si pozor, aby se
ocenéni nezménilo v poucovani. Nékdy je lepsi nechat si zpétnou vazbu na jindy.

Je také dilezité rozpoznat vhodny okruh lidi, kde ocenéni provést. Vétsinu ocenéni je moz-
né vykonat osobné, v izkém kolektivu nebo vefejné. Je tfeba zvazit, zda neni clovék stydlivy
a pred velkou skupinou se nebude citit nesv(j.
Podstatné je také, Zze ocefiovany nemusi byt slovné
spraven, Ze pravé probihd ocenéni. Staci, kdyz si-
tuaci bude vnimat jako kladnou a fakticky prohlou-
bi jeho motivaci dal pokracovat v ¢innosti. Nenf
tfeba fikat: ,Karle, dnes jsme s tebou $li posedét
do hospody, protoZe jsi dobry skupindf, a timto té
ocefiujeme vénovanim tohoto casu.” Bohaté staci
skutecnost, Ze Karel je spokojeny s vasi spole¢nos-
ti a diky tomu bude dél rad skupinafem.
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Ocenéni mlze byt, dle vkusu ocenovaného, provedeno nékterou z téchto forem:

1. Pochvala, podékovani

Vyzdvihnuti hodnoty at uz clovéka nebo jeho prace. Mlze byt slovni nebo pisemné.
Zvlasté se hodi, pokud je pisemnd forma nécim osobni, kupfikladu psana rukou a opat-
fena obrazkem.

2. Spolecné straveny cas
Tento ¢as mlize byt strdveny hovorem, spole¢nymi zdzitky nebo spole¢né vykonanou pra-
ci. Vzdy zavisi na tom, jaky zp(isob je ocenovanému nejblize.

3. Poskytnuti pomoci

Pomoc mUze byt poskytnuta v pracovni i v osobni roviné. Mnoho dobrovolnikd déla
servisni zdzemi pro druhé, tfeba skupindfi nebo hospodari, a tito mohou ocenit nabidku
pomoci, ale nejenom oni. Také byva zddané ocenéni pomoci, pokud ¢lovék prochazi téz-
kym obdobim. ,Ja za tebe dnes tu schiizku vezmu, kdyz ti je Spatné. Jdi si lehnout," jisté
kazdy rad nékdy v Zivoté uslysi.

4. Fyzicky nebo symbolicky dar

Hodnota tohoto daru zpravidla neodpovida jeho cené, ale jeho hodnoté citové — tedy jak
moc se v daru zrcadli obeznameni darce s obdarovanym a cas potiebny ke vzniku daru. Proto
maji u nékterych lidi vétsi hodnotu ru¢né vytvorené nedokonalé véci nad témi koupenymi.

Pfi ocefiovani je nutné, aby oceriovany nenabyl pocitu formalnosti, vynucenosti. Je treba,
aby ocenujici projevil opravdovy upfimny zdjem a ocenéni vénoval patficny cas a energii.
Zamumlani ,dobra prace" v letu kolem s pohledem upfenym k jinym problémim nemiva
velké vysledky.

Dilezité je dodrzet konzistenci v odménovani a oceriovani. Jednak aby mira ocenéni od-
povidala mife vykonané prace, zroven aby za obdobny vykon byli lidé ocerovani v ob-
dobné mite. Je smésné, pokud néjakou véc celkem samoziejmé vykonava léta jedna a ta-
tdz osoba, a kdyz se ji chopi na okamzik jina, je zahrnuta nedmérnou chvélou.

Pokud mate v oddile nebo skupiné lidi, ktefi maji radi ocenéni vétsi a vefejnd a md pro né
hodnotu spolecenské uzndni, existuji moznosti jak je odménit v kontextu celé spolecnosti.
Mizete vyzkouset akce Zahrajte dobrovolnikiim (5. prosince), Brana k druhym, Kresadlo,
Cena pristav. A poohlédnéte se i po moznostech v obci ¢&i na kraji, mnoho obci a kraji ma
vlastni zplsoby jak ocenit dobrovolniky.

Takto se mize ocenovani jevit jako slozité a zamotané, ale staci vychdzet z empatie a chuti
druhého potésit. Pokud byste si méli z tohoto clanku odnést jen jednu véc, tak prosim
nezapominejte fikat ,dékuji”, pokud pro vas nékdo néco udéla.

Radovan
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PRO INSPIRACI...

Cesky den proti rakoviné

Nejvétsi pravidelna dobro¢inna sbirka v Ces-
ké republice (je znama také pod pdvodnim
nazvem Kvétinovy den). Probihd kazdoroc-
né zhruba v poloviné kvétna vidy jeden den,
béhem kterého dobrovolnici nabizeji za sym-
bolicky pfispévek zluté kvitky pfipominajici
mésicek |ékarsky. Od roku 2007 je Pionyr part-
nerem sbirky a za tu dobu nasi dobrovolnici
vybrali pro Ligu proti rakoviné pfes 17 milion(
korun!

72 hodin

Jednd se o tfi dny pIné dobrovolnickych akti-
vit. Kdykoliv béhem téchto 72 hodin se dob-
rovolnici po celém Cesku pusti do aktivit, kte-
ré pomohou druhym, pfirodé, ¢i jejich okoli.
Pionyr se zapojuje kazdy rok se zhruba dvacit-
kou takovychto dilcich projektd.

Projekt v CR zajistuje Ceské rada déti a mlé-
deze.

Uklidme Cesko, uklidme svét!

Tato mezindrodni iniciativa (Clean up the Wor-
Id!) probiha od roku 1992 i v Ceské republi-
ce. AktudIné jsou na kazdy rok vyhlaseny dva
uklidové dny (v dubnu a zafi), béhem kterych
dobrovolnici vyrazi na vybrana mista s cilem
uklizet odpadky v pfirodé, nelegélni skladky
a celkové neporddek.

Jeziskova vnoucata

Charitativni akce Ceského rozhlasu ma za cil
udélat béhem vanocnich svatkd radost seni-
vech. Tito lidé se mohou do projektu pfihla-
sit a uvést své vanocni prani, které pak ¢ekd
na dobrovolnika, ktery si ho vybere a splini.
Zapojit se ale lze i jinak, navstévami u seni-
orl, posilanim vanoc¢nich pféni a podobné.
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Zdrava pionyrska krev

Tato darcovska iniciativa pochazi z Brna

ZDRAVA

a od roku 2001 se rozsitila po celé republice. R ' PIONYRSKA
¥ 1/ KREV,

Spojuje pionyrské darce, ktefi se tfeba pravé
odhodlavaji k prvnimu odbéru, s témi, ktefi
jich za sebou maji uz desitky. V poslednich
letech se zabér Zdravé pionyrské krve roz-
Sifuje napftiklad i na darovani kostni dre-
né...

Mistni aktivity

Kdyz mate chut se pustit do néceho pro-
spésného, neni Uplné nutné se zapojovat
do velikych projektd, kampani a iniciativ.
Casto sta¢i prosté koukat kolem sebe a mit
chut pomahat. Casto se na takové mistni
aktivity d4 sehnat i finan¢ni pomoc napftiklad \
od Nadacniho fondu Tesco, firem jako Pepco, s
Globus i dalSich spole¢nosti — podle vaseho
mista plsobeni.

Brana k druhym

Do téhle soutéze vedené Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani MSMT se miize za-
pojit jakakoliv skupina (oddil), ktera v daném obdobi (jeden rok) vykonala ve svém okoli
néco verejné prospésného a uzitecného pro ostatni — pomoc potiebnym lidem, zvelebeni
okoli, péce o pfirodu apod. Takze jde vlastné o kteroukoli z aktivit na téhle dvoustrané.
Jde jen o to se nebat pochlubit tim, Ze jsme pionyfi a pomahame.
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DALSi ZDROJE

Tady na zadni strané uvadime par odkazi pro ty z vas, ktefi by se do tématu radi vice
ponofili. V zadném pfipadé se nejedna o celkovy vycet, ale o par mist, kde zacit.

Webové stranky
Rychlé pfistupné informace po ruce.

¢ Dobrovolnik.cz
® Zapojimse.cz

e Filantrop.cz

e Adra.cz

e Hestia.cz

e Eurodesk.cz

Knihy, publikace, vyzkumné prace
Vice teorie spise pro takové to domaci premysleni.

e Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ceské spolecnosti na zac¢atku 21. stoleti,
Doc. Pavol Fri¢ a Mgr. Tereza Pospisilovd, PhD.

e Motivace a mechanismy pomahani a dobrovolné ¢innosti mladych lidi, Irena
Tinkova

e Altruistické angazovani se v obcanské spole¢nosti, Lenka Kocianova

e Kli¢e pro zivot — Vychova k dobrovolnictvi, MSMT — NIDM

e Prlvodce dobrovolnictvim pro neziskové organizace — Hestia

e Analyza motivace dobrovolnik(i - Olga Kusékova, Bc.

* Rozvoj dobrovolnictvi v CR — Ministerstvo vnitra

Sborniky portréti dobrovolnikii a dobré praxe
Zajimavy inspiracni zaklad pro Gvahy do c¢eho dalsiho se pustit kupfikladu pfi praci
s oddilem.

e Pomahat je radost — Adra
e Dobrovolnictvi méni svét — MSMT
e Dobrovolnictvi pro vsechny — Hestia
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