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Uvod

Tento dokument shrnuje informace a vystupy z vice zdroju, které jsou podrobné
popsany dale. Zachycuje stav soucasného Pionyra z vice hledisek (¢lenskd zaklad-
na, hlavni ¢innost, podpdrna cinnost...). Nabizi uzite¢na vychodiska pro jednani
vsech tematickych sekci Konference o ¢innosti Pionyra.

Material se sklada ze dvou casti:

I.  Pionyr 2015: Shrnujici tdaje a popis zakladnich zachycenych trendd — zde
jsou uvedena zdkladni fakta a ¢isla, z nichz vychazi planovani pro nésledujici
obdobi.

(viz Zdroje)

Il.  Pionyr jako ,dodavatel vefejné zakazky": Postaveni Pionyra — jako soucasti
obcanské spole¢nosti — nestatni neziskové organizace (ve formé spolku) pini-
ci ovéem vyznamnou spolecenskou objednavku.

Dokument vychazi z vice nez ro¢niho priibézného hodnoceni Ctvrtstoletého
pdsobeni Pionyra v novych spolecenskych podminkach, které prolinalo viemi
organizac¢nimi stupni Pionyra (od pionyrskych oddili/skupin, pres krajské organi-
zace az po organy celého spolku). Jde o jeden ze stavebnich kamen( vytvarejicich
celkovy programovy obraz Pionyra.

Zdroje:
- dotaznikova Setreni:
A: k projektu Pionyra ,Kli¢eni":
- Setteni bylo provadéno na tizemi Ceské republiky,
- celkem se ho zucastnilo 4645 respondentd, z toho bylo:

3625 déti do 15 let e 229 uciteld zékladnich skol
547 mladych lidi nad 15 let e 244 vedouci oddill

B: k pfipravé Konference o cinnosti Pionyra:
- sbér udajl byl provadén na tzemi Ceské republiky,
- celkem se ho zucastnilo 564 respondenti (v péti tematickych oblastech)

e Cinnost — 158 respondentti e Komunikace — 132 respondenti
Lidé — 130 respondentd e Pionyr — 144 respondentd
e Vnitini a vnéjsi Cinitelé ovliviujici spésnost Pionyra — 391 respondent



C: k praci s neorganizovanymi détmi a mladezi v roce 2014:

- sbér byl provadén na tzemi Ceské republiky (zastoupeny byly
vsechny krajské organizace),

- zapojilo se do néj 68% pionyrskych skupin (v obdobi leden — duben
2015).

registrace Pionyra

hodnoceni ¢innosti organizace metodou CAF a dalsi aktivity realizované
v Pionyru v rdmci projektd Klic¢e pro zivot a K2

vystupy projektu Kliceni

podnéty z jednani Obsahové komise Konference o ¢innosti Pionyra
Zavéry krajskych konferenci o ¢innosti Pionyra

Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020




I Pionyr 2015

1. Clenska ziakladna®

11. 2akladni data

Procentualni podil vékovych kategorii
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Celkem registruje Pionyr vice nez 14 tisic individualnich ¢len(.

Rozlozeni ¢lenské zakladny spolku ma strukturu odpovidajici détskému spolku.
Vypovida o schopnosti udrzeni déti do 12 let, mirny pokles zdjmu o organizo-
vané aktivity ve véku nad 12 let, naopak vice nez polovina téchto déti zlstava
¢lenem spolku i v obdobi mezi 15-18 rokem.

1.2. Hlavni élenska kategorie - déti a mladez

Podil déti do 18 let predstavuje 61% celkového poctu clend.

Celkovy podil ¢lenské zédkladny do 26 let je 76%.

Pocet détskych ¢lenli v poslednich tfech letech roste. Naopak dochazi k mirnému
poklesu ¢lend starsich 26 let.

Tento stav odpovidd skutecnosti, ze kategorie déti a mladeze je hlavnim cilem
vychovného plisobeni Pionyra.

1.3. Pionyrsti pracovnici a dalSi dobrovolnici
Pionyrsti pracovnici, jsou osoby, které pfijaly zavazek dlouhodobé dobrovolnické
prace (fada z nich vykondva soubézné nékolik funkci). V Pionyru jich je 2 400.

"Dle adajii sebranych pfi registraci ¢lend.



Pocet dobrovolnikl vykondvajicich pouze jmenované kratkodobé funkce — ve-
douci na taborech, zdravotnici, zajisténi stravovdni a zdsobovani, sprdva majetku,
prostor pro ¢innost, zajisténi a pomoc pfi realizaci kratkodobych akci apod. je
pak pfiblizné dalSich 3 000 osob.

Tito dobrovolnici jsou soucasti ¢lenské zékladny, ale hlavni ¢innost (hlavni proces)
neni zaméfena na praci s nimi. Naopak pravé diky nim mize probihat. V Pionyru
nicméné probihd fada podptirnych cinnosti (procest) uréenych pravé pro né.

Vékové slozeni pionyrskych pracovnikii

Déle uvedeny graf popisuje vékovou strukturu pionyrskych pracovnikl. Vékové
rozlozeni vypovida o tom, Ze vice nez 70% soucasnych aktivnich osob v Pionyru
se o svém dlouhodobém pisobeni na rdznych pozicich v Pionyru rozhodlo az
po roce 1989, tedy na zékladé své osobni zkusenosti s obnovenou ¢innosti
Pionyra.

Vékové sloZeni pionyrskych pracovnikd
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Pro zajisténi dalsi cinnosti jsou klicové zejména dvé pozice, a to ve-
douci oddilii a vedouci pionyrskych skupin.

V pfipadé vedoucich oddili se jedna o osoby zajistujici vykon pfimé prace
s détmi a odpovidajici za celoro¢ni ¢innost oddili. Vékové slozeni vedoucich
oddill je nasledujici:



Vékové slozeni vedoucich oddild
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Vékova struktura vedoucich oddild nevykazuje zndmky budouciho zavazného
ohrozeni zékladni ¢innosti.

U vedoucich pionyrskych skupin se jedna o osoby, které zajistuji management
pionyrské skupiny — tj. subjektu s prdvni osobnosti.

Vékové slozeni vedoucich
pionyrskych skupin

5% 1%
; 11%
8% ‘
‘ 24%
25%
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V této casti vystupl registrace je patrna blizici se genera¢ni vyména u vice nez
10% pobocnych spolkd v nékolika nejblizsich letech, kterou bude tfeba persondl-
né zajistit. Vzhledem k tomu, ze dobrovolnd prace vedoucich pionyrskych skupin
s sebou pfindsi rozsdhlou odpovédnost za ¢innost pobocného spolku, je vyssi
vék téchto pracovnikl logickym vytsténim situace, nicméné nedostatek mladych
lidi ochotnych k prevzeti takové odpovédnosti mlze predstavovat problém pro

zajisténi ¢innosti spolku.

2. Hlavni ¢innost
2.1 Formy cinnosti?

Celoroéni éinnost

Je zamétena zejména na Cleny Pionyra a realizovana na Urovni zdkladnich vychov-
nych jednotek — pionyrskych oddilG. Jedna se o kolektivy déti a mladeze, které
svoji zajmovou c¢innost opiraji o dlouhodobé funkéni zazemi oddilu, jeho vnitini
tradice a obecné vychovné cile Pionyra.

Naprosta vétsina pionyrskych oddill je koedukovand a vékové prostupna, coz
vychazi z principd pionyrské vychovy.

SloZeni oddild Vékova prostupnost

4% g9 9%

94% 91%

» chlapecké divéi = koedukované m prostupné  ® homogenni

Schiizky oddild se konaji nej¢astéji jedenkrat tydné. Tyto aktivity jsou realizovany
zpravidla v oddilovych klubovnach a v jejich okoli.

2Uvedené tdaje pochézeji pfedevsim z evidence pobocnych spolki a vychovnych jednotek, dale z udajh
o realizovanych aktivitidch (oteviené akce, tdbory apod.).



Prostorové zajisténi cinnosti

9%

8%

8%

= vlastni klubovna = klubovna vice oddill = s jinou organizaci = vlastni klubovna v 75

u tfida 7§ = télocvigna 75 u bez prostor mjiné

Cinnost pionyrskych oddil(i je rozmanita, viestranné zaméfené oddily jsou nejpo-
Cetnéjsi.

Zaméfeni éinnosti oddill

2%
2%
11% \
49%
28%
m y§estranné = turisticko-tdbornické = sportovni = pfirodovédecké

= kulturni = technické ® pstatni



Jednorazové akce a tabory

Jsou zamérené nejen na ¢leny Pionyra a jsou realizovany na Urovni zdkladnich
vychovnych jednotek — pionyrskych oddilG. Tato oblast ¢innosti je na centrdlni
uroven dokladovdna pouze ¢4stecné, a to v ndvaznosti na poskytované dotacni
prostredky MSMT u jednodennich a vicedennich akci. (U letnich a zimnich tébo-
rii jsou k dispozici podrobnéjsi informace nez u jednorazovych akci.)

Krdtkodobé akce

S vyuzitim dotace MSMT bylo v roce 2014 ptipraveno 639 kratkodobych akci
pro 27 607 Gcastnikd. Toto Cislo predstavuje pfiblizné jednu akci na registrovany
oddil v kalendafnim roce. Do uvedeného poctu jsou zahrnuty i rozsahlejsi akce
pionyrskych skupin, pficemz pfedpokldddme, Ze celkovy pocet akci je zhruba
osminasobny (tj. kolem 5 000).

Zimni tdbory

Potet realizovanych zimnich tabort
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Potet téastnikd zimnich tdbord
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Z grafil je patrné, ze v letech 2008-2010 doslo ke zfetelnému propadu v realizaci
zimnich tdbor(. Déivodem je mj. jejich cenovéd naro¢nost. Rada skupin zaménila
tydenni pobyty za pfipravu kratsich akci s cenové méné ndro¢nym programem.
Tradice zimnich tabord je navic silnd pouze v nékterych regionech.

Letni tdbory

Pocet realizovanych letnich tabora
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Podet Géastnikd na letnich tdborech
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Pocet tabor( je od roku 2008 prakticky stabilizovan, v letech 2014 a 2015
nicméné narGstal pocet Ucastnikl. Vedle pravidelné oddilové &innosti jsou letni
tabory tradi¢ni aktivitou pionyrskych skupin.

Zapojovani neclenti do ¢innosti pionyrskych skupin?
Pionyr je otevienou organizaci, postavenou na dobrovolné praci svych clend

a dlouhodobém vychovném pisobeni v oddilech. Soucasné diky rdznym formam
nabidkovych aktivit umoziuje zapojovani déti-neclenti do své Cinnosti.

93% pionyrskych skupin pfijima na tdbory necleny spolku. V roce 2014 se jich
zUcastnilo vice nez 10 000.

75% pionyrskych skupin otevird své kratkodobé akce neclentim spolku. V roce
2014 se opakované ucastnilo téchto akci vice nez 2 500 déti-neclend.

65% pionyrskych skupin zapojuje necleny do pravidelné celoro¢ni ¢innosti.

V roce 2014 bylo do tohoto typu ¢innosti Pionyra zapojeno 3 800 déti-neclen(.

Cilené pro neorganizované déti a mladez byly pfipraveny celkem 1 282 akce pro
verfejnost s Ucasti vice nez 38 000 osob.

Na celorepublikové trovni je pak realizovdno 8 akci pro vice nez 16 000 Ucastni-
ki (Ledova Praha, Pionyrsky Sedmikvitek atd.).

3Uvedené (daje jsou vysledkem dotaznikového Setfeni k praci s neorganizovanymi détmi a mladezi
v roce 2014.



Volnocasové oteviené kluby

Vytvareji nabidku aktivit pro neorganizované déti, které se z jakéhokoliv dGivodu
nemohou ¢i nechtéji vazat k dlouhodobé ¢innosti v oddile. Tvofi svébytnou ob-
last prace s necleny. Jsou zfizovany zpravidla pionyrskymi skupinami. V soucasné
dobé jich je registrovano 121.

Zameéfeni volnocasovych klubi

21%

37%

5%;

6% '
3%
6%

22%

mviestranné mturistické = sportovni pfirodovédné mkulturni = technické mjiné

Podil vSestranné zamérenych klub(i je mensi nez u oddill, roste pocet klubové
¢innosti se sportovnim zamérenim.

2.2, Programy cinnosti ¢

Po pilotnim ovéfovani v letech 2011-2012 byly do nabidky vychovnych progra-
mU Pionyra zafazeny Ctyfi nové ucelené soubory ndméth pro Cinnost (¢lenéné dle
zékladnich vékovych kategorii: nejmladsi, mladsi, starsi Skolni vék a 15+). | pro né
plati, ze jsou navazany na dalsi podplrné aktivity a jsou provdzany se systémem
pfipravy a vzdélavani v Pionyru.

Vedouci mohou programy volné vyuzivat (jsou bézné dostupné na webovych
strankdch), podklady obsahuji pracovni i metodické materidly a pfiklady dobré
praxe, které vznikaji na zakladé zpétné vazby z oddild. Programy jsou priibéz-

né doplfiovany novymi ndméty, aby byla zajisténa trvala udrzitelnost. Zapojené
oddily mohou vyuzivat i materidlni podporu pro ¢innost.

“Udaje pro tuto kapitolu pochazeji z dotazniki k pFipravé Konference o ¢innosti Pionyra.
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Dle dotaznikového 3Setfeni je v souc¢asné dobé vyuziti novych program@ nésledu-

jici:
Mlad4étka a Zvifatka
15%
" \
23%
20%
23%
Tajemstvi staré truhly
12%
14%

20%
o k
‘

pouzivam je pravidelné

pouzivam je pfilezitostné

Putovani se psem
14%
I‘ -
24%
Osma planeta

4%
12%
19%
6%

35%

inspiruji se v nich, ale pouzivdm vlastni legendu

slySel jsem o nich, ale nemdm ¢as je studovat

slysel jsem o nich, ale nevim, kde je ziskat

jesté jsem o nich neslysel



2.3. Zapojovani déti se specifickymi potfebami ve vzdélavani

do cinnosti spolku

Timto tématem se Pionyr zabyvéd dlouhodobé na vsech Urovnich — od pionyrskych
skupin az po spole¢né projekty celého spolku. Uz v roce 1995 ziskal pionyrsky
projekt Odza podporu Rady Evropy v rdmci ,Kampané mlddeze proti rasismu,
xenofobii, antisemitismu a intoleranci". Zaméfoval se zejména na budovéni po-
zitivniho klimatu v détském kolektivu. Projekt byl v roce 2002 upraven a pozdéji
se stal jednim ze zakladnich stavebnich kamend projektu Kliceni, ktery Pionyr
realizoval v letech 2010-2013 s vyuzitim prostfedkd Operac¢niho programu Vzdé-
lavani pro konkurenceschopnost.

Z néj vznikly vySe popsané nové programy ¢innosti. Jejich nedilnou soucdésti jsou
metodické podklady pro zapojovani déti se specifickymi potfebami ve vzdélavani
do ¢innosti oddil a klub(.

Od roku 1998 soustavné spolupracujeme s institucemi zajistujicimi nahradni
Ustavni péci o déti. Od roku 2006 se tato spoluprace rozvinula do projektu Partd-
ci, ktery je zaméfen zejména na zapojeni déti v ndhradni péci do letnich tabord

a navazani dlouhodobych kontaktl mezi jednotlivymi skupinami a témito détmi
(resp. institucemi).

Problematika inkluze déti se specifickymi potfebami ve vzdélavani je zahrnuta
do pfipravy vedoucich v Pionyru a je ji vénovana i ¢ast nabidkovych podptrnych
akci pro dobrovolniky.

56% pionyrskych skupin podle sbéru dat o ¢innosti v roce 2014 do ¢innosti
zapojuje déti se specifickymi potfebami ve vzdélavani — resp. déti s omezenymi
prilezitostmi.

V roce 2014 bylo do Cinnosti zapojeno 1 055 téchto déti.

15 pionyrskych skupin predlozilo v ramci realizovaného projektu Dobrodruzstvi
na miru 2014 samostatny dil¢i projekt zaméreny na praci s détmi z této cilové
skupiny.

Uvedeny pocet déti vychazi z dotaznikového Setfeni k praci s neorganizovanymi

détmi a mladezi v roce 2014. Lze predpokladat, ze déti se specifickymi potfeba-
mi jsou zapojeny i do ¢innosti dalsich skupin, které ovéem neuvadéji, Ze se touto
oblasti zabyvaji systematicky.

13



3. Podpiirna cinnost®
3.1. Prace s dobrovolniky, pionyrskymi pracovniky

Vychova dobrovolnikii z vlastnich Fad - prace s mladymi lidmi nad 15
let

Témér 65% pionyrskych skupin systematicky pracuje s vékovou kategorii 15+.
Jako nejcastéjsi formy respondenti uvddi:

- akce pouze pro 15+,

- zapojeni do akci dospélych,

- zapojeni do pfipravy schlizek pro déti, tdbor(, akci,

- vlastni oddil pro tuto kategorii — pfiprava na samostatnou praci,

- prace instruktora u oddilu,

- vyuziti programu Osma planeta,

- specialni vzdélavaci akce,

- natabore formou specidlni etapové hry.

Prace s vékovou kategorii 15+

=Ano =Ne

5Udaje pro tuto kapitolu pochazeji z dotaznik k p¥ipravé Konference o &innosti Pionyra.
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Priivodcovani dobrovolnikii

Necelych 40% respondent( uvadi, Ze se na pionyrské skupiné vénuji zacinajicim
pionyrskym pracovnikdim formou privodcovéani / uvddéni do funkci.

Nejcastéji je tato forma pfipravy vyuzivana u instruktord a oddilovych vedoucich.

Privodcovani na PS

= Ano = Ne

Mobilita dobrovolniki

78% respondentl uvadi zajem a ochotu vyuzit Cinnost ¢lena jiné PS napf. v dobé
jeho studii mimo trvalé bydlisté a plsobisté. Vice nez 80% respondent( vyjadfilo
ochotu zapojit se do ¢innosti v jiné PS v dobé studia nebo pracovniho pobytu
mimo trvalé bydlisté a plsobisté.

Zajem o vyuziti dobrovolniki z jiné PS Ochota ¢lent zaspojit se do ¢innosti jiné PS

sAno =Ne =Ano =Ne

15
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Témér 54% respondentl uvadi, ze vedoucich a instruktori ma pionyrska skupina
dostatecny pocet.

Dostatek vedoucich a instruktord na PS

54%

sAno =Ne

Oceiovani dobrovolnikii

49% respondentl uvadi, ze jejich PS uziva systém vyznamendvéni v Pionyru, 48%
ho povazuje za vyhovuijici.

Vyuziti vyznamenavani v Pionyru Je systém vynamenavani dostadujici?

48%
51% ‘. 49% 52% "

=Ano =Ne =Ano =Ne

Jako nejcastéjsi vyhrady respondenti uvadéji:

- nevyhovujici forma - stuzky, medaile, diplom,

- Uzkda nabidka,

- nevyhovujici skladba — chybi vyznamenani za ¢innost a pro vedouci
oddild.



3.2, Komunikace s vefejnosti, propagace ¢innosti

96% respondentd komunikuje s rodici déti a znd je.

Komunikace s rodici déti

4%

96%

=Ano =Ne

81% respondent( s rodici blize spolupracuje, poméahaji pfi realizaci aktivit

Uzsi spoluprace s rodici

19%

81%

= Ano = Ne

17
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46% respondentll uvadi uzsi dlouhodobou spolupraci se skolou;
64% spolupraci s obci;

12% dlouhodobou spolupraci s firmou nebo firmami;

18% dlouhodobou spolupraci s jinou organizaci.

spoluprace se skolou spoluprace s obci

sAno =Ne =Ano =Ne
spoluprace s firmou spolupracg s Jinou
12% organizaci

88%

=Ano =Ne =Ano =Ne




Pro prezentaci ¢innosti a komunikaci s vefejnosti pouzivaji PS:

vlastni web 74% vlastni mailing 37%
informacni letaky vlastni zpravodaj
vyvésky a nasténky 48% jiné 4%
socialni sité 40%

3.3. Vnit#ni informacéni kanadly Pionyra a poboénych spolkii

Respondenti uvadéji nasledujici vyuziti informacnich kanald:

www.pionyr.cz 75% Facebook - skupina pro ¢leny | 41%

porady v ramci KOP 28%
web PS 52%

prihlasovna.pionyr.cz 23%
Horke novinky a79%

Horké novinky KOP 11%
Facebook PS 44% Jiné 4%

Dostate¢nostinformaénich tokd mezi org.
trovnémiv Pionyru

sAno =Ne

83% respondentl povazuje informacni toky mezi organizacnimi trovnémi Pionyra
za dostatecné.
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4.

Pro tvorbu perspektiv je vzdy nezbytné

Prehled pro SWOT analyzu

provést analyzu stavu. UZivanym nastro-

jem je tzv. SWOT analyza poskytujici podklady pro formulaci cild a zpisobd jejich
dosazeni. Jde o hodnoceni a rozbor vnéjsiho (pfilezitosti a hrozby) prostiedi

i vnitfniho (silné a slabé stranky) stavu spolku.

Zde zdUraznujeme, zZe cilem neni vytvoreni Ctyf prehledd (viz dale), ty jsou —
samy o sobé — vychodiskem pro dalsi opatteni. Bez peclivé identifikace by vsak

uvazovana opatieni nebyla zivotna.

Silné stranky (S)
jsou kladné

a mizeme je
ovlivnit

PFilezitosti (O)
jsou kladné

a nemiizeme je
ovlivnit

Vlastnosti,
které jsou pfinosné a mohou napomoci k dosa-
zeni cile.
V ¢em jsme dob¥Fi?

3
Podminky,

které zvnéjsku pfispéji ¢i mohou byt napomocné
k dosazeni cile.
Co nam miiZze pomoci?

- Rozmanita nabidka celoro¢ni ¢innosti
(od mistnich po celorepublikové aktivity).

- Otevienost, schopnost pfijimani novych
vyzev a obhdjeni vlastni cesty.

- Vychovné principy (koedukovanost, laici-
ta, prostor pro znevyhodnéné i necleny).

- Velké asilné zdzemi dobrovolnikd + vy-
ména zkusenosti (véetné mezigeneracni).

- Odpovédna sprava na vsech organizac-
nich drovnich, Uspésné vytvareni pozice
seriézniho partnera.

- Funk¢ni a jasné definovana organizacni
struktura, stabilita.

- Demokracie a samosprava — podstata pro
fizeni celku.

- Odpovédné vedena ekonomika/hospoda-
feni (vCetné vytvareni rezerv).

- Benefity pro cleny.

- Pasobnost na celém tzemi CR, ve viech
regionech a v celém rozpéti velikosti
sidel.

- Schopnost kvalitné vzdélavat (vlastnimi
silami).

- Vychovny ramec (pro vsechny vékové ka-
tegorie), véetné metodickych materidld.

- Historie a tradice, zndma znacka.

- Vnitini rozmanitost v ramci celku.

- Zazemi velkého spolku, délba prace,
schopnost si pomahat.

- Zapojeni téch, kdo v minulosti prosli
Pionyrem.

- Zapojeni rodici déti.

- Clenstvi v Ceské radé déti a mladeze
(CRDM).

- Ziskavani prostredk z verejnych zdroju.

- Poptavka rodict (po kvalitni ¢innosti).

- Otevfenost a svoboda spolec¢nosti.

- Pozadavky statu — vefejna zakéazka, viz
Koncepce podpory mladeze 2014 — 2020
(rovnéz na Grovni Uzemni samospravy).

- Naéklonnost mistnich samosprav pomoci.

- Z&jem (moznych) partnerd — vychovnych
instituci (Skoly), ale i potieba prevence
(od represivnich slozek).

- Dlouhodobé vazby v médiich, kterd o nas
informuji.




Vlastnosti,
které znesnadnuji dosazeni cilG ¢i mafi jejich
plnéni.
V ¢em pokulhavame?

Hrozby (T)
jsou zaporné

a nemiizeme je y
ovlivnit

Nebezpedi,
kterd mohou zvendi ztizit dosazeni cil ¢i ohrozit
samu existenci.
Co nds miize postihnout?

Nefunkénost vychovnych principd: spolu-
podil déti a prace druzin.

Neochota ¢asti pionyrskych pracovniki
akceptovat vétsinovy nédzor.

Zapouzdreni ¢asti poboc¢nych spolka.
Nevyuzivani organizacni sité, nedomysle-
ni vyhod, které nabizi velka organizace.
Oboustranna nedostatecnd zpétnd vazba.
Nedostatecné vyuzivané kontrolni me-
chanismy.

Slabiny v personalistice, chybi systém
predavani klicovych funkci (nékteré pozi-

ce jsou hodné spjaté s konkrétni osobou).

Ne vzdy dostate¢na podpora dobrovolni-
ki v porovndni s kladenymi naroky.
Slozitost vnitfnich predpisti a znacna
administrativa.

Z4téz minulosti — v niz sami nemame
zcela jasno, rozpor: ¢ast historii Pionyra
vnima jako klad, jista ¢ast jako zapor.
Nedostate¢nd ochrana ,pionyrskych
napadd” a know-how (i kvili tomu, ze

si jich nevazime sami, vnimame je jako
samoziejmost).

Formélni Ipéni na zavedenych postupech
(za kazdou cenu).

Nadmérna sebekriticnost (ubira motivaci,
energii, zhorsuje naladu a blokuje ucenf
se novému).

Vyznamna zavislost na dotacich (MSMT).
Nedostatecné vyuzivdme moznosti ¢len-
stvi v Ceské radé déti a mladeze (CRDM).

- Promény pravniho (vnéjsiho) prostredi —
dopady na déni v Pionyru.

- Nedostatecné spolecenské uznani dobro-
volnické prace.

- Medializace pfipadl o zneuzivani déti
dospélymi.

- Snizovani véku, kdy déti ztraceji zdjem
o organizované volnocasové aktivity.

- Soutézeni (az pretahovani) o velmi mladé
déti, predskolaky.

- Zaporné ohlasy cerpajici z pionyrské
minulosti + spojovani s komunismem.

- Nevyhodné posuny ve vnimani lidskych
hodnot: neochota prebirat odpovéd-
nost, smérovani k povrchnosti, negativni
mysleni, unik do virtualnich svéta ci
upfrednostiovani sebe sama.

- Snizovani vyznamu obcanské spolecnosti
- oslabovani participace, nizka podpora
dobrovolnickym aktivitdm.

- Nahrazovani spolkové Cinnosti podnika-
telskymi aktivitami.

- Byrokratizace spolecnosti (v nejSirsim
smyslu slova: na vse je tfeba potvrzeni...).

- Spolecensky tlak na snizovani narok
na tkor kvality programu — ,nutnost
pfizpGsobovani".

-V menSich obcich (ba i stfednich) pro-
blém s odchody na S$, a zejména V5.
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5. Celkovy prehled aktivit na Grovni Pionyra

Na tuto c¢ast dotazniku odpovédélo celkem 120 respondentd, z 80 pionyrskych
skupin. Zastoupeny byly vsechny krajské organizace Pionyra.

Nazev Vyhovuje Opustit Upravit
Kaminka 101 3 16
Koncert Déti détem 85 5 30
Ledova Praha 101 6 13
Letni tdborové skola 67 18 35
Oéza 32 38 50
Opravdu dobry tabor 92 4 24
Partéci 47 21 52
Pionyr Open 68 8 44
Pionyrsky Geocaching 83 5 32
Pionyrsky Sedmikvitek 68 11 41
Pionyrskd stezka 75 6 39
Sporty 72 12 36
Republikové setkdni pionyrskych oddild - RESET 88 9 23
Sami o sobé 67 16 37
Soutéz etapovych her - CETEH 70 15 35
Zahrajte dobrovolnikim 54 25 41
Cesky den proti rakoviné 103 6 11
Zdrava pionyrskd krev 78 8 34

Z odpovédi respondentt je patrné, ze aktivity na drovni Pionyra bud vyhovuji,
nebo by mély byt upraveny. Nikdy nepfevladl nazor aktivitu opustit.

Aktivity typu Kaminka, Ledova Praha, Koncert Déti détem, projekt Opravdu
dobry tabor, Republikové setkani pionyrskych oddili a Kvétinovy den (Cesky den
proti rakoviné) nevyzaduji vyraznéjsi zasahy a ¢lendim Pionyra vétsinové vyhovuji
v takové podobé, jako jsou realizovany.

Letni tdborova skola, Pionyrsky Sedmikvitek, Pionyrskd stezka, Pionyrsky geo-
caching, Sami o sobé, Soutéz etapovych her — CETEH, Pionyr Open, Zdrava pio-
nyrska krev a sportovni turnaje jsou aktivity, kterym je tfeba vénovat pozornost
a provést Upravy tak, aby byly ¢lentim spolku blizsi.

U aktivit typu Odza, Partdci, Zahrajte dobrovolnikiim je nutné provést zasadni
Upravy a hledat vhodné cesty, jak tyto projekty vice pfiblizit clendm Pionyra.
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Pfehled naméti a pFipominek:

Kaminka: Nové aktivity - rdiznorodéjsi, napf. doplnénim vice lidi z venku;
presunout bliz MKOP; vice otevfit novym napadim a lektordim (vyzvy na PS);
termin, vzdalenost, pozvat i kvalitni externi lektory; vice externich lektord, méné
rukodélek; rozdélit akci do krajskych variant této akce.

Koncert Déti détem: Jednou za x let; je pfilis dlouhy a pro déti az moc ofi-
cidlni; nevime, jestli je to mozné, ale zajistit alespon trochu rozumné chovani
déti prostrednictvim jejich vedoucich, takovy bordel, jako byl letos, je opravdu
nepfijemné poslouchat, obzvlast pak, kdyz détem, se kterymi tam jsme my, vsté-
pujeme, Ze na takové akci se maji chovat slusné; nevyuzivdme ani moc nezndme;
poradat vyhovuje za 5 let; déti jsou z Ledové Prahy unavené, posunout zacatek
na dfive; jednou za x let; nejezdime, ale je propagacni; jednou za dva roky; sku-
tecné prehlidka vitézd Sedmikvitku, rozmanitost.

Ledova Praha: Vice se zaméfit na verejnost, udrzet akci ale atraktivni i pro
oddily; je drahd; obménit mista; vyhovuje x za dva roky; kazdy rok nabizet jiné
ledové mésto, aby déti pozndvaly i jind mésta, nez Prahu, té jsme za posledni
roky nabazeni dostate¢né; zatim jezdime individudlné navstévovat jind mésta, ale
kdyby v nich Pionyr (kazdy rok v jednom) vyjednal a zafidil podobné podminky,
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jako v Praze, bylo by to Spicovy; umoznit rodiny s détmi v ramci oddilG a spolu-
prace s rodici.

Letni taborova skola: Na vice mistech; zapomenout na vecerni kurz v Praze,
vratit se alespori k vikend@im, i kdyz na LTS na Kamenci v Orlickych horach to
bylo stejné asi nejlepsi; nevime o nich; netcastnime se; zaméfit vice na 15+;
na vice mistech; rocné alespon jedna; kratkodobé, spise vikend ¢i prodlouzeny
vikend, aby se mohli Gcastnit i pracujici; smérfovat spiSe na kraje; vétsi pocet
pro vice Gcastnikd — spise regiondlné; nezndm obsah; rozdélit akci do krajskych
variant této akce.

Oaza: Nezname; je malo zndmd a podporovanda, my ji mame jako brozuru a to je
vse; nevim, zda je to tak Zivotaschopné a nékdo to vyuziva (podle mé by to mélo
smysl mit, kdyby to pouzivala alespon polovina oddild); nevim, ale takto je to
mrtvé; nevim, v jakém je aktudlné stavu.

vvvvvv

lepsi propagaci; vice propagovat (reklama na Googlu, FB atp.) a vice se tomuto
projektu vénovat; mozna zménit termin, v této dobé jsou jiz tabory obsazené;
nezlcastnime se; povinné zapojeni viech tdbord, i kdyz by neuvadéli volnd mista;
tabory budou vzdycky; oprasit, délat krajské aktivity; ztratil vlastni znacku (pre-
smérovan na pionyr.cz), nemluvi se o ném k verejnosti; restartovat; vice propago-
vat a nenechat postupné umirat; zatraktivnit.

Partaci: Nezndm; nezapojujeme se; existuji viibec jesté? Implementovat

do ODT, oddilovych metodik prace; Vice se tomuto projektu vénovat (ne jen

na dobrovolnické bazi); nevim, zda je to tak Zivotaschopné a nékdo to vyuziva
(podle mé by to mélo smysl mit, kdyby to pouzivala alespon polovina oddild);
zkusit znovu rozjet, Ize navédzat centralné spolupraci s DD?; vzdy, kdyz jsme méli
déti, nastal problém; nevim, v jakém je aktudlné stavu; asi bude tfeba reagovat
na nové podminky.

Pionyr Open: Neznam; zménit ndzev na Cesky; nemame na to silny ndzor; vétsi
a lepsi propagace, vétsi podpora oddil(i; vice propagovat na celorepublikové
Urovni (i za cenu nakladl na propagaci); neztcastnime se; podle mé je to takové
celé neuchopitelné, pro nés to v této podobé je nevyznamné, i kdyz se tcastni-
me; ale maly dopad na verejnost; lepsi celorepublikova propagace; vic propago-
vat v médiich, posledni rok o tom v Brné nebylo skoro vidét ni slyset; Vyrazné
zlepsi podporu a propagaci; ??Vysledky se nedostavuji??

Pionyrsky Geocaching: Vice propagovat mezi ¢leny, ale klidné i mezi necleny;
neucastnili jsme se; ma to néjaké vystupy?; frci to; vlastni kesky asi neudélame,
tak jen podporovat ostatni ¢innost; nemame zkusenost, takze nemizu hodnotit;
vice informaci a jednodussi podpora.



Pionyrsky Sedmikvitek: Pomoc organizatoriim; narostl do pfilis velkych
rozmérl a pionyfi s vseobecnym zaméfenim nemaji Sanci; kvalitnéjsi vyhodno-
ceni a porota odbornikt, nékteré kategorie opustit. Je proti véem pedagogickym
metodam hodnotit napf. malovani; presunout bliz MSK; nelucastnime se; Vice za-
méfit na ¢innost oddill; jen pro organizované pionyry; vétsi zapojeni pionyrskych
oddild, které v ndplni maji kulturu; proc je to urceno i pro nepionyry, kterych je
drtiva vétsina? Asi mGzeme délat servis celostatnimu kolu, ale nefikejme, zZe je
to pro pionyry, kdyz to tak ve skutecnosti neni, anebo udélejme néco proto, aby
tyto dvé casti spolu tak okaté nekorespondovaly. Sedmikvitek v této podobé by
nemél byt vlajkovou lodi jako vzorova soutéz, protoze nas vSechny nespojuje, ale
hlavné déli. Najdéme novou spolecnou akci nebo vyuzijme vice Pionyrské stezky,

zvlast kategorie PO a mimo PO, napf., v tanecni ¢i divadelni oblasti nemaji
vsestranné oddily Sanci; nezndm detaily soutéze; u Clony vice posuzovat ,pionyr-
skost" fotek; viz zapis z jednani Stabu; délat je Pionyrské, nebo tolik nepodporo-
vat.

Pionyrska stezka: Nedélat republikové kolo; inspirovat se akéni hrou = predat
motiv / legendu; nemame na to silny nazor; USKUTECNIT i na krajskych trov-
nich; neucastnime se; vzdy jsem podporoval, dnes nevim, zda pokracovat; Sehnat
organizatory; Aktualizovat ndpln stanovist, ale jinak OK!; zacit délat republiku ob
rok s dotaci na dopravu Ucastnikl; podle starych ,pravidel”; zazit okruhy, snizit
miru pozadavkl v okruzich; dat dohromady skupinu lidi, kterd oprasi pravi-

dla, prenést na kraje, nesoustredit se na republikova ale na oblastni kola; vratit
postupovost; zménit termin i zvysit naro¢nost; soutéz jako postupova — do finéle
pouze vitézové z krajd; Resuscitovat postupova kola.

Sporty: Nemdme na to silny ndzor; poradat lokélni s celorepublikovym findle,
napf. kazdy rok jiny sport (ringo, volejbal, vybijend, florbal,...); netdcastnime

se; Zalezi na tom jaké, pro déti, pro vedouci? Mozna by bylo fajn vybrat jeden
«pionyrsky" sport a turnaje délat v ném — spolecny prvek (nendroc¢né sporty jako
je Ringo, Talitova, Ufobal, Vybijend, Branball, Indiaco...). Pro vedouci by se mohl
obnovit volejbal, byvaly to fajn akce; jezdili jsme na vybiku; napfed to musi fun-
govat na krajich nebo oblastech, musi se stanovit 2-3 soutéze, jinak se k repub-
likovym akcim nepropracujeme; radéji ponechat jen tfi aktivity a v téch se snazit
o rozsiteni po krajich; postupové, jako Stezka; snazime se o vybijenou.

Republikové setkani pionyrskych oddilti - RESET: Nemdme na to silny
nazor, na poslednim jsme nebyli; vice tdbornické, moznost ohné; jednou za cas
v dobré lokalité (tdbornické) a s dobrou dostupnosti pro vétsinu republiky, moz-
nost ohné a samostatného vareni oddil(; pfesunout bliz MSK; netcastnili jsme
se; pro nas je to moc mastnacka akce, ale letos jedem, takze asi OK; jezdili jsme
a budeme jezdit, kdyz nas to financ¢né nezruinuje; vice her a méné ,atrakci”; ob
rok.
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Sami o sobé: Nezndm tuto aktivitu; nemame na to silny nazor; vice propagovat,
porota odbornikd; rozsifit o kategorii fotokniha; problém vidim v nedostatku
.Novinarl" na urovni oddill; nedcastnili jsme se; moc nevime napli. Netcast-
nime se asi kvli slabé propagaci, ale jinak by to mohlo byt fajn, tfeba zrovna
néco, co nas spojuje (urcité lepsi jak Sedmikvitek); chybi ndm PR borec; revidovat
pravidla, elektronizovat; vétsi propagace soutéze uvnitf sdruzeni; vyuziti vysledkd
jako ukazku dobré praxe; zavérku posunout na zacatek dalsiho roku, moznost
.celorocni" prezentace; vice propagovat; zaktualizovat pravidla.

Soutéz etapovych her - CETEH: Pfizplsobit modernim technologiim (online
databaze, mobilni aplikace,...); neucastnili jsme se; netcastnime se asi kvili slabé
propagaci a urcité casovému vytizeni autord, ale jinak je asi fajn.; vyhovuje 1x

za dva roky — snad by bylo vice tcastnikd?; revidovat pravidla, provazat s webem;
nevim, v jakém je aktudlné stavu; tak trosku mi to pfipada, ze se ,tahame" s Mra-
vencem; zjemnit osnovu.

Zahrajte dobrovolnikiim: Propagovat pfes starosty; nemame na to silny nazor;
nevim, co je to za akci; vétsi informovanost na PS, Castéjsi frekvence; dfivéjsi pro-
pagace; i kdyz se nezapojujeme; vic dostat na skupiny a k lidem, spis k rodi¢tim,
nez k vedoucim.

Cesky den proti rakoviné: V soucasné dobé se neticastnime; Posilit podil
Pionyra, jako nasi akci; nezapojujeme se.

Zdrava pionyrska krev: Propagovat pfes starosty; nepropaguje se; neznam;
vice propagovat do oddilG/PS; vice propagovat mezi ¢leny; nevim, dlouho jsem

pagovat, zajistit tricka, dat tomu vétsi podporu z krajd i centra; znovu ji ozZivit;
posledni trika byly Smejdy!!!



1. Pionyr jako ,dodavatel vefejné zakazky"

Pionyr je svébytnym spolkem, rozhodujicim se nezavisle o sméfovani své ¢in-
nosti. Soucasné se hlasi k postaveni spolku verejné prospésného - konajiciho
cinnost prospésnou verejnosti — a je tak i pfijiman organy statu a vefejnymi
institucemi. Dikazem, je opakované udéleni statutu ,Statem uznané NNO
pro oblast prace s détmi a mladezi", stejné jako stovky pfikladt vefejné pod-
pory na mistni i celostatni urovni.

Dlouhodobé je nase c¢innost porovnavana s kritérii stanovenymi statem

ve vladnich dokumentech, aktualné jde predevsim o Koncepci podpory mla-
deZe na obdobi 2014 - 2020.

Pfi porovnani dokumentu a nasi ¢innosti je zfejmé, Ze naplnujeme tuto statni
koncepci napfiklad témito ¢innostmi:

- Podporujeme vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze — zajistujeme
nabidku pro smysluplné a aktivni traveni volného ¢asu vychazejici z jejich
potieb:
¢ do cinnosti zapojujeme aktivity vedouci k vytvareni kompetenci déti

a mlddeze v oblasti sebepozndni, sebepojeti, seberegulace a sebeorganiza-
ce a prechodu z détstvi do dospivani a nasledné dospélosti,

e v nasi ¢innosti rozvijime mezilidské vztahy, schopnosti komunikace a koo-

perace se zaméfenim na rodinné, mezigeneracni a vrstevnické vztahy,

e zajistujeme vyménu pracovnich zkusenosti a dovednosti mezi generacemi,

e rozvijime kompetence usnadnujici rovny pfistup mladych lidi na trh prace,

e u déti a mladeze vytvafime povédomi o jejich vlastni hodnoté, zvySujeme

jejich sebedctu,

e do cinnosti zacleriujeme polytechnickou vychovu u vsech vékovych kate-
gorii, umoznujeme détem rozvijet jejich zajmy v oblasti techniky a pfirod-
nich véd,
do ¢innosti zafazujeme Siroké spektrum pohybovych aktivit,
podporujeme rozvoj talentu déti a mladeze,
rozvijime kreativni a inovativni potencial déti a mladych lidi,
motivujeme déti a mladez ke zdravé vyzivé a k pohybové aktivité,
vedeme déti, mladez i vedouci k bezpe¢nému chovani a k predchazeni
Urazim,

e nabizime détem a mladezi rozmanité cesty ke kultufe, uméni, tradicim
a specifikim vlastniho regionu,

e pripravujeme aktivity sméfujici k vzajemnému poznavani tradic a kul-
tur (jak mezindrodné, tak ve vztahu vétsinové spolecnosti a socialnich,
etnickych a kulturnich mensin), tim pfispivame k odbouravani predsudkd
a stereotyp,

e soucasti nasi ¢innosti je Siroka skala aktivit, které umoznuji détem a mladezi
pfimy kontakt s Zivou i nezivou pfirodou v jejim pfirozeném prostredi,
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e rozvijime schopnost zvlddani mimoradnych situaci, napfiklad zapojovanim
prvkl dopravni a branné vychovy ¢i prvni pomoci,

e vékové pfiméfenym spolupodilem déti na spravé oddilu rozvijime zodpo-
védnost a finan¢ni gramotnost,

e rozvijime aktivni pfistup k obcanstvi,

realizujeme vychovné projekty zamérené na systematické rozvijeni klicovych

kompetenci pro komplexni rozvoj osobnosti,

klademe diiraz na kvalitu vychovnych a vzdélavacich program,

realizujeme fadu projektl zaméfenych na integraci déti a mlddeze s omeze-

nymi pfilezitostmi,

pripravujeme vzdélavaci aktivity a prostor pro sdileni dobré praxe pracovniki

s détmi a mladezi s omezenymi pfilezitostmi,

umoziujeme nasim dobrovolnikdim dalsi vzdélavani, v fadé pripadd je nabid-

ka oteviena i pro necleny spolku,

vytvafime moznosti vymény zkusenosti a sitovdni, zejména na trovni spolku

a jednotlivych krajii, podilime se na ptipravé fady aktivit v CR i v zahraniéi,

vytvafime podminky pro tvorbu a vefejnou prezentaci uméleckych aktivit déti

a mladeze,

zajistujeme dobrovolnickou ¢innost v kultufe a uméni.




Vydal Pionyr, z. s. jako podklad pro jednéni Konference
o ¢innosti Pionyra 2015.

Autofi: Pracovni skupina slozena z ¢len(i Obsahové komise pro pfipravu
Konference o ¢innosti Pionyra a pracovnik( Ustiedi Pionyra.
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