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s. 1
Prirazeni k zadkladni skupiné vymezeného obsahu (dano) usnesenim VZP
Uprava Programu Dokument popisujici Prace s vychovnymi Vize pro ,,Pionyr
Pionyra: obsah hlavni ¢innosti programy. 21. stoleti“.
- namét na tzv. seriézni Pionyra - tzv.
text; Smérnice o hlavni
»hrava“ varianta éinnosti
srozumitelna i détem.
Tematicky blok
Lide Cinnost/obsah Komunikace Pionyr
Predmeét (zakladni vymezeni, hlavni myslenka)
Priivodcovani v Pionyru pomaha nejen zacinajicim dobrovolnikiim - bohuZel s nim moc
nepracujeme.
CiL
Privodcovani je prirozenou formou pripravy na vykon jakékoli funkce. Doplnuje formalni
soustavu kvalifikaci v Pionyru. Je snazsi vyuzit zkuseného mentora k predani informaci
a zkusenosti. Tento proces lze vyuzit napri¢ sdruzenim k pripravé vsech funkcionar. V mnoha
krajich se tak i déje. Pro rozsireni této formy vzdélavani je nezbytné:
- Hledani zpusobl vytipovani osvédcenych mentord.
- Hledat cesty podpory a motivace pro mentory.
SBER PODNETU
- prisel od garanta UPVC - tématem se zabyva UPVC
PODKLADY A SOUVISEJiCi DOKUMENTY
- smérnice o vzdélavani
- Rukoveét zacinajiciho oddilového vedouciho
- Zivot oddilu
- Stanovy Pionyra
- Vzdélavani neni cil ale prostredek (pracovni skupina, 2013)
- pripadné externi tematicka literatura
Na drovni PS Na drovni KOP
- shrnout jaké ma zkusenosti PS - vyuziva tuto praxi? - shrnout jaké ma zkusenosti KOP - vyuziva tuto
- vybavit zastupce PS na krajské shroméazdéni praxi?
podklady k tématu: jak to funguje na PS - na jednani krajského shromazdéni zridit sekci, ktera
- mize pFipravit navrhy pfimo pro KCP (preda delegat shrne zkusenosti z PS + KOP a pripravi navrhy
KCP) pro KCP

Na Konferenci o ¢innosti Pionyra

- pripravit shrnuti podklad( z KOP a PS
- zFidit sekci, ktera shrne zkuSenosti z PS a KOP a posoudi praci s timto zplsobem neformalniho vzdélavani
- pripravi vystupy — navrhy na Upravy ¢i doplnéni souvisejicich vnitfnich dokumentd (osnovy, smérnice, atd.)

KROKY V PRIPRAVE

Nastavit standardy napr. kdo je to mentor? Jak bude mentorovani probihat v Praxi?
Mentor: zkusenéjsi, ktery se stara o novacka ¢i méné zkuseného, je mu radcem a oporou pfi ziskavani
zkusenosti, pomaha mu poznat jeho schopnosti ¢i potencial. Zkuseny mentor pristupuje ke spolupraci tak, aby
mentorovany citil, Ze mentor ma o néj zajem a Zze ma zajem na jeho Uspéchu. Vénuje mentorovanému dostatek
casu, dokaze ho vyslechnout a ma chut' s nim konzultovat jeho problémy pri studiu.
Je to:

- Poradce - dokazZe poradit v daném problému

- Pozorovatel - sleduje pribéh pFipravy

- Partner, kriticky pritel - poskytuje konstruktivni kritiku

- Priivodce - hodnoti pribéh studia a pripravy




Pionyr, z. s.
Podkladovy material - Obsahova komise pro pripravu Konference o ¢innosti Pionyra

Karta tématu

Manazer - zodpovida zato, ze se student seznami se vSim potrebnym
e v Mozaice Pionyra povidani o privodcovstvi (viz Mozaika zafi 2014)

Praxe: Jenom skolenim nedokazeme predat potfebné informace a znalosti. Privodcovani by mohlo pomoci.

Privodcovani u instruktord.
Priivodcovani u volenych a jmenovanych funkci.

S.

NEJBLIZSi TEMATA

- Vzdélavani - Pocit sounalezitosti
- 15+
NOSITEL TEMATU V OBSAHOVE KOMISI Na prezentaci se podileji

Dudan Pé&chota, Dasa Cechova




