2. narodni konference o mladezi
Poznamky a z&av éry z jednéni sekce ,Podpora dobrovolnictvi v praci s détmi a mladezi“

Jednani sekce probéhlo ve vymezeném cCase, v pfijemném a nekonfliktnim ovzdusSi za UGcasti
7 prichozich delegatd + 2 organizatorl (vedouci sekce, zapisovatel), nezUcastnil se zadny zastupce
odboru 51 MSMT.

V Gvodu probéhla obecnd rozprava, pfi niz jednoznacné prevazil nazor, ze dobrovolnictvi je
obecné podhodnoceno — jak z hlediska institucionalni podpory, tak i obecnym vnimanim
ve spole¢nosti, coz je demotivujici. Vysloven byl i nazor, Ze pokud by podpora dobrovolnictvi
napriklad zaméstnavateli byla vynucena zakonem, mohlo by to byt zakladem pro diskriminaci
dobrovolnikd v budoucim pfijimani do zaméstnani. Zajimavym poznatkem byla zkuSenost
jednoho z Gcastnikl, Ze v ramci debaty ve vétsi skupiné lidi se tito k dobrovolnictvi stavi
odmitaveé, preziravé ¢i posmésné, nejcastéji proto ze ,délat néco zadarmo je divné“. Nicméné
pfi osobnim hovoru s jednotlivcem (nezfidka i z oné skupiny) jsou vyjadieni odlisSna -
dobrovolnictvi uznavaji a v jistych pripadech i obdivuiji.

V pribéhu jednani vznikly nasledujici ndaméty pro podporu dobrovolnictvi v obou vyse uvedenych
rovinach.

Z HLEDISKA INSTITUCIONALNI PODPORY:

Prijeti zakona o dobrovolnictvi mimo jiné prineslo zasadni proménu: nezfidka obecné
uzivané pojmy ,dobrovolnik" i ,dobrovolna sluzba“ se staly pojmy pravnimi. Tim doslo —
ve srovnani se stavem pred pfijetim zakona — k zasadnimu posunu.

- Obecny poZadavek

Pfi samotné pripravé vSech norem, a zejména v legislativnim procesu, je tfeba hledét na to,
aby vSechny nové pfijimané ¢i novelizované normy situaci v oblasti dobrovolnictvi
nezhorSovaly, nevytvarely nesmysiné prekazky cinnosti.

Ve spolecnosti budou vzdy existovat skupiny lidi, ktefi potfebuji pomoc druhych, nebo ktefi
se ocitaji v krizovych situacich bez vlastniho zavinéni a nejsou schopni si pomoci viastnimi
prostiedky. Na druhé strané existuji i lidé, ktefi podle svych schopnosti a moznosti nabizeji
potfebnou pomoc. Pomoci by nemély byt kladeny zabrany ¢i vytvareny obtize.

- Konkrétni ukoly

Jednanim se zastupci

0 Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

O Ministerstva vnitra

0 Rady vlady pro nestatni neziskové organizace

se snazit, aby jiz v prlbéhu pfipravy novely zakona o dobrovolnictvi z nyni platné definice
dobrovolnictvi!, bylo vyfiato vylouéeni dobrovolnika v &lenském poméru.

Soucasné znéni je z hlediska sdruzeni déti a mladeze jednoznacné kontraproduktivni. Pokud
chceme zachovat kvalitu Cinnosti, je z hlediska kvalifikace a kontroly mnohem vhodnéjsi, aby
dobrovolni pracovnici s détmi a mladezi byli ¢leny organizaci, v nichZ se této Cinnosti vénuiji.

Zvazit moznosti umoznit organizacim, jez by o to mély zajem, navysSovani rozpoctl projektl
pfesné vycislenou dobrovolnou praci. Pokud z dotace Ize hradit jen urcité procento nakladl a
zbytek je nutno pokryt z vlastnich prostiedkl, dobrovolna prace by mohla byt vycislena pravé
jako tyto vlastni prostfedky. V soucasné dobé vSak neni nikde oficidlné stanovena hodinova
sazba za dobrovolnou praci (existuje neoficialni idaj 48,06 K¢, se kterym ale nelze s jistotou
pocitat). Bylo by tedy nutné ji bud’ pfesné stanovit ¢i urcit mechanismus pro jeji vypocet. Je

! Viz ustanoveni §2, odst. (1), resp. (2) zakenk98/2002 Sb.
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také treba vzit v Uvahu znacny narlist administrativy spojeny s dokladanim objemu dobrovolné

prace a pripadnymi kontrolami ze strany poskytovatele dotace.

Z HLEDISKA SPOLECENSKE PRESTIZE:

Prijeti zakona ovSem neprineslo, coz jisté ani nemohlo(!), napravu ve vnimani postaveni

dobrovolnikd z hlediska ucty i respektu k nim a k jejich praci. Jde o hluboce zaloZeny problém
v hodnotové orientaci v ramci celé spolecnosti.

Obecny pozadavek

Ucastnici se proto shodli jako na zasadnim, ovSem jen obtizné a tim méné rychle resitelném
Ukolu: osvétou a presvédcovanim menit pohled vétsSiny spolecnosti a ziskavat ji pro podporu.

Konkrétni ukoly

0

O

0

Ovéfit, zda informace o dobrovolnictvi je obsazena v ,Kli€ovych kompetencich™ a
v pripadé, Ze neni doplnit jako obecnou hodnotu (pomoci) ob¢anské spolecnosti.

Oslovit kompetentni instituce:

> MSMT - Skupina V. spolu se Skupinou II. — vdeobecného, odborného a dal$iho
vzdélavani

> Vyzkumny Ustav pedagogicky

> Narodni institut pro dalSi vzdélavani

aby byla zajisténa uloha alespon informovat o dobrovolnictvi jiz ve Skolach (pfimérené

vékové struktufe Zzactva a studentstva) v ramci pfipravy C¢i Uprav Ramcovych

vzdélavacich program@?, resp. pfi doskolovani uditeld...

Nékteré aktivity i akce, které by mohly prispét ke zvySovani vaznosti dobrovolnictvi:

= Popularizace Ceny ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
> MSMT - Skupina V. spolu se Skupinou Kabinetu ministra

= Trvald komunikace se sdélovacimi prostfedky — poZzadavky na prezentovani kladnych
pfikladd, tfeba:
> oslovit vefejnopravni média (CT a CRo) s ndamétem na vyrobu dlouhodobého
popularizacniho cyklu o dobrovolnicich;
> odezvami na vysilani (dopisy, e-maily) reagovat na vysilani ¢i nevysilani k této
problematice;

= Hledani podpory u zaméstnavatell

> Chceme-li, aby zaméstnavatelé podporovali dobrovolnictvi svych zaméstnancd,
musime je k tomu motivovat. Mohla by proto vzniknout kampan, ktera by nabidla
firmam Clenstvi v jakémsi prestiznim klubu zaméstnavatell podporujicich
dobrovolnictvi. Tento klub by mél mit nalezitou medialni podporu, aby clenstvi
v ném bylo pro firmy zajimavé. Dobre viditelnou soucasti této kampané by mohla
byt napf. znamka (podobna jako znacka ,Klasa" pro kvalitni ceské vyrobky),
kterou by tyto spolecnosti mohly umist'ovat na své vyrobky, tiskové materidly ap.

> Jednanim se zastupci, napfiklad
- Svazu primyslu a dopravy CR;
- Svazu obchodu a cestovniho ruchu
se snazit ménit pohledy na moznosti podpory, napf. zavést do VyroCnich zprav
oddil o podpore dobrovolnictvi.

2 Uvedenych v ,Ramcovém vigthvacim programu pro zékladni &tévani.
3V ,RVP pro zakladni vz&lavani“ sowasti: Clovek a jeho sit, resp.Clovek a spolénost.
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