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Uvod

Vymezeni hlavni ¢innosti Pionyra

Vychovu v Pionyru chapeme jako dlouhodobé vzajemné ovlivhovani déti a vedoucich,
které obohacuje obé strany a sméruje k vychové jednotlivce, k jeho poznani a rozvoji,
tvorbé hodnotového systému, utuzovani povahy, ziskavani dalsich védomosti, dovednosti,
postoji a navykd, tj. kompetenci. Pritom cilem neni jen prosta znalost, ale také
schopnost ji spravné pouzit.
Dité v nasem pojeti neni pasivnim prijemcem, ale ¢inorodou osobnosti utvarejici kolektiv
i sebe sama.
Cinnost Pionyra je prostfedkem k napliiovani vychovnych cild, pficemz k témuz cili mize
vést mnoho riznych cest. Tato rozmanitost odliSuje Pionyra od jinych organizaci ¢i forem
prosté vyplné volného casu, stejné jako nenabozensky pristup, koedukované kolektivy,
tymovost, Ucast déti na rozhodovani, mezigeneracni prolinani atd.
VSestrannost v naplni se projevuje uzivanim rdznych pristupl. Zakladem je celorocni
systematicka prace s détmi a mladezi vrcholici o letnich prazdninach taborem - k ni je
prednostné smérovana veskera podpora. Probiha:
pro organizované déti formou oddilové cinnosti - vnimana jako klicova, vychazejici
z ldeald Pionyra i potfeb a moznosti ¢lenl kolektivu;
pro neorganizované déti a mladez zpravidla formou volnocasovych klubd - vyznamna
pro sv(j obecny prinos.
Pionyr je spolecenstvi zijici bohatym vnitfnim Zivotem, jehoZz zakladem je dlouhodoba,
pravidelna cinnost oddilt. Uzitecna a nezastupitelna jsou i spolkova setkani a dalsi akce.

Ucel pFedpisu
Smérnice pracuje s tzv. minimalnim standardem, ktery musi byt pro danou formu ¢innosti
dodrzen. Stanovuje prava a povinnosti jednotlivych funkcionard a subjektd
zabezpecujicich pribéznou cinnost ¢i jednotlivé konkrétni aktivity. Obsahuje také radu
kvalifikovanych doporuceni, ktera sjednocuji a vymezuji postupy a funkce vsech
pobo¢nych spolk(l Pionyra pri zajistovani hlavni cinnosti. Je informacnim zdrojem
pro zodpovédné osoby.
Smyslem je jasné a na potrebném stupni obecnosti:
- popsat a upresnit jednotlivé, typické a nejcastéjsi zpusoby vychovné prace;
vymezit podminky, které je treba pro jejich uskutecnovani vytvaret a naplnovat;
stanovit konkrétni provadéci postupy, vcetné pozadavk( na personalni zajisténi,
a bezpecnostni pravidla;
stanovit odpovédné osoby, zpUsoby delegovani dilcich ¢innosti a provadéni kontroly;
vyjadrit, ze pokud se jedna o ¢innost atypickou, je tfeba postupovat podle predpisq,
které jsou pro pripad obsahové a Ucelové nejblizsi;
prokazat nastaveni jasnych vnitfnich standardq;
poskytnout voditko pro posuzovani situaci a mimoradnych udalosti, které pri ¢innosti
mohou nastat.

Prameny hlavni ¢innosti
Stanovy Pionyra a Program Pionyra, v nichZ jsou popsany zakladni spolecné principy, cile
a hodnoty, které pri cinnosti rozvijime.
Nabidkové programy, zahrnujici vSechny hlavni principy a zvlastnosti pionyrské cCinnosti.
Obsahuji:

vychovné cile;
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vychovnou nabidku, ktera odpovida na to, co détem a vedoucim cinnost v pionyrskych

oddilech prinasi;

metodickou podporu;
naméty pro osobni rozvoj.
- Tradlce oddild, pionyrskych skupin, jednotlivych akci a Pionyra jako celku ¢i jeho dalsich
organizacnich jednotek.
- Statuty soutézi a prehlidek Pionyra, pravidla tradicnich i netradi¢nich her a sportu.
Smérnice neshrnuje obecné zavazné pravni normy, nebot by Slo o souhrn casové velmi

podminény.

4. Zakladni pojmy

Vymezeni zakladnich uzivanych pojmua prispiva k lepsimu chapani a propojuje jednotlivé
Casti smérnice. Strucné objasnéné obsahy pojmu:

Détsky aktiv

détsti ¢lenové kolektivu, podilejici se primérené véku na rizeni jeho
¢innosti, napriklad praci v oddilové radé.

Dobrovolnik

osoba vykonavajici prospésnou cinnost nad ramec svych povinnosti.

Dohled/dozor

(jde o dva obsahem
na roven postavené
pojmy, pricemz pojem
,dohled“ je obecné,

,dozor“ je uzivan zvlast

v oblasti Skolstvi)

- cinnost osob s odpovidajici kvalifikaci a v odpovidajicim poctu
realizovana s cilem zajisténi prubéhu akce a bezpecnosti i€astnikl
cinnosti, zvlasté pak déti a mladeze,

- pritomnost osob bud’ primo v misté a Case realizované cinnosti, nebo
v misté, které je vsem Ucastnik( znamé a dostupné tak, aby mohli
vyhledat potrebnou pomoc, nebo v misté, ze kterého jsou schopni
zajisténi bezpecnosti a pribéh realizované ¢innosti v dostatecné mire
kontrolovat a prabézné vyhodnocovat.

Idedly Pionyra

jsou zakladni hodnoty, které predavame vychovnou praci. Vnimame je
jako voditka v konkrétnich situacich, jako mety, k nimz se stale
priblizujeme.

Krizova situace

jedna se o poméry ohrozujici zivot, zdravi, majetek, zivotni prostredi,
kulturni statky, nebo dokonce vnitrni bezpecnost statu a verejny poradek.
Situaci nelze vyresit béznymi postupy.

Mimoradna udalost

nahly zavazny stav ¢i okolnost, ktera vyznamné narusi normalni béh
¢innosti a dochazi k bezprostrednimu ohrozeni zdravi ¢i Zivota, k naruseni
bezpecnosti, Skodam na majetku i ohrozeni Zivotniho prostredi.

Poradatel

subjekt zajistujici danou akci, tj. PS, KOP nebo Pionyr.

Pionyrsky pracovnik

pionyrskym pracovnikem rozumime osobu zvolenou nebo jmenovanou
k vykonu dlouhodobé funkce. Jejich postaveni urcuji Stanovy Pionyra,
podminkou volby ¢i jmenovani je Clenstvi ve spolku, odborna, moralni,
zdravotni zpusobilost a bezihonnost.

Jsou nositeli odpovidajici kvalifikace stanovené vnitfnimi dokumenty
Pionyra.

Prevence rizik

jsou vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a z opatreni spolku,
ktera maji za cil predchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat
pusobeni neodstranitelnych rizik.

Programoveé-

dokument vymezujici zakladni parametry akce (co, kdo, kdy, kde, proc,
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za kolik...) a zpusob jeji prezentace, na jeho zakladé jsou akce
schvalovany prislusnymi organy.

Riziko

pojem, kterym se rozumi kombinace pravdépodobnosti a rozsahu
mozného zranéni nebo poskozeni zdravi (castnika ¢innosti, vystaveného
pfi realizované cinnosti jednomu nebo vice potencionalnim zdrojum Grazd
nebo ohrozeni zdravi. Druhy:

- subjektivni: zavislé na Cinnosti zUcCastnénych;

- objektivni: nezavislé na Cinnosti zG¢astnénych.

Rizikové chovani

chovani, v jehoz disledku dochazi k prokazatelnému narGstu
zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalsich rizik pro jedince nebo
spolecnost.

Rodic

osoba vykonavajici rodicovskou odpovédnost, uziva se i pojem zakonny
zastupce. Je to Clovék, ktery ma vaci ditéti povinnosti a prava dana
rodi¢ovskou odpovédnosti, vétsinou se jedna o otce a matku.

Traumatologicky plan

stanovuje jednoducha a Ucelna opatreni, ktera slouzi k bezprostredni
pomoci pri mimoradnych udalostech.

Uraz

je poskozeni zdravi nebo smrt Ucastnika, doslo-li k nim nezavisle
na jeho vali kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivQ
pri ¢innosti nebo v primé souvislosti s ni.

Vékoveé kategorie

urcuji pro jaky vék a v jakych vékovych rozmezich organizovat vychovu.

Vychovné cile

konkrétné rozpracovavaji poslani Pionyra a vychazi z nasi predstavy lidi,
kteri projdou pionyrskou vychovou (vice Program Pionyra).

Vychovné formy

ustalené podoby cinnosti, které uzivame.

Vychovné metody

zobecnéné, promyslené a ovérené postupy, které slouzi k reseni urcitého
typu problému a prispivaji k dosazeni stanoveného cile.

Vychovné nastroje

zahrnuji Sirokou skalu konkrétnich prostredkd pro ¢innost - vychovné
programy, soutéze, celostatni projekty a akce apod.

Zakladni principy

nejobecnéjsi pozadavky, pravidla ¢i zasady shrnujici podstatné myslenky,
které jsou urcujici a priznacné vsem podobam vychovné prace, veskeré
¢innosti. (Jsou vymezeny v Programu Pionyra.)

Zrizovatel

je pravni subjekt, ktery zrizuje své organizacni jednotky. V tomto vztahu
je napriklad Pionyr k pionyrské skupiné nebo pionyrska skupina k oddilu ci
klubu.

5. Souvisejici predpisy

5.1. VYCHOZi DOKUMENTY

Prvotnimi dokumenty pro smérnici o hlavni ¢innosti jsou: Stanovy Pionyra a Program Pionyra.

5.2. SOUVISEJICi MATERIALY
Materialy, které maji primou vazbu a souvislost, jsou predevsim:

- smérnice Pionyra a

- metodické a vzdélavaci materialy vydané Pionyrem.




