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IV. Organizace ¢innosti

1. Obecny uvod

Dobre organizovana, obsahové bohata a zajimava cinnost, vedeni k dobrovolné kazni

pri védomém dodrzovani potrebnych pravidel jsou zakladnimi podminkami bezpeci a zdravi

Ucastnikd aktivit Pionyra, zejména déti. Cilem smérnice je zdlraznit klicové momenty,

postupy a zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri dosahovani vychovnych cili Pionyra.

Pro vybér konkrétnich metod a forem cinnosti je nutné s vyuzitim predchozich zkusenosti,

ziskané kvalifikace i zdravého rozumu brat ohled na mozna nebezpeci a ucastniky na né

pri ¢innosti upozornovat a vést je k dodrzovani bezpecnostnich pravidel.

Vychodiska:

- Veskeré cinnosti, které déti, spolu s nami v raznych situacich prozivaji, véetné méné
tradicnich, musi v sobé bézné nést prvky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zUcastnénych. Soucasti je i zajisténi psychické bezpecnosti Ucastnika.

- Pro jakoukoliv c¢innost stanovi obecné platné pravni predpisy urcity ramec, proto tato
smérnice neni souborem citaci aktualnich pokynd a pravidel ze zakonu a vyhlasek.

- Smérnice popisuje hlavni postupy a situace, které se uplatiuji pri cinnosti Pionyra.
Neupravuje-li vyslovné planovany typ cinnosti, pouziji se s primérenou opatrnosti
pravidla, ktera jsou svym obsahem a cilem nejblizsi.

- Vzhledem k tomu, Ze nelze stanovit zcela univerzalni postupy a uvést naprosto
vycCerpavajici vycet situaci a navodl na feseni, je nutné popisované principy a modelové
situace (v prilohach) uplatiovat primérené a prizpusobovat je aktualnimu stavu/situaci.

- Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ma v nasi Cinnosti dvojjedinou roli: jde o jejich
znalost (pionyrskymi pracovniky) a uplathovani pro zajisténi bezpecného prostredi
&innosti, ma ovéem i vychovny rozmér. U&astnici aktivit Pionyra se zaroven nenasilné uci
tyto prvky uzivat védomé, a tak ziskavaji nové Ci upevnuji jiz znamé kompetence jak
reagovat a chovat se v rlznych situacich. (Zde sehrava vyjimecnou roli opakované
zddraznovany osobni priklad vedouciho a uplatnéni zasady jednoty slov a ¢ind.)

- Pri vSech cinnostech musi byt rovnéZz respektovany zasady pozarni ochrany, ochrany
Zivotniho prostfedi a dalsi povinnosti, plynouci z obecné platnych predpisu.

- Kazdy ucastnik ¢innosti ma schopnost primérené svému véku a zkusenosti posoudit dopady
svého chovani a lze to proto diivodné ocekavat.

2. Spolec¢na ustanoveni

2.1. PREDCHAZENI RIZIKUM

Analyza rizik a prijimana opatreni

Zakladnim nastrojem k omezeni rizik pri cinnosti je radné planovani, dobra organizace,
prubézna kontrola a disledné hodnoceni. V ramci planovani a pri realizaci je vyznamnym
prostredkem k zajisténi bezpecnosti cinnosti vyhodnocovani rizik a prijimani opatreni
k jejich odstranéni, nebo snizeni dopadd na obecné prijatelnou Uroven a to tak, aby
v konkrétnim case bylo dosazeno nejvétsiho ucinku.

Je nezbytné uplatnovat znalosti ziskané z kvalifikace i zkusenosti z jinych cinnosti a pred-
jimat mozné problémy Ci nebezpeci, stejné jako nenasilné Ucastniky upozornovat na prinos
dodrzovani napr. bezpecnostnich pravidel i pro byti mimo Pionyr.

PFri planovani a organizovani cinnosti je nutné posuzovat vsechna mozna ohrozeni
pri konkrétni ¢&innosti, prihlizet k véku Gcastnikd, k jejich zdravotnimu stavu, k jejich
schopnostem, fyzické a dusevni vyspélosti. (VSeobecna analyza rizik a stanoveni opatreni
ke snizeni nebezpeci je dostupna v priloze IV.1.)
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Spolek je povinen:

- Vytvaret bezpecné, zdravi neohrozujici prostredi, podminky cinnosti a predchazet
rizikm.

- Soustavné vyhledavat nebezpecné cinitele, zjistovat jejich priciny a zdroje, hodnotit
rizika a prijimat opatreni k jejich odstranéni.

- Vyhodnocovat rizika, ktera neni mozné odstranit, a prijimat opatreni k omezeni jejich
pusobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi (¢astnikd ¢innosti bylo minimalizovano.

- Provadét analyzu rizik pro vSechny realizované opakované cinnosti a na jejim zakladé
prijimat opatreni k jejich odstranéni, véetné pouceni ztucastnénych osob.

- Vést dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatrenich.

- Organy ¢i povéreni predstavitelé (pobocnych spolki) mohou dale upravit vykon prav
a povinnosti Uc¢astnik( akci (Elenl i nedlent Pionyra) vydanim vnitfniho predpisu (Rad
provozu klubovny, Taborovy rad a podobné) a jeho zverejnénim na dostupném misté
a informovanim o jeho vydani. V ném mohou byt primérené upraveny podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, ochrany pred rizikovymi jevy, projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili a k minimalizaci rizikového chovani (pozivani
alkoholickych napojd, cinnosti vedoucich ke vzniku Uraz(, pozar(, zavad na zafizenich,
poskozeni majetku apod.).

Dalsi podrobnosti o povinnostech spolku jsou k nahlédnuti k priloze V.2, povinnosti

dobrovolnikl spolku potom v pfiloze IV.3.

2.2. ZDRAVOTNi PREDPOKLADY

2.2.1. Pozadavky a jejich prokazovani

Pri nasi ¢innosti se vychazi z predpokladu, ze zdravi neni jen absence nemoci ¢i poruchy, ale
je to stav komplexni télesné, dusevni i socialni pohody. Ucast na &innosti neni podminéna
prohlidkou s dokladanim zdravotniho stavu, s vyjimkou povinnosti prokazovani zdravotni
zpusobilosti vyplyvajici z obecné platnych pravnich predpisu. Jedna se napriklad o tabory, Ci
o cinnosti majici dlouhodobé charakter vykonnostniho sportu. Ve smérnici jsou tyto
povinnosti upresnény u jednotlivych forem cinnosti (viz dale ¢ast 3.).

Osoby zajistujici cinnost spolku jsou rovnéz povinny spliovat zdravotni predpoklady,
prokazané vyjadrenim lékare (Priloha 1V.4).

2.2.2. Stanoveni narokl

Vedouci oddilu, klubu, akce, pripadné dalsi povéreny pionyrsky pracovnik ma povinnost
seznamit se s dostupnymi informacemi o zdravotnim stavu Gcastniki cinnosti, aby mohl
pripravit vhodny program.

Pri planovani ¢innosti je nezbytné predem posoudit jeji narocnost a na zakladé toho stanovit
zakladni zdravotni predpoklady jejich Ucastnikl (tj. nejcastéji déti). V té souvislosti je nutné
zvazit potfebu dolozeni zdravotni zpUsobilosti prohlasenim rodicl, ze byli s charakterem
cinnosti seznameni a poskytli pravdivé informace o zdravotnim stavu ditéte.

Rodi¢e museji byt vhodnym zpusobem seznameni s povinnosti informovat spolek o zdravotni
zpusobilosti ditéte a jejich zménach, zdravotnich obtiZich ditéte (véetné medikace) nebo
o0 jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh ¢innosti - podilu ditéte
na ni. Tuto povinnost maji rovnéz clenové spolku starsi 15 (18) rokd.

2.3. POUCENI, VYCHOVNE PUSOBENi A DOHLED

Pro zajisténi bezpecnosti cinnosti Pionyra vyuzivame pouceni (proskoleni), vychovné
pusobeni a nalezity dohled nad ucastniky. Predchazime tim Skodam na zdravi, majetku ci
zivotnim prostredi. Kontrolu téchto cinnosti provadéji funkcionari a organy Pionyra a jeho
pobocnych spolka.
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2.3.1. Skoleni a pouceni

Provadi povérena osoba a je o ném proveden zaznam (napr. v deniku akce nebo tabora),

pisemné podklady se uchovavaji v dokumentaci.

Jde o tyto zpUsoby:

- Informovani o cinnostech skupiny/oddilu a seznameni s mistné stanovenymi pravidly
provadi vedouci oddilu, klubu nebo osoba zodpovédna za Cinnost Ci aktivitu.

- Pouceni o organizaci a pravidlech aktivity s upozornénim na rizika provadi vedouci ¢i jina
osoba zodpovédna za aktivitu pred kazdym zahajenim cinnosti.

- Proskoleni osob odpovédnych za cinnost (vedouci oddilu, klubu, akce a dalsi) probiha
v ramci systému vzdélavani v Pionyru popsaném ve Smérnici o pripravé a vzdélavani
v Pionyru.

Pionyrsti pracovnici

Jednou ze =zakladnich povinnosti spolku je zajistit proskoleni pionyrskych pracovniki

o predpisech pro bezpecnost a ochranu zdravi, které se tykaji jimi vykonavané cinnosti

a vztahuji se k rizikdm, s nimiz mizZou pfijit do styku a dopliuji jejich pfedpoklady pro vykon

funkce.

O skoleni se musi vést dokumentace v podobé prezencniho listu se jmény a podpisy skolenych

a se jménem a podpisem lektora/skolitele. Dale na ném musi byt uvedeno téma skoleni

a datum konani. Jde-li o skoleni vétsiho rozsahu, je k dokumentaci pripojena i osnova, kde

jsou strucné a vystizné uvedena témata skoleni.

Ucastnici

U akci pro déti je nezbytné zajistit:

- informovanost rodice o presném mistu a ¢asu zahajeni akce a z néj vyplyvajiciho dohledu
nad Gcastnikem.

- pouceni Ucastnikl o mozném ohrozeni zdravi, bezpecnosti a hrozicich rizicich
pri aktivitach, jichz se Ucastni, a které se vztahuji na prislusnou ¢innost, akci nebo misto,
napriklad s ustanovenimi radu (klubovny, tabora aj.), sportovnich zarizeni, télocvicen,
hrist a jinych pracovist, pripadné s dalsimi opatrfenimi, jez mohou mit bezpecnostné
preventivni vyznam (nebezpeci od neznamych lidi, nebezpeci nasili a Sikany, nalezy
nebezpelnych predmétl apod.).

2.3.2. Dohled

Odpovédnost za zajisténi dohledu nad Ucastniky nese vzdy povérena zpusobila osoba starsi 18

let (napriklad vedouci akce, vedouci tabora...), a to i v pripadé své nepritomnosti pri dané

¢innosti. Tuto odpovédnost mlize ¢aste¢né prenést i na povérenou zpusobilou osobu mladsi

18 let. Takova osoba mize samostatné vést diléi Cinnosti, jestlize jsou splnény urcité

predpoklady, zejména z hlediska planovani ¢innosti.

Rozsah a zplsob dohledu stanovuje osoba zodpovédna za c¢innost ¢i akci - vedouci (oddilu,

tabora, akce..) vzdy s ohledem na specifické podminky cinnosti a posouzeni rizik

vyplyvajicich zejména:

-z druhu planovanych c¢innosti;

- ze znalosti prostredi a prostor, ve kterych je Cinnost planovana;

-z posouzeni vyspélosti, zkusSenosti a zdravotniho stavu uUcastnik( akce, jejich znalosti
dlouhodobé stanovenych pravidel;

- ze zhodnoceni dalSich krizovych jev( (pocasi, dopravni situace, emocni prvky apod.).

2.4. BEZPECNOSTNI PRAVIDLA PRI ZVLASTNICH CINNOSTECH

Kromé obecnych zasad Urazové prevence popsanych v predchozim textu vyzaduji nékteré

¢innosti, vzhledem ke svému charakteru, zvlastni pravidla. Nejcastéji jde o nasledujici

aktivity, podrobnosti jsou uvedeny v konkrétnich prilohach (C. IV.5 - IV.19) o bezpecnosti:
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pri rekreacnich sportech na zamrzlych - pri praktické (rukodélné a podobné)
hladinach (Priloha C. IV.5) cinnosti (Priloha €. 1V.14)
pri lyzovani (Priloha €. IV.6) - pri pouzivani zabavné pyrotechniky
pri koupani (Priloha €. IV.7) (Priloha €. 1V.15)
pri pési turistice (Priloha €. 1V.8) - pri cykloturistice (Priloha €. 1V.16)
pri terénnich a nocnich hrach (Priloha ¢. - pri pohybu na verejné komunikaci
IV.9) v obcich a pri presunech dopravnimi
pri aktivitach v mistnosti (Priloha ¢. I1V.10) prostredky (Priloha €. 1V.17)
pri manipulaci s ohném (Priloha ¢. IV.11) - pri vodnich sportech (Priloha ¢. 1V.18)
v télocvicné a na hristi (Priloha ¢. 1V.12) - pri uzivani PC/IT(Priloha ¢. 1V.19)

pri strelbé (Priloha ¢. IV.13)
\' prlpade néjakych zcela specifickych aktivit - horolezecky program, potapéni aj. - plati
zcela zvlastni pravidla. Vést podobné akce mlze osoba pro tuto ¢innost zvlast kvalifikovana.

2.5. POZARNIi OCHRANA

Vzdy je nutné pocinat si tak, abychom branili vzniku pozaru nebo vybuchu. Vznikne-li pozar,

branime jeho Sireni, chranime osoby, zvirata a majetek. Pro to je nezbytné:
udrzovat zarizeni a spotrebice v dobrém a provozuschopném stavu, provadét pravidelné
kontroly;
pri c¢innosti se zvySenym nebo vysokym pozarnim nebezpecim stanovit postupy
pro zabezpeceni pozarni ochrany s ohledem na pozarni nebezpeci provozované cinnosti;
vést Ucastniky cinnosti k aktivnimu zajmu o problematiku pozarni ochrany a rozsirovat
jejich povédomost o ni;
obstaravat a zabezpecovat v potfebném mnozstvi a druzich prostredky pozarni
ochrany (napr. hasici pristroje) a udrzovat je v provozuschopném stavu, oznacovat
prostory pro cinnost bezpecnostnimi znackami, prikazy, zakazy a pokyny ve vztahu
k pozarni ochrané;
seznamit vedouci oddilt, akci a dalSich aktivit s umisténim hasebnych prostredka,
hlavnich vypinacu elektrické energie a uzavérl vody, plynu, topeni a udrzovat k nim volné
pristupy;
seznamit Ucastniky cinnosti s Unikovymi cestami a udrzZovat volny pristup k nouzovym
vychodim.

2.6. PROSTOROVE ZAJISTENI A JEHO VYBAVENI
Prostory pro pobyt Gcastniki akci se upravuji a zarizuji tak, aby svymi stavebné technickymi
podminkami umoznovaly cinnost, pro kterou jsou zrizeny. Vybaveni musi odpovidat véku
a poctu déti - pozadavkim a potfebam na cinnost, aby se dalo co nejvice predchazet Grazim
a poranénim nebo jinym Ujmam na zdravi. V neposledni radé je vhodné zapojit i Ucastniky
¢innosti do vytvareni a udrzovani bezpecného a Cistého prostredi pro aktivity.
Vsechna technicka zarizeni (rizné spotrebiCe, naradi, vybaveni, rozvody vody, plynu, el.
energie atd.) se musi pouzivat tak, jak stanovi pravodni dokumentace - navody k pouZiti a
musi prochazet pravidelnymi revizemi - tuto kontrolni cinnost zajistuje prislusny subjekt
(Priloha €. 1V.20). Pouziti jinym zpusobem, nezZ je stanoveno, je zakazano!
2.7. KRIZOVE SITUACE
Obecné jsou krizové situace definovany jako neobvyklé a vyjimecné stavy (od stavu
nebezpeci nebo nouzového stavu az po stav ohrozeni statu) vyzadujici nestandardni reseni.
Pro potreby nasi prace je chapeme zejména jako:
udalosti, kdy doslo ke skodam na zivotech, zdravi, majetku nebo zZivotnim prostredi, nebo
kdy takové riziko hrozilo a nebylo Zadnym zplsobem zajisténo;
situace, které se odchyluji od bézné a oclekavané praxe a které by mohly k vyse
uvedenym skodam vést;
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a uzivame pro né pojem mimoradné udalosti. K jejich vzniku muze vést i Casova tisen, silné

emocni zazitky a podobné. Podrobnéjsi informace o krizovych situacich a mimoradnych

udalostech obsahuje priloha €. IV.21.

Kazdy, kdo je svédkem vzniku mimoradné udalosti nebo zpozoruje-li vznikajici nebezpedi,

neprodlené informuje odpovédné organy. V pripadé takovych situaci je povinnosti vsech osob

zajist'ujicich ¢innost spolku:

- jednat rozvazné, ucinit veskera opatreni vedouci k zajisténi vlastni bezpecnosti
a bezpecnosti ostatnich ¢astnikd ¢innosti spolku a dalsich osob;

- zajistit poskytnuti prvni pomoci;

- nahlasit vzniklou situaci prislusnym organiim;

- zajistit dostatecny dozor a odpovidajici informovanost Ucastnik( akce;

- ucinit dalsi mozZna opatreni vedouci k zabrané skod na zdravi a majetku.

Za mimoradnou udalost se pro potreby cCinnosti s détmi a mladezi v Pionyru povazuje i ruseni

pripravované akce, které se mély bez ohledu na jeji planovanou délku Gcastnit osoby mladsi

15 let a akce trvajici déle nez 12 hodin, které se mély ucastnit osoby mladsi 18 let.

V pripadé ruseni akce je povinnosti odpovédné osoby:

- informovat vsechny Ucastniky a jejich rodice o zruseni akce,

- zajistit dozor nad Ucastniky akce, a to od doby stanovené v Casti zajisténi dozoru az
do doby predani G¢astnikd jejich rodicim nebo prevzeti informace o zruseni akce.

Pri letni prazdninové Cdcinnosti Pionyr zajiStuje provoz telefonni linky pro pomoc

pri mimoradnych situacich. Podrobnéjsi zasady obsahuje priloha ¢. IV.22.

2.8. PRVNi POMOC A OSETRENI

Pobocny spolek (a organizator akce) zajisti, aby byly vytvoreny podminky pro vcasné

poskytnuti prvni pomoci a |ékarského osetreni pri Urazech a nahlych onemocnénich.

Odpovida za vhodné rozmisténi lékarni¢ek prvni pomoci s potfebnym vybavenim". Rovnéz

zajisti, aby se zasadami poskytovani prvni pomoci byli seznameni clenové a pionyrsti

pracovnici pobocného spolku. Na vhodnych mistech umisti seznam telefonnich Ccisel

zdravotnickych zarizeni, vcetné zdravotnickych zarizeni zajistujicich dopravu ranénych

a nemocnych. O provedenych opatfenich informuje kromé pionyrskych pracovnikl( i détské

¢leny.

Opatreni k zajisténi prvni pomoci provede pobocny spolek i pri akcich konanych mimo

prostory bézné cinnosti. Rozsah vybaveni prostredky pro poskytnuti prvni pomoci

pfi zotavovaci akci stanovuje zvlastni pravni predpis’. RovnéZ je naléhavé vést Ucastniky

¢innosti k aktivnimu zajmu o poskytovani prvni pomoci a rozsirovat jejich povédomost o ni.

Doprovod zranéného

Podle zavaznosti Urazu a s ohledem na vék zranéného, pripadné dalsi okolnosti, zajisti jeho

doprovod do zdravotnického zarizeni a zpét nebo domu. O udalosti a provedenych opatrenich

informuje neprodlené rodice zranéného. Doprovodem muze byt pouze zletila osoba plné

zpusobila k pravnim tkondm.

2.9. URAZY, JEJICH EVIDENCE A ROZBOR PRICIN

Urazem Ucastnika je poskozeni zdravi (nebo smrt), které se stalo pFi ¢innosti spolku. Urazem

pro Ucely této smérnice neni Uraz, ktery nastal na cesté UcCastnika na akci a zpét. Pri akcich

Pionyra je nutné:

- zajistit pritomnost zdravotnika akce nebo osoby odpovédné za zdravotni dozor;

- poskytnout predlékarskou prvni pomoc osobam, které utrpély Uraz nebo poranéni;

- v odlvodnéném pripadé privolat lékarskou zachrannou sluzbu.

D Dle obecné zavazného predpisu v aktualnim znéni.
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Kazdy Uraz se musi zaznamenat do knihy Grazd (Priloha €. IV.23) a - podle druhu (razu -

vyhotovit ,,Zaznam o Grazu“ (Pfiloha ¢. IV.24). Za vedeni evidence Urazi je odpovédny

statutarni zastupce prislusného (pobocného) spolku.

Zaznamenavani Uraz( a rozbor jejich pricin:

- Vést evidenci o vSech Urazech (v knize Grazu), i kdyz nebyla shledana potfeba lékarského
osetfeni (nebyla zplUsobena pracovni neschopnost).

- Vzdy objasnit plvod a okolnosti vzniku kazdého Urazu Ucastnika ¢innosti;

- Prijimat opatfeni proti opakovani Uraz( (soucast zaznamu v knize Urazd nebo
dokumentace Urazu).

3. Formy cinnosti - vymezeni

Vychovné formy jsou ustalené podoby ¢innosti, které uzivame:

a) kratkodoba schizka (druziny, oddilu, klubu);

b) jednodenni akce;

c) vicedenni pobytova akce (do 6 dnu);

d) tabor;

e) akce pro verejnost.

Kazda z forem je prilezitosti k rozvoji ¢lend, oddilu ¢i PS, k uzivani pionyrské metody,
k podpore vztah( a pratelské atmosféry, k rozsifovani povédomi o Pionyru. Vzdy volime
takovou formu, ktera nejlépe napliuje vychovné cile Pionyra a oddilu ¢i PS.

3.1. KRATKODOBA SCHUZKA

Kratkodobou schizkou rozumime pravidelné se opakujici organizovanou aktivitu zpravidla

v rozsahu 1-2 hodiny.

3.1.1. Uloha zfizovatele:

a) schvaluje misto a ¢as konani schiizek, cyklus opakovani a ramcovy plan prace;

b) zajistuje pronajem nebo vypljcku prostor pro konani schizek;

c) zajistuje materialné-technické zabezpeceni ¢innosti a vytvari vychovnym pracovnikim
nezbytné podminky pro jejich praci;

d) zodpovida za zajisténi radného proskoleni vsech vychovnych pracovnik( pred zahajenim
vykonu jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy
a Smérnici pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

e) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

f) stanovi provozni rad cinnosti s pravidly chovani v misté, kde se schizky bézné konaji,
a soucasné zplsob, jakym je zverejnovana informace o zméné obvyklé organizace schlzky
nebo o jejim pripadném zruseni; s nim jsou vcas a vhodnou formou seznameni vsichni
Gcastnici ¢innosti, pripadné jejich zakonni zastupci;

g) kontroluje c&innost, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatk( jim ¢i jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, ¢innost ukonci;

h) v pfipadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policie CR,
hasici, hygienicka stanice, Pionyr, prislusna KOP apod.;

i) provadi hodnoceni Cinnosti véetné vysledku jejiho hospodareni.

3.1.2. Personalni zabezpeceni a fizeni

Zrizovatel jmenuje vedouciho oddilu (klubu, druziny) a dalSi pracovniky s ohledem

na charakter ¢innosti vychovné jednotky a pocet clent nebo Ucastnikd ¢innosti.

Organizacni a personalni zajisténi cinnosti oddilu (klubu) a druzin reSi Stanovy Pionyra.

Kvalifikacni predpoklady stanovi Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru.

3.1.3. Dokumentace
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Dokumentace je ulozena u vedouciho vychovné jednotky a jejiho zrizovatele po dobu

vyplyvajici z obecné platnych pravnich predpisi. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) evidencni list oddilu (klubu);

b) jmenny seznam ¢lend jsou-li evidovani;

c) dochazka, je-li vedena;

d) plan prace (Priloha ¢. IV.25);

e) pripadna zdravotni dokumentace;

Za zdravotni dokumentaci se povazuji zejména potvrzeni o zdravotni zpuUsobilosti, pokud
to charakter cinnosti vyzZaduje, dokumentace o osSetreni ve zdravotnickém zarizeni
a pripadné informace o zdravotnim stavu poskytované pisemné rodi¢um.

f) rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (Priloha ¢. 1V.26) a doklad o
doskoleni prislusnych pracovnikd.

3.2. JEDNODENNI AKCE

Jednodenni akci rozumime akci konanou nad ramec kratkodobych schiizek, zpravidla

celodenniho rozsahu.

3.2.1. Uloha poradatele akce (PS, KOP, Pionyr):

a) schvaluje programové a organizacni zajisténi (POZ) akce;

b) zajistuje v pripadé potfeby pronajem nebo vypljcku prostor pro konani akce;

c) nahlasuje pred zahajenim akce jeji konani dotéenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (napr. sprava CHKO, lesni sprava);

d) zajistuje materialné-technické zabezpeceni akce a vytvari pracovnikim akce nezbytné
podminky pro jejich praci;

e) jmenuje vedouciho akce a stanovuje dalsi personalni zajisténi;

f) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni akce;

g) zodpovida za zajisténi fadného proskoleni vSech pracovnikll akce pred zahajenim vykonu
jejich funkce a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy a Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

h) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

i) kontroluje své akce, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatkl jim ci jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, akci ukonci;

j) v pripadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policie CR,
hasici, hygienicka stanice, Pionyr, prislusna KOP apod.;

k) provadi hodnoceni akce vcetné vysledku jejiho hospodareni.

3.2.2. Pravidla akce

Poradatel stanovi rad akce, pokud to vyhodnoti jako potrebné. S nim jsou vcas a vhodnou

formou seznameni vSichni GCastnici akce, u déti i jejich zakonni zastupci. Hrubé nebo

opakujici se poruseni téchto pravidel muze byt potrestano i vylou¢enim z akce.

3.2.3. Personalni zabezpeceni akce

Poradatel jmenuje vedouciho akce a dalsi pracovniky (k zajisténi programu, zdravotni péce,

hospodareni a stravovani) s ohledem na charakter akce, jeji rozsah a pocet ucastnikd.

Minimalni personalni zajisténi akce musi byt dvé osoby.

Vedoucim akce muze byt pouze osoba starsi 18 let s Kvalifikaci oddilového vedouciho nebo

Vedouciho détského kolektivu (blize Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru). Druhou

osobou musi byt osoba starsi 15 let minimalné s kvalifikaci Pionyrské minimum.

3.2.4. Dokumentace akce

Dokumentace akce je ulozena v dobé pripravy a prubéhu u vedouciho akce, pripadné

u poradatele akce, po skonceni a vyhodnoceni se uklada u poradatele po dobu vyplyvajici

z obecné zavaznych pravnich predpist. Zavazna dokumentace zahrnuje:
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a) POZ akce (Priloha ¢. IV.27);

Vyhotovuje se 1x pro vedouciho akce a 1x pro poradatele akce. Schvalenim POZ poradatel
potvrzuje zamér konani akce, stanovuje jeji zajisténi a prejima za akci zodpovédnost.

b) prihlasky (castnik(, jsou-li odevzdavany v pisemné podobé, pripadna zdravotni

dokumentace;
Za zdravotni dokumentaci se povazuji zejména potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, pokud
to charakter akce nebo =zarazené <cinnosti vyzaduje, dokumentace o osetreni
ve zdravotnickém zarizeni a pripadné informace o zdravotnim stavu poskytované pisemné
rodi¢tm.

c) rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (Priloha ¢. 1V.26) a doklad o
doskoleni prislusnych pracovnikd;

d) korespondence s organy a subjekty, jimz byla akce hlasena.

3.3. VICEDENNi POBYTOVE AKCE

Vicedenni pobytovou akci rozumime pobytovou akci v trvani od 2 do 5 dnd.

3.3.1. Uloha poradatele akce (PS, KOP, Pionyr)

a) schvaluje programové a organizacni zajisténi (POZ) akce;

b) zajistuje pronajem nebo vypujcku objektu;

c) nahlasuje pred zahajenim akce jeji konani dotlenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (napr. sprava CHKO, lesni sprava);

d) zajistuje materialné-technické zabezpeleni akce a vytvari pracovnikim akce nezbytné
podminky pro jejich praci;

e) jmenuje vedouciho akce a stanovuje dalsi personalni zajisténi;

f) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni akce;

g) zodpovida za zajisténi fadného proskoleni vSech pracovnikll akce pred zahajenim vykonu
jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy a Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

h) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

i) kontroluje své akce, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatkd jim ci jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, akci ukonci;

j) v pripadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policie CR,
hasici, hygienicka stanice, Pionyr, prislusna KOP apod.;

k) provadi hodnoceni akce, véetné vysledku jejiho hospodareni.

3.3.2. Pravidla akce

Poradatel akce stanovi rad a denni rezim akce, pokud to vyhodnoti jako potrebné. S témito

zasadami jsou vcas a vhodnou formou seznameni vsichni (castnici akce, u déti i jejich

zakonni zastupci. Hrubé nebo opakujici se poruseni téchto pravidel mdze byt potrestano

i vyloucenim z akce.

3.3.3. Personalni zabezpeceni akce

Poradatel jmenuje vedouciho akce a dalsi pracovniky (k zajisténi programu, zdravotni péce,

hospodareni a stravovani) s ohledem na charakter akce, jeji rozsah a pocet Ucastniku.

Minimalni personalni zajisténi akce musi byt dvé osoby starsi 18 let.

Vedoucim akce muze byt pouze osoba starsi 18 let s Kvalifikaci oddilového vedouciho nebo

Vedouciho détského kolektivu (blize Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru).

3.3.4. Dokumentace akce

Dokumentace akce je ulozena v dobé pripravy a prubéhu u vedouciho akce, pripadné

u poradatele akce, po skonceni a vyhodnoceni se uklada u poradatele po dobu vyplyvajici

z obecné zavaznych pravnich predpisli. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) POZ akce (Priloha €. IV.27);



Pionyr, z. s.
SHC - Cast IV. Organizace ¢innosti (navrh, 22. 9. 2017)

3. - 5. (navrh, 15. 9. 2017)
s. 9/17

Vyhotovuje se 1x pro vedouciho akce a 1x pro poradatele akce. Schvalenim POZ poradatel
potvrzuje zamér konani akce, stanovuje jeji zajisténi a prejima za akci zodpovédnost.

b) seznam Ucastniku
Obsahuje zakladni Udaje o jednotlivych Ucastnicich akce, minimalné jméno, prijmeni,
datum narozeni a adresu bydlisté.

c) prihlasky ucastnik(, véetné pripadné zdravotni dokumentace;

Za zdravotni dokumentaci se povazuji zejména potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, pokud
to charakter akce nebo zarazené <cinnosti vyzaduje, dokumentace o osSetreni
ve zdravotnickém zarizeni a pripadné informace o zdravotnim stavu poskytované pisemné
rodicam.

d) rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (Priloha ¢. 1V.26) a doklad o
doskoleni prislusnych pracovnik(;

e) korespondence s organy a subjekty, jimz byla akce hlasena.

3.4. PIONYRSKE TABORY

Tabor je vicedenni pobytova akce v trvani déle nez 6 dnd. Minimalni pocet Gcastniku

do 18 let je 8. Jeho poradatelem mize byt Pionyr nebo jeho pobocény spolek.

3.4.1. Typologie tabora

Dle typu pobytu:

- stalé (po celou dobu na jednom misté, s ubytovanim ve stanech, chatkach nebo
budovach);
priméstské (bez ubytovani - nabizejici program jen v ¢asti dne);
putovni (pési, cyklistické, vodacké...);

postupové po trase - méni se misto (¢i i zpusob) ubytovani;
ubytovani zpravidla v jednom misté, z néhoz se vyrazi na putovani a vraci se.

Dle rocniho obdobi:
letni;
zimni (poradané zpravidla o jarnich prazdninach).

Druhy tabori se mohou prolinat. Napriklad vsechny uvedené mohou byt tuzemské

i mezinarodni... Ze zvoleného typu tabora vzdy vyplyva rada vlivd, které je treba pri jeho

pripravé uvazit.

3.4.2. Uloha poradatele tabora:

a) schvaluje zamér konat tabor;

b) schvaluje POZ tabora;

c) zajistuje pronajem nebo vypujcku taborové zakladny;

d) nahlasuje pred zahajenim tabora jeho konani dotéenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (sprava CHKO, lesni sprava, prakticky ¢i détsky lékar, obecni
Ufad, Policie CR, hygienicka stanice atd.), a to véetné terminu konani a po¢tu Gcéastnik;

e) v pripadé letniho tabora je povinen predat schvalovaci list; zpravidla ve Cctyrech
vyhotovenich na prislusnou KOP tak, aby byl dorucen do 31. 5. na Pionyr;

f) neprodlené hlasi na prislusnou KOP a na Pionyr nekonani schvaleného tabora;

g) zajistuje materialné-technické zabezpeleni tabora a vytvari taborovym pracovnikim
nutné podminky pro jejich praci;

h) jmenuje vedouciho tabora a zastupce vedouciho tabora, schvaluje dalsi personalni
zajisténi navrzené vedoucim tabora; pricemz do funkce hlavniho vedouciho tabora
jmenuje vzdy pouze clena spolku;

i) povéruje vedouciho tabora, pripadné jiné osoby, jednanim jménem provozovatele ve véci
pripravy a organizace tabora;

j) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni tabora;
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k) zodpovida za zajisténi fadného proskoleni vSech pracovniki tabora pred zahajenim
vykonu jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy
a Smérnici pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

l) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

m) odpovida, stejné jako vsichni jim povéreni pracovnici, za bezpecnost a zdravi Ucastniku
tabora;

n) kontroluje své tabory a v pripadé zjisténi zavaznych nedostatku jim ¢i jinym organem je
povinen neprodlené zajistit odstranéni téchto nedostatkl, pokud je nelze odstranit, tabor
ukonci;

0) v pfipadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policie CR,
hasici, hygienicka stanice, Pionyr, prislusna KOP apod.;

p) provadi hodnoceni tabora, véetné vysledkd jeho hospodareni.

3.4.3. Pravidla tabora

a) Uc&astnici musi pred taborem odevzdat zavaznou prihlasku, lékaFské potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti a prohlaseni o bezinfekénosti.

b) Poradatel tabora stanovuje taborovy rad a denni rezim.

c) S témito zasadami jsou UcCastnici tabora véas a vhodnou formou seznameni, u déti jsou
s nimi seznameni jejich zakonni zastupci.

d) Hrubé nebo opakujici se poruseni téchto pravidel muze byt potrestano i vyloucenim
z tabora.

3.4.4. Personalni zabezpeceni tabora

a) Hlavni vedouci tabora (HVT) musi mit odpovidajici kvalifikaci (v souladu se Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru). Zodpovida za chod tabora a spolec¢né s hospodarem
i za vedeni hospodarské dokumentace.

b) Na navrh hlavniho vedouciho potvrzuje poradajici subjekt dalsi personalni zabezpeceni
(k zajisténi programu, zdravotni péce, hospodareni a stravovani) dle povahy tabora
a poctu ucastnikl. Minimalni personalni zabezpeceni tabora musi byt dvé osoby starsi
18 let.

c) Zastupce vedouciho tabora (zpravidla jde o programového vedouciho, neni-li jmenovan,
pak o hospodare ci zdravotnika) prebira pravomoci a zodpovédnosti HVT v pripadé, ze
nemUze svou funkci vykonavat (napf. z divodu nepritomnosti nebo nemoci).

d) Provozovatel tabora zodpovida za to, Zze do vSech funkci jsou jmenovani pracovnici
zpusobili, proskoleni a s odpovidajici kvalifikaci, az na odGvodnitelné vyjimky jde o ¢leny
Pionyra.

3.4.5. Dokumentace tabora

Taborova dokumentace je ulozena v dobé pripravy a priubéhu u vedouciho tabora, pripadné

u poradatele tabora. Po skonceni a vyhodnoceni tabora je ulozena u poradatele po dobu

vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisti. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) POZ tabora (Priloha €. IV.27);

b) schvalovaci list tabora (Priloha ¢. 1V.28);

Vyhotovuje se na predepsanych formularich: 1x pro dokumentaci PT - s prilohami,
1x pro provozovatele PT - s prilohami, 2x pro prislusnou KOP - bez priloh.

Prilohy schvalovaciho listu: personalni zabezpeceni PT, rozpocet PT, ramcovy program.
Potvrzenim schvalovaciho listu PT stvrzuje poradatel PT souhlas s konanim tabora
a prejima za néj zodpovédnost.

c) seznam uUcastnik(;

Obsahuje zakladni udaje o jednotlivych Ucastnicich tabora. Minimalné: jméno, prijmeni,
datum narozeni a adresu bydlisté.

d) zavazné prihlasky ucastnikd;
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zdravotni dokumentace Ucastniku;
Za zdravotni dokumentaci G¢astnikd se povazuje zejména:
potvrzeni o zdravotni zpusobilosti (po tabore se vraci G¢astnikim)
prohlaseni o bezinfekcnosti (Priloha C. IV.29)
prukazy pojisténce zdravotni pojistovny (po tabore se vraci Ucastnikim)
dokumentace o osetreni ve zdravotnickém zarizeni a pripadné informace o zdravotnim
stavu poskytované pisemné rodi¢um (predava se Gc¢astnikum, uklada se v kopii)
zdravotni denik (Priloha ¢. 1V.30)
Za zdravotni dokumentaci tabora se povazuje zejména:
kopie ohlaseni o konani tabora hygienické stanici, pripadné dalsi korespondence
s hygienickou stanici
u vsech prislusnych pracovnika Prikaz pro praci v potravinarstvi
platné potvrzeni o zpUsobilosti taborovych pracovniki pro praci s détmi (Priloha C.
IV.31)
vysledky rozboru vody (neni-li tabor zasobovan z hromadnych zdroju)
hospodarska dokumentace;
Hospodareni tabora je nedilnou soucasti hospodareni poradatele. Rozsah hospodarské
dokumentace tabora stanovi pisemné poradatel na zakladé zavaznych pravnich predpisq,
hospodarskych smérnic Pionyra, zplQsobu a rozsahu Uctovani tabora a zplsobu zauctovani
tabora do Ucetnictvi poradatele. Obvykle jde o nasledujici:
- penézni denik PT (vCetné analytického clenéni)
prvotni Ucetni doklady
protokol o prevzeti (a nasledné ukonceni) funkce zastupce VT pro véci hospodarskeé,
pripadné dohoda o hmotné odpovédnosti
soupis taborového inventare
denni evidence pritomnosti déti a vedoucich
dohody a vykonu funkce
dohody o provedeni prace
dohoda o pouziti soukromého motorového vozidla pro potreby PT, vcetné knihy jizd
(je-li soukromé vozidlo pro potreby tabora provozovano), nebo cestovni prikazy.
souhlas majitele pozemku
zapis o proskoleni taborovych pracovniklil ze zasad bezpecnosti prace, pozarni ochrany,
hygienickych pozadavku na provoz PT a zasad poskytovani prvni pomoci;
rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (Priloha ¢. 1V.26) a doklad
o doskoleni prislusnych pracovniku;
ramcovy program tabora;
denni programy nebo taborové rozkazy;
jidelnicky se zménami podle skute¢ného stavu;
korespondence s organy a subjekty, jimz byl tabor hlasen;
zprava o vysledcich hospodareni tabora (po jeho uzavreni).

Tabory mohou vést dalsi dokumentaci plynouci napriklad ze zvyklosti urcitého pobocného
spolku.
3.4.6. Ulohy KOP a Pionyra

a)

b)

Pionyr a KOP vedou evidenci pionyrskych tabor( - mj. pro komunikaci se statni spravou
a potreby celostatni propagace.

Za timto UCelem odesilaji KOP nejpozdé&ji do konce kvétna na Ustfedi Pionyra soupis
letnich taboru (Priloha €. 1V.32) poradanych jimi evidovanymi pobo¢nymi spolky, spolu se
schvalovacimi listy.

Dle aktualné stanoveného terminu zasilaji KOP na Pionyr soupis uskuteénénych taboru.
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d) Pionyr provozuje po dobu letnich prazdnin telefonni linku, na kterou se mohou poradatelé
taboru nepretrzité obracet pri mimoradnych situacich.

3.5 AKCE PRO VEREJNOST

Zpravidla jednodenni akce, urcené pro cilovou skupinu neclenové, mohou se jich vsak

Gcastnit i pionyri, ucast obvykle neni predem potvrzovana. Konaji se predevsim za Ucelem

propagace cinnosti spolku na vsech Urovnich a také jako prispévek do spolecenského déni

v misté plsobeni.

3.5.1. Uloha poradatele akce

a) schvaluje programové a organizacni zajisténi (POZ) akce;

b) dle rozpoctu akce zajistuje financni prostredky pro jeji uskutecnéni - podminkou ziskani
dotace od Pionyra je zverejnéni akce na www.pionyr.cz nejpozdéji dva tydny pred jejim
konanim;

c) jmenuje vedouciho akce a stanovuje dalsi personalni zajisténi;

d) zajistuje vhodné prostory pro konani akce;

e) nahlasuje pred zahajenim akce jeji konani dotéenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (napr. obecni Grady, skoly, CHKO, lesni sprava);

f) zajistuje materialné-technické zabezpeceni akce a vytvari pracovnikim akce nezbytné
podminky pro jejich praci;

g) pri propagaci akce i v jejim pribéhu dba na uzivani jednoticich grafickych prvkud Pionyra;

h) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni akce;

i) zodpovida za zajisténi fadného proskoleni vSech pracovnikll akce pred zahajenim vykonu
jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy a Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

j) kontroluje pribéh akce, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatku jim ¢i jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, akci ukonci;

k) v pripadé, Ze predpokladany pocet Ucastniki akce je vice nez 100 osob, je povinnosti
poradatele zajistit Ucast dalSi poucené osoby schopné poskytnout prvni pomoc (ucast
zdravotnika se doporucuje i v pripadé konani mensich akci);

) s ohledem na skutecnost, Ze u Gcastnikl akce nelze predpokladat znalost provoznich
a bezpecnostnich pravidel, je povinnosti poradatele zajistit minimalné jednoho
pracovnika akce na kazdych 50 predpokladanych ucastniky;

m) provadi hodnoceni akce vcetné vysledku jejiho hospodareni.

3.5.2. Pravidla akce

a) Uc&astnici se musi Fidit pokyny poradatele a zasadami slusného chovani.

b) Je-li stanoven rad akce, je zavazny pro vsechny Ucastniky.

¢) Vsichni Gc¢astnici jsou povinni dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi.

3.5.3. Personalni zabezpeceni akce

a) Vedoucim akce muze byt pouze osoba starsi 18 let s Kvalifikaci oddilového vedouciho
nebo Vedouciho détského kolektivu (blize Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru).

b) DalSimi pracovniky akce musi byt osoby starsi 15 let s kvalifikaci Pionyrské minimum nebo
poucené osoby, vzdy s ohledem na charakter akce.

3.5.4. Dokumentace akce

Dokumentace akce je ulozena v dobé pripravy a prubéhu u vedouciho akce, pripadné

u poradatele akce, po skonceni a vyhodnoceni se uklada u poradatele po dobu vyplyvajici

z obecné zavaznych pravnich predpist. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) POZ akce (Priloha €. IV.27);

b) doklad o proskoleni pracovnik( akce, pokud ho charakter akce vyzaduje;

c) korespondence s organy a subjekty, jimz byla akce hlasena.
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4. Organy a funkcionari

Pro efektivni podporu hlavni ¢innosti primo zajiStované predevsim v pionyrskych oddilech
a klubech zrizuje Pionyr (hlavni spolek) pobocné spolky, jimiz jsou krajské organizace
Pionyra a pionyrské skupiny.

Pionyr spravuji organy ustavované a vymezené Stanovami Pionyra. Obsahové ve své praci
vychazeji predevsim z Programu Pionyra a dale ze zavérl a usneseni vrcholnych jednani.
Dale jsou rozvedeny jejich Ukoly s vazbou na tuto smérnici.

4.1. PIONYRSKE ODDILY A KLUBY

Jsou vychovnymi jednotkami Pionyra bez pravni osobnosti, ale jsou kliCovymi prvky

organizacni struktury. Jejich Ukolem je predevsim:

- Provadét vychovnou cinnost mladsich i starSich ¢lenti v duchu Ideald a poslani Pionyra.
Zajistit pri vsech aktivitach fyzickou i psychickou bezpecnost a kvalifikovany dohled.
Prispivat k osobnimu rozvoji ¢len( - u dospélych ve zvysovani kvalifikace, u déti napfr.
vhodnym zapojovanim do rizeni.

Spolupracovat s jinymi i oddily/kluby, v ramci moznosti se zapojovat i do dalSich aktivit
nabizenych KOP ¢i spolkem.

Poskytovat organim PS informace potrebné pro zajisténi podpory a fizeni cinnosti
oddila/klubd.

- Pri své cinnosti vzdy nalezité reprezentovat Pionyr i PS a dbat na jejich dobrou povést.
V pripadé, ze se oddil cleni na druziny, vychazi jejich samostatna cinnost ze schvaleného
planu prace oddilu, je konana na zakladé pokynu vedouciho oddilu, ktery za ¢innost druzin
v plném rozsahu zodpovida a vedouciho druziny povéruje pouze konkrétnimi Ukoly.
Vedouci druziny
samostatné nebo pod vedenim urcené osoby vede cinnost druziny. Je podrizen vedoucimu
oddilu a jeho zastupci. Pracuje podle predem pripraveného programu, ktery konzultuje
a vyhodnocuje s oddilovym vedoucim nebo jeho zastupcem. Podili se na tvorbé celoro¢niho
planu pionyrského oddilu a jeho vyhodnocovani. Ve spolupraci s vedenim oddilu a détskym
aktivem spolurozhoduje o pfijimani ¢lend oddilu. Dba na zapojeni détskych ¢lend do Ffizeni
oddilu a druziny. Spoluzajistuje péci o svéreny majetek pouzivany pro cinnost a podili se
na formulaci pozadavk( pro zajisténi ¢innosti pro dalsi obdobi. Z titulu své funkce je ¢lenem
rady PS (rady oddil( pfi KOP), v niz zastupuje a haji zajmy svého oddilu.

Instruktor

je podrizen vedoucimu oddilu a jeho zastupci. Podili se na tvorbé, rozpracovani

a vyhodnocovani celorocniho planu prace pionyrského oddilu/klubu a spolurozhoduje

o ¢innosti oddilu/klubu. Samostatné mUze vést dilci aktivity oddilu/klubu. Ve spolupraci

s vedenim oddilu a détskym aktivem spolurozhoduje o prijimani ¢len( oddilu. Spoluzajistuje

péCi o svéreny majetek pouzivany pro Cinnost a podili se na formulaci pozadavku

pro zajisténi Cinnosti pro dalsi obdobi. Z titulu své funkce je clenem rady PS (rady oddil(
pri KOP), v niz zastupuje a haji zajmy svého oddilu.

Zastupce vedouciho oddilu/klubu

je podrizen vedoucimu oddilu/klubu a v pripadé jeho nepritomnosti ho zastupuje. Podili se

na tvorbé a realizaci celoro¢niho planu prace oddilu/klubu, Gzce spolupracuje s oddilovym

vedoucim a napomaha mu pri zabezpeceni prostorovych a materialnich podminek pro c¢innost
oddilu, ci péci o personalni rozvoj oddilu, systematicky pracuje s instruktory nebo vedoucimi
druzin. Svym dilem naplnuje ujednani o délbé prace s vedoucim oddilu/klubu, dohodnuté
¢innosti samostatné ridi. Ve spolupraci s vedenim oddilu a détskym aktivem spolurozhoduje

o prijimani ¢lend oddilu. Spoluzajistuje pééi o svéreny majetek pouzivany pro cinnost

a podili se na formulaci pozadavkd pro zajisténi cinnosti pro dalsi obdobi. Z titulu své funkce

je ¢lenem rady PS (rady oddilll pfi KOP), v niz zastupuje a haji zajmy svého oddilu.




Pionyr, z. s.
SHC - Cast IV. Organizace ¢innosti (navrh, 22. 9. 2017)

3. - 5. (navrh, 15. 9. 2017)
s. 14/17

Vedouci oddilu / klubu
osobné zodpovida za pravidelnou vychovnou cinnost oddilu a druzin, planuje cCinnost oddilu
a vyhodnocuje ho, vede povinnou dokumentaci oddilu. Zajistuje priméreny stav clenské
zakladny oddilu. Udrzuje tradice a ritualy oddilu a stavi na nich. Zabezpecuje prostorové
a materialni podminky pro cinnost oddilu. Vytvari podminky pro osobni rozvoj a prubézné
zapojovani dalsich vychovnych pracovniku (zastupce vedouciho oddilu, instruktor, vedouci
druziny) do planovani, organizace a hodnoceni cinnosti oddilu. Jejich cinnost, zejména
v pripadé vedoucich druzin, pravidelné kontroluje a poskytuje jim zpétnou vazbu. Vyhledava
mezi ¢leny oddilu potencialni instruktory a vedouci druzin a postupné je systematicky (i pred
dovrsenim 15 let) zapojuje do organizace cinnosti.
Ve spolupraci s vedenim oddilu a détskym aktivem spolurozhoduje o prijimani ¢lend oddilu.
Zajistuje péci o svéreny majetek pouzivany pro ¢innost a formulaci pozadavku pro zajisténi
¢innosti pro dalsi obdobi. Z titulu své funkce je clenem rady PS (rady oddild pri KOP), v niz
zastupuje a haji zajmy svého oddilu.
4.2. PIONYRSKA SKUPINA
Je pobocnym spolkem Pionyra, jeji pravni osobnost je odvozena od pravni osobnosti hlavniho
spolku. Jeji ulohou pri zajisténi hlavni ¢innosti je predevsim:
- Ridit a zajistovat vychovnou &innost, odpovidat za jeji Groven a kvalitu.
Napomahat rozvoji Pionyra, spolupracovat s dalsimi PS a v ramci celé struktury Pionyra.
Sifit povédomi o Pionyru a smyslu jeho innosti.
Poskytovat organizacni, personalni, materialni a technické zazemi pro ¢innost pionyrskych
oddild a klubll, zejména péci o pionyrské pracovniky (jejich motivaci ocenovanim jejich
prace a podporou pri zvysovani kvalifikace).
Rada pionyrské skupiny
stanovuje plan prace pionyrské skupiny s ohledem na potreby clend a vychovnych jednotek
a nasledné ho vyhodnocuje. Pri schvalovani rozpoctu dba zejména na potrebu zajisténi hlavni
¢innosti spolku. S ohledem na velikost pionyrské skupiny do vedeni PS voli cleny se
zodpovédnosti za c¢innost oddilu, pééi o pionyrské pracovniky a jejich rozvoj, za praci
s neorganizovanymi détmi a mladezi a celoskupinové akce.
Vedeni pionyrské skupiny
rozhoduje o zfizeni oddilt/klubl a schvaluje jejich plany prace, kontroluje a vyhodnocuje
jejich cinnost, zodpovida za vytvareni podminek pro jejich cinnost, zajistuje prezentaci
pionyrské skupiny smérem k verejnosti, planuje a vyhodnocuje personalni zajisténi Cinnosti
a s tim souvisejici plany osobniho rozvoje a zapojeni jednotlivych ¢lenl do &innosti, zajistuje
odménovani (ocenovani) cinnosti détskych clenl, dobrovolniki a dalSich partnerq.
PFi jmenovani a odvolavani funkcionarll PS ma na zfeteli zejména zajem détskych clend
a zajisténi kontinuity ¢innosti.
Vedouci pionyrské skupiny
organizuje cinnost pionyrské skupiny, v soucinnosti s vedenim PS vyhledava moznosti jejiho
dalsiho rozvoje, analyzuje mozna rizika a predchazi jim. Koordinuje cinnost vychovnych
jednotek. Zabezpecuje podil ¢len( PS na rozhodovani organi KOP a Pionyra, k tomu vyuziva
zejména Ucast volenych zastupch PS na jednanich organd KOP a Pionyra a ve spolupraci
s nimi organizuje prenos informaci uvnitf a vné PS a dba na to, aby pri jednanich vyssich
organu byly zastupovany skute¢né zajmy PS a jejich clend. Zajistuje vedeni dokumentace PS
a vcasnou evidenci. Zodpovida za zajisténi vhodného pristupu k ¢lendm organd PS ve véku
do 18 let, a to zejména tak, aby podklady pro rozhodovani organu byly pro tuto kategorii
pristupné a srozumitelné.
Hospodar pionyrské skupiny
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vyhledava a zabezpecuje podporu pro hlavni ¢innost ze vSech moznych zdroju a zajistuje
vyuzivani majetku PS ku prospéchu hlavni ¢innosti.
4.3. KRAJSKA ORGANIZACE PIONYRA
KOP je pobocnym spolkem Pionyra, ma pravni osobnost odvozenou od pravni osobnosti
hlavniho spolku. Jejim ucelem pro zajisténi hlavni ¢innosti je predevsim:

Podpora vychovné c¢innosti Pionyra na prislusném Gzemi.

Zajisténi potrebného zazemi pro ¢innost pionyrskych skupin a podpora jejich ¢innosti.

Rozvoj Pionyra a Sireni povédomi o Pionyru a smyslu jeho cinnosti.
Organy KOP:
Krajska rada Pionyra (KRP)
stanovuje plan prace KOP s ohledem na potreby Uzemné prislusnych pionyrskych skupin
a registrovanych oddil(, promita do néj pozadavky stanovené organy hlavniho spolku.
Pri schvalovani rozpoctu dba zejména na potrebu zajisténi hlavni Cinnosti spolku. Do VV KRP
voli ¢leny se zodpovédnosti:

za ¢innost oddil( a klubd zfizenych pri KOP,

za péci o pionyrské pracovniky a jejich rozvoj,

za vychovnou praci a metodickou podporu dobrovolniku,

za krajské akce, krajska kola soutézi a prezentacni akce KOP ¢i Pionyra.
S ohledem na velikost KOP pro tyto oblasti pripadné ustavuje pracovni skupiny.
Vykonny vybor krajské rady Pionyra (VV KRP)
plni funkce zfizovatele oddild a klub( pri KOP, jsou-li zfizeny (tj. schvaluje plany prace
oddilG a klubl, kontroluje a vyhodnocuje jejich ¢innost, zodpovida za vytvareni podminek
pro jejich ¢innost). Ridi &innost PVC (je-li zfizeno) a zajistuje soulad jeho cinnosti
s potrebami a vychovnymi cili spolku, cinnost pravidelné vyhodnocuje. Zabezpecuje
prezentaci ¢innosti Pionyra a evidovanych PS smérem k verejnosti. Stanovuje a vyhodnocuje
plan osobniho rozvoje jmenovanych a volenych funkcionar( KOP a individualné evidovanych
¢lent KOP. Spolupracuje na planovani osobniho rozvoje funkcionard Gzemné prislusnych PS.
Zajistuje odménovani (ocenovani) ¢innosti détskych clenl, dobrovolnikd a dalSich partneru.
Jeden ze ¢lenl VV odpovida za fizeni a koordinaci Useku vychovné c¢innosti spolku.
Predseda KOP
organizuje cinnost KOP, vyhledava moznosti jejiho dalsiho rozvoje, analyzuje mozna rizika
a predchazi jim. Pri vybéru funkcionard KOP ma na zreteli zejména zajem détskych ¢lend
a Program Pionyra. Spolupracuje s vedoucimi U(zemné prislusnych pobocnych spolku
na zajisténi udrzitelnosti a rozvoje cinnosti PS a KOP. Zodpovida za zajisténi metodické
pomoci funkcionardm pionyrskych skupin, dba na zapojeni Uzemné prislusnych pobocnych
spolkl do ¢innosti KOP.
Hospodar - ekonom KOP
vyhledava zdroje a zabezpecuje podporu pro hlavni ¢innost, dba na vyuzivani majetku KOP
ku prospéchu hlavni cinnosti, poskytuje metodickou pomoc pionyrskym skupinam
a spolupracuje s kontrolni komisi KOP.
Rada oddilu pri KOP
zajistuje spolupraci oddil( evidovanych pfi KOP vzajemné i s organy KOP, pfi rozhodovani
o0 vyuziti rozpo¢tem KOP uréenych prostredkd dba zejména na zajem détskych clend.
Garant PVC
vede cleny lektorského sboru, ovéruje jejich dostatecnou kvalifikaci a pecuje o jejich dalsi
prubézny odborny rozvoj. Zpracovava plan prace PVC v souladu s aktualnimi potrebami
Pionyra, které stanovuji organy Pionyra, pravidelné ho vyhodnocuje. Spolupracuje s organy
pionyrskych skupin a KOP ve véci planovani osobniho rozvoje pionyrskych pracovnika.
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Metodicky ridi cast vzdeélavani realizovanou na jednotlivych pionyrskych skupinach
(prdvodcovani, Pionyrské minimum aj.).

Lektorsky sbor

dba predevsim na zajisténi souladu obsahu vzdélavani s vychovnymi principy spolku. Jeho
Clenové pri pripravé kurz( vybiraji formy blizké cinnosti spolku s ohledem na zvlastnosti
studijnich skupin (jejich vékové slozeni, Groven vzdélani, délku praxe apod.).

Kontrolni komise KOP

ovéruje prabéh hlavni ¢innosti na Grovni KOP a Uzemné prislusnych pobocnych spolkd a jeji
soulad s dokumenty spolku. Dohlizi na efektivni vyuzivani zdroji (financnich i majetkovych)
ku prospéchu hlavni ¢innosti spolku. Kontroluje napliovani usneseni organl spolku a jejich
soulad s dokumenty spolku.

4.4. PIONYR, Z. S.

Vyrocni zasedani Pionyra (VZP)

stanovuje rozsah a cile hlavni ¢innosti, urcuje zakladni sméry rozvoje spolku na dalsi obdobi
a hodnoti c¢innost.

Ceska rada Pionyra (CRP)

dba na potrebu zajisténi hlavni Cinnosti spolku, ustavuje minimalné tyto sekce:

- Sekce vychovnych programa;

- Sekce akci a soutézi;

Pri schvalovani rozpoctu sméruje prednostni podporu k primé vychovné praci.

Predseda Pionyra

organizuje cinnost Pionyra, vyhledava moznosti jeho dalSiho rozvoje, analyzuje mozna rizika
a predchazi jim. PFi vybéru funkcionarl Pionyra a zaméstnanct Ustfedi Pionyra ma na zreteli
zejména zajem détskych clen( a Program Pionyra. Spolupracuje s funkcionari pobocnych
spolkd na zajisténi udrzZitelnosti a rozvoje c¢innosti Pionyra. Zodpovida za zajisténi metodické
pomoci funkcionarim pobocnych spolkd.

Mistopredsedové Pionyra

maji s ohledem na aktualni personalni obsazeni funkci rozdélené Ulohy tak, Ze jeden z nich
je povéren rizenim Useku vychovné cinnosti spolku. Ten spolupracuje s prislusnymi funkcio-
nari na urovni KOP a PS odpovédnymi za oblast vychovy. Zajistuje primou podporu, metodic-
ké vedeni a zpétnou vazbu informaci k vychovné praci. K tomu zejména sleduje informace
v této oblasti v Pionyru, ale i obecné sméry. V oblasti vzdélavani spolupracuje s garantem
UPVC. Jeho aktivity sméFuji hlavné k podpore a rozvoji hlavni ¢innosti.

Ekonom Pionyra

vyhledava zdroje a zabezpecuje podporu pro hlavni cinnost, dba na vyuzivani majetku
Pionyra ku prospéchu hlavni cinnosti, poskytuje metodickou pomoc pobocnym spolkim
a spolupracuje s Kontrolni komisi Pionyra.

Vykonny vybor Ceské rady Pionyra (VV CRP)

ridi vychovnou cinnost spolku, pro naplnéni konkrétnich dilc¢ich cinnosti ustavuje staby,
zpravidla v navaznosti na ustavené sekce, tj. napriklad:

- Stab Pionyrského Sedmikvitku

- Stab sportovnich a brannych soutézi a akci

- Stab tabornicko-prirodovédnych soutézi a akci

- Stab technickych soutézi

Zrizuje pracovni skupiny, koordinuje soucinnost organd Pionyra (s organy poboc¢nych spolkd,

sekcemi, 3taby). Odpovida za fizeni kvality hlavni ¢innosti na vSech Grovnich. Ridi

a pravideln& vyhodnocuje ¢innost UPVC. Zabezpeduje prezentaci Pionyra smérem

k verejnosti. Stanovuje a vyhodnocuje plany osobniho rozvoje jmenovanych a volenych

funkcionaru a individualné evidovanych clenld Pionyra. Spolupracuje na planovani osobniho
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rozvoje funkcionart KOP. Zajistuje odménovani (ocenovani) détskych clenl, dobrovolnik(
a dalSich partner(. Udéluje na zadost poradatele statut republikové akce. Kazdy clen VV
CRP odpovida za dil&i Useky ¢innosti, které mu byly pridéleny pri volbé.

Kontrolni komise Pionyra (KKP)

ovéruje prubéh hlavni cinnosti a jeji soulad s dokumenty spolku. Dohlizi na efektivni
vyuzivani zdroja (finanénich i majetkovych) ku prospéchu hlavni ¢innosti spolku. Kontroluje
napliovani usneseni organu spolku a jejich soulad s dokumenty spolku.

5. Pokyny pro poradani akci Pionyra na republikové a oblastnich urovnich

5.1. ZAKLADNi USTANOVENI
Vyhlasovatelem akci (tj. soutézi, vzdélavacich a volnocasovych aktivit Pionyra)
na republikové Grovni je vzdy Pionyr, z. s. prostfednictvim VV CRP.
Statut celorepublikové akce udéluje VV CRP na zadkladé Zadosti poradatele (Pfiloha
€. 1IV.34) nebo navrhu prislusnych pracovnich skupin a stabd, jsou-li ustaveny.
Poradatelem akce je Pionyr nebo jeho pobocny spolek. V pripadé, Ze poradatelem je PS
nebo PC, doklada spolu se Zzadosti o udéleni statutu republikové akce doporuceni
prislusné krajské organizace Pionyra.
Pionyr si vyhrazuje pravo vybéru poradatele.
Konkrétni podminky realizace, prava a povinnosti poradatel( téchto akci upravuje priloha
€. IV.33 (Pokyny pro poradani akci Pionyra na republikové a oblastnich Urovnich) této
smérnice, kterou predev$im s ohledem na zmény obecné zavaznych predpist schvaluje
a méni Vykonny vybor CRP.
5.2. DO SOUSTAVY REPUBLIKOVYCH A OBLASTNICH AKCi JE MOZNE ZAHRNOUT:
republikova finale vyhlasovanych soutézi a jejich oblastni a krajska kola;
republikové soutéZe a turnaje jednorazového charakteru bez postupovych kol;
ostatni republikové akce a aktivity nesoutézniho charakteru.



