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Il. Obsah ¢innosti

1. Obecny uvod

V Pionyru vnimame détstvi jako svébytné a plnohodnotné obdobi Zivota a prispivame k tomu,
aby ho déti prozivaly stastné, s Gmérnou citovou, rozumovou, télesnou i pracovni zatézi.
Z toho vychazi obsah cinnosti a stanovené vychovné cile, formy a metody prace uzivané
v pionyrskych kolektivech. Bohata a zajimava cinnost je navic i predpokladem bezpecného
prostredi, protoze nevytvari prostor pro rizikové situace plynouci z neorganizovanosti a nudy.

2. Vychova a pojeti ditéte
2.1. VNEJSI VLIVY
Vychovné plsobeni je slozity proces, na ktery ma vliv aktualni situace ve spolecnosti,
pedagogicko-psychologické zakonitosti vyvoje osobnosti ditéte, socialni prostredi, mnozstvi
volného casu déti i pionyrskych pracovnik(, mistni tradice ci prirodni podminky. Situaci
ovliviuji téz rocni obdobi, existence klubovny, velikost obce.. - to vSe vytvari urcité
predpoklady a moznosti pro nasi ¢innost. Naméty a postupy nelze mechanicky prejimat bez
jejich prizplsobeni realnym podminkam.

2.2. OBECNE PRVKY

V cinnosti Pionyra jsou promitany obecné prvky neformalni vychovy a naplné volného casu,

v praxi se mohou vzajemné prolinat:

- aktivni oddech, rekreace, zabava, hygiena, vychova k ucelnému vyuziti volného Casu;

- télesna vychova, sport, turistika a pobyt v prirodé;

- aktivity, které prohlubuji zajem o verejné otazky a o spolecenské déni, vCetné verejné
prospésné a charitativni ¢innosti;

- uspokojovani a rozvoj zajmu ze vsech oblasti védy a techniky, kultury, uméni a sportu;

- prace s prostredky masové komunikace - internet, rozhlas, film, televize, tisk;

- rozvijeni schopnosti a talent(;

- (Ucast na organizovani ¢innosti, samospravné reseni vlastnich zalezitosti.

Zakladnim vychovnym prostfedkem v Pionyru je hra, ktera muZe zahrnovat vsechny vyse

uvedené obecné prvky. Dalsi typické principy nasi ¢innosti jsou podrobné popsany v Programu

a Stanovach Pionyra.

2.3. VYCHOVA V PIONYRU

Vychodiskem pro tvorbu obsahu ¢innosti Pionyra je nase pojeti ditéte a vychovy:

- Dité neni pasivni objekt, na ktery je tfeba jednostranné vychovné plsobit, ale aktivni
subjekt podilejici se na utvareni kolektivu, naplné jeho cinnost i na vlastnim osobnim
rozvoji.

- Détstvi nevnimame pouze jako pripravu na ,produktivni vék“, proto neusilujeme
o jednostrannou specializaci a maximalni vykon, ale o vsSestranny rozvoj osobnosti,
podporeny poutavymi zazitky v kolektivu kamaradu.

- Pri dinnosti vytvarime podminky pro zapojeni déti se specifickymi vzdélavacimi
potrebami.

- Pri vychovné praci uprednostiujeme demokraticky pristup, pri némz vedouci vychazi
z vékovych a individualnich zvlastnosti a autoritu uplatiuje v mire vyzadané konkrétni
situaci. Neuplatnujeme krajni pristupy, svobodné liberalni ani autoritativné
manipulativni.

- U déti stejné jako u vedoucich plati princip dobrovolnosti. Proto, pokud to okolnosti
umoznuji, volime pozitivni zpusoby motivace. Z dlouhodobého hlediska jde i o soucast
vychovy k dobrovolnictvi.
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- Princip svobody se projevuje demokraticnosti, koedukovanosti a nenabozenskym
pristupem.

3. Cile

Idealy Pionyra jsou zakladnim hodnotovym ramcem, ktery urcuje hlavni cile. Pri tvorbé

praktického obsahu cinnosti je nutné stanovovat konkrétni vychovné cile.

- Tyto cile musi vzdy byt vsouladu s Programem Pionyra a vychazet z vékovych
a individualnich zvlastnosti Ucastnikd ¢innosti.

- Je nutné stanovovat cile dlouhodobé, strednédobé i kratkodobé.

- Konkrétni cile se stanovuji i pro jednotlivé Cinnosti. Obzvlast u nich je nutné dat pozor
na nezaménovani cill s prostfedky!

- Na stanovovani cilt (pro kolektiv i pro rozvoj jednotlivc(l) a hodnoceni jejich dosaZeni se
v primérené mire podileji i déti.

- Naplnovani vychovnych cild je predmétem priibéZného hodnoceni, na jeho zakladé mohou
byt upraveny.

4. Cilové skupiny

4.1. CLENOVE

Podminky clenstvi popisuji Stanovy Pionyra. Pri vychovné praci se ¢leny zohlediujeme jejich
vékové kategorie od nejmladsich pres dospivajici az po dospélé cleny. Nespornou vyhodou
prace se cleny je moznost dlouhodobého a individualniho vychovného plsobeni.

4.2. NECLENOVE

Uéast na ¢innosti Pionyra neni podminéna ¢lenstvim. Necélenové se do ni zapojuji hlavné
prostrednictvim volnocasovych klubl a otevienych akci. Neclenim je otevrena i velka cast
dalSich aktivit Pionyra, vCetné tabord - to umoznuje vychovné pusobeni v rozsahu vyrazné
presahujicim hranice ¢lenské zakladny.

4.3. RoDICE

Kladny obraz Pionyra v mysli rodi¢i je jednou ze zakladnich podminek utvareni dobrého
jména Pionyra ve spolec¢nosti.

Funkéni vazby s rodici jsou dalezitou soucasti dlouhodobé vychovné prace s détmi. Umoznuji
zapojeni rodi¢u do nasich aktivit a mohou pomoci pri feseni vychovnych situaci.

4.4, ODBORNA VEREJNOST

Dobré vazby Pionyra s odbornou verejnosti (zastupci statnich a vzdélavacich instituci) jsou
prospésné pro dalsi rozvoj cinnosti Pionyra i pro utvareni dobrého obrazu naseho spolku
ve spole¢nosti (viz statut uznané NNO).

5. Vychovné nastroje, metody a vlivy

5.1. Pionyrska metoda

Pionyr cilevédomé uziva soustavu vzajemné se ovliviujicich a provazanych slozek tvoricich

»pionyrskou metodu“, vymezenou v Programu Pionyra (,,Kdo jsme*). Jde o uceleny zpusob

prace, jehoz uplatnéni zajisti dosazeni vychovnych cill (prikladnym provedenim jsou

vychovné programy) a soucasné odlisuje pionyrskou cinnost od naplné jinych instituci

pusobicich v oblasti neformalni vychovy. Jejimi klicovymi slozkami jsou:

- Hra - zakladni vychovny prostredek, jde o vychovu c¢innosti.

- Spoluprace - nastroj socializace pro uplatnéni ditéte ve spolecnosti.

- Participace - podil na rozhodovani o c¢innosti a aktivni zapojeni do planovani, realizace
a hodnoceni ¢innosti.

- ldeal - stav, ke kterému se pionyr svym chovanim chce priblizit.
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5.2. VYUZITi OBECNYCH METOD
Obecné pedagogické metody vyuziva vedouci oddilu dle konkrétni potreby a stanoveného
cile. Zvlastni diraz musi klast na vlastni osobni priklad a jednotu slov a cind.

5.3. VYCHOVNE NASTROJE A VLIVY

Pro nasi ¢innost se nabizi mnozstvi postupu. PFi jejich vybéru klademe diraz na aktivitu,

primérenost, respektovani nazoru ditéte, samostatnou praci a rozvoj tymu.

5.3.1. Mezi zakladni nastroje patri:

- Hry a dalsi aktivity pro rozvoj kompetenci (klicovych), vcetné schopnosti resit problémy.

- Tymova spoluprace jako prostredek nejen k rozvoji oddilu; dava détem radu kompetenci,
které uplatni v zZivoté.

- Soutézeni, pri kterém jde o pomérovani sil v duchu fair play, protoze hlavnim cilem neni
vykon, jde predevsim o vychovny vliv situaci a vztah(, v nichZ se tyto vykony uskutecnuji.

- Podpora zajmu pro rozvoj osobnosti, aby se déti mohly vice uplatnit pri ¢innosti v oddilu.

- Pochvala, odména, trest a dalsi motivacni nastroje (kladné i zaporné) smérujici k podpore
schopnosti samostatné se rozvijet.

- Autorita napliujici prirozenou détskou potrebu vedeni a smérovani, pritom nepotlacujici
jejich seberealizaci.

- UziteCnost, kdy prospésna a otevrena cinnost pomaha konkrétnim osobam ¢i jinym
organizacim, prispiva k rozvoji mista, kde zijeme, i vychové k dobrovolnictvi, je
dokladem verejné prospésnosti Pionyra.

Dalsimi prvky dotvarejicimi atmosféru pionyrské cCinnosti jsou dobrodruzstvi, romanticnost,

fantazie, poetika, kamaradstvi a dalsi.

5.3.2. Prostredky a vlivy

Na c¢innost pusobi nejriznéjsi vlivy, které sice casto nemizeme zménit, ale mizeme (a méli

bychom) je vnimat a napln cinnosti jim prizpusobovat. S ohledem na proménlivost podminek,

vyvoj spolecnosti i slozeni kolektivu nemize byt jejich vycet Uplny, jako stéZejni vnimame
napriklad:

- misto, ve kterém cCinnost probiha (priroda, mésto atd.);

- ekonomicka situace ve spolecnosti a s ni souvisejici verejna podpora cCinnosti;

- socialni situace ¢len(;

- spolecenské trendy;

- individualni vztahy Gc¢astnikd ¢innosti;

- klimatické podminky.

Pri ¢innosti oddil( a skupin se vyuziva rada prostfedkd. Jejich Uplny vycet jde nad ramec

tohoto predpisu, ale mezi nejpodstatnéjsi patri:

- ldealy Pionyra;

- jednotici prvky Pionyra;

- vychovné programy;

- oddilové tradice;

- prostredi klubovny, tabora, materialni zazemi;

- rezim, rad, systém c¢innosti oddilu, skupiny, tabora.



