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1. Obecny uvod

Cinnost Pionyra stoji na soustavné praci dobrovolnikd. Jde vét$inou o &leny spolku, ktefi
v oddilech vyrostli, ztotoznili se s Programem a Idealy Pionyra. Dalsi dobrovolnici
(i neclenové spolku) se podileji na zajistovani cinnosti nepravidelné (ne vzdy se jedna
o primou praci s détmi).

2. Kvalifikace

Pro kvalitni vykon jakékoli Cinnosti (zvlasté pak vychovné) je nezbytnym predpokladem
odpovidajici rozsah kompetenci a znalosti, ziskany praxi, mezigeneracnim prenosem
zkusenosti, osobnim prozitkem a Ucasti na vzdélavacich aktivitach.

Zakladni kvalifikace pro konkrétni funkce v nasem spolku reSi Smérnice pro pripravu
a vzdélavani v Pionyru. Na né navazuje rozsirujici priprava umoznujici dobrovolnikim ziskat
dalsi kompetence a prohloubit odborné znalosti pro Sirokou sSkalu cinnosti realizovanych
ve spolku.

Pripravu a vzdélavani dobrovolniki zajistuji pionyrska vzdélavaci centra na zakladé
zjisténych potreb spolku i pozadavku a moznosti dobrovolniku.

3. Prace s dobrovolniky

3.1. ZiSKAVANi DOBROVOLNIKU

Zakladnim prirozenym zdrojem je vychova z vlastnich rad, zaloZzena na praci s aktivem déti
a s dospivajicimi (instruktory), ktera jim umoznuje osobni rust a seberealizaci.

Dobrovolniky se stavaji i lidé z blizkého okruhu ¢élenl pionyrské skupiny, napriklad rodice ¢i
pratelé. Systematicka prace se spolupracovniky a podporovateli je vyznamnym zdrojem
ziskavani novych pionyrskych pracovnikd.

Cilem je vyuzivat praci dobrovolniki efektivné, ovsem vzdy s ohledem na jejich aktualni
moznosti.

3.2. DOBROVOLNICI NA PS

S dobrovolniky na pionyrské skupiné je nutné pracovat systematicky uz od instruktorského
véku. Pomahat jim v hledani vlastniho smérovani a oblasti pusobeni, at’ uz se jedna a primou
praci s détmi nebo podpurné ¢innosti, véetné vnimani spoluodpovédnosti za déni v celém
spolku a moznosti plsobit i mimo materskou PS.

3.3. DOBROVOLNICI V RAMCI SPOLKU

BéZnou soucasti prace dobrovolnikd v Pionyru musi byt védomi, ze v§im, co délaji, se podileji
na utvareni Pionyra jako celku a jeho dobrého jména. Projevem této spoluzodpovédnosti je
i prekroceni hranic vlastniho oddilu ¢i PS a zapojeni do déni na drovni KOP i Pionyra,
napriklad vzajemnou pomoci, vyménou a prenasenim zkusenosti, clenstvim v pracovnich
skupinach a organech, podilem na tvorbé spolecného myslenkového zazemi a dalsi.

Svoji praci ziskavaji jinde obtizné ziskatelné dovednosti, zkusenosti, kompetence.

4. Prava a povinnosti dobrovolnikl ve vztahu k hlavni ¢innosti

4.1. OBECNA USTANOVENI

Prijme-li dobrovolnik funkci v Pionyru, vyplyvaji z ni obecna prava a povinnosti. Zakladnim
pravem je mit ze strany prislusného organu Pionyra zajistény podminky pro vykon funkce,
véetné moznosti dalSiho rozsirovani kvalifikace. Jeho povinnosti je dbat o vlastni kvalifikaci a
zvazit, zda je schopen danou funkci vykonavat v plném rozsahu a po dobu stanoveného
funkéniho obdobi (Priloha 1l11.1). Pro jeji vykon ziskava prubézné nové naméty, znalosti a
dovednosti, spolupracuje pri vyhledavani svych nastupci a spoluzajistuje predani funkce.
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U jmenovanych funkci se minimalni c¢asovy rozsah vykonu funkce stanovuje dohodou pred

jmenovanim.

Blize problematiku prav a povinnosti upravuji Stanovy Pionyra, s ohledem na Cclenstvi.

Pro dalsi dobrovolniky se tato prava uplatnuji primérené.

4.2. DOBROVOLNICI PODILEJICi SE NA ZAJISTENi VYCHOVNE CINNOSTI MAJi PRAVO:

- uzivat dobrého jména Pionyra;

- Cerpat z védomosti, dovednosti a znalosti, navod( a postupt, které vedou k Uspéchu
ve vychovné praci a jsou vysledkem dlouholetych zkusenosti Pionyra;

- pozivat vyhod poskytovanych spolkem, napriklad v podobé konkrétné nabizenych benefitd
(jako jsou zvyhodnéné podminky pri Ucasti na vzdélavacich akcich PVC);

- ziskat Osvédceni o vykonu dobrovolné prace (po splnéni podminek) (je prilohou ke
Smérnici pro pripravu a vzdélavani v Pionyru);

- reprezentovat Pionyra, respektive jeho organizacni jednotku, a v priméreném rozsahu
jednat jeho jménem;

- zaujimat stanoviska k problémum, které se ho dotykaji ¢i ho zajimaji - pfimo na Grovni PS
i na jakékoli Urovni Pionyra a vyjadrovat k nim své nazory;

- dostavat odpovédi na vsechny své predlozené napady, podnéty, navrhy a stiznosti;

- spolurozhodovat o aktivité, na jejimz zajisténi se podili;

- rozhodnout, Ze se v zajmu bezpecnosti nebudou Ucastnit pripravované aktivity ¢i akce, ze
se ji nebude ucastnit jedinec s ohledem na své rizikové chovani Ci cela organizacni
jednotka (i kdyby z toho vyplynulo predcasné ukonceni Ucasti Ci akce) - povinnost
nalezitého dohledu tim neni dotcena.

4.3. DOBROVOLNICI PODILEJICi SE NA ZAJISTENi VYCHOVNE CINNOSTI JSOU POVINNI:

- zajistovat kvalitni ¢innost s jasné formulovanymi vychovnymi cili;

- stanovovat cile ¢innosti a sledovat a hodnotit jejich plnéni;

- seznamovat se s potrebnymi dokumenty a aktualnimi Glohami Pionyra;

- zajistovat nalezity a kvalifikovany dohled, dbat na dodrzovani bezpecnostnich
a hygienickych pravidel, znat a respektovat individualni omezeni ucastniki aktivit
a zajistovat informovanost dalsich odpovédnych osob;

- dolozit svoji zdravotni zpusobilost (Priloha 111.2);

- respektovat zvlastnosti prace s dobrovolniky a pravidla hygieny prace, a to i ve vztahu
k sobé samému;

- zajistovat nalezitou ochranu osobnich udaju ucastnik( aktivit;

- Setrné zachazet se svérenym majetkem, chranit materialni i nematerialni zdroje Pionyra
(v€etné jeho organizacnich jednotek) a vést k tomu i vSsechny Gcastniky aktivit;

- vyvarovat se neimérného rizika a zabyvat se rizikovym chovanim Gcastnika.

4.4. DALSi DOBROVOLNICI

Obdobné povinnosti se prfimérenym zpusobem vztahuji na dalsi dobrovolniky zajistujici

¢innosti Pionyra. | oni mohou byt détem osobnim prikladem, proto je nezbytné: dodrzovat

stanovena pravidla, hospodarné zachazet se spolecnym majetkem, dbat na pravidla
bezpecnosti... - nebot’ i oni, tfebaze zprostfedkované, se podileji na vychovném pusobeni.



