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Motto:
,Déti maji pravo na odpocinek a volny cas, na ucast ve hre a oddechové cinnosti, odpovidajici
jejich veéku...“

Umluva o prdvech ditéte, ¢ldnek 31

Preambule

Détstvi je vyznamnym obdobim Zivota ¢lovéka, v némzZz se prekryva puasobeni nékolika
zakladnich socializacnich instituci - predevsim rodiny a skoly. V soucasnosti vyraznéji
vstupuji do vychovy déti dalsi (i komercni) instituce vyplnujici jejich volny cas.

Neformalni vychova neni Zivelna, bezobsazna ¢i samoUcelna. Osobitymi formami a metodami
dopliuje vychovnou praci dalSich zarizeni a prispiva k rozvoji obecné respektovanych
kompetenci. Spolkova cinnost, jak ji vnimame v Pionyru, je pro ni jako stvorena.

Pionyrské hnuti vzniklo v poloviné minulého stoleti a bylo prirozenym vysledkem promén
spolecnosti. Cerpalo ze zku$enosti generaci vychovatelll, mysliteld, z praktickych &innosti
i z tradi¢nich evropskych a narodnich hodnot.

Z nich vychazeji i dnesni Idealy Pionyra, které predavame vychovnou praci détem a mladezi.
Vnimame je jako mety, k nimz se priblizujeme. Uvédomujeme si také, Ze nezijeme
ve vzduchoprazdnu, ze nas obklopuje zivouci spoleCnost rizena obecnymi predpisy, které
prijimame jako pravidla chovani, jimiZ se musime ridit. | to je zkusenost, jiz predavame
vychovnou praci dal, stejné jako postoj aktivniho a odpovédného obcanstyvi.

Pionyrska cinnost fungovala po desitky let zCasti na zakladé tradic a zvykovych pravidel
predavanych zkusenymi vedoucimi jejich nastupcim. V poslednich letech vSak obecné sili
vnéjsi tlak na stanoveni standardi a pravidel v oblasti organizaci déti a mladeze. V Pionyru
existuji takova pravidla pro radu podpurnych ¢innosti, dosud vsak nebyla zavazné popsana
pro nasi ¢innost hlavni - vychovnou praci s détmi a mladezi.

Proto vznikla tato smérnice. Zasady v ni popsané vychazeji ze zminénych tradic a zvyklosti
nasich oddill, ze vzdélavacich a metodickych materiala Pionyra, z vnitfnich predpis(, Stanov
a Programu Pionyra i z obecné platnych pravnich predpis(, jez se dotykaji nasi ¢innosti.
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st I. - Uvod

Vymezeni hlavni ¢innosti Pionyra

Vychovu v Pionyru chapeme jako dlouhodobé vzajemné pulsobeni déti a vedoucich, které
obohacuje obé strany a sméruje k vychové jednotlivce, k jeho poznani a rozvoji, tvorbé
hodnotového systému, utuzovani povahy, ziskavani dalSich védomosti, dovednosti,
postoji a navykd, tj. kompetenci. Pritom cilem neni jen prosta znalost, ale také
schopnost ji spravné pouzit.
Dité v nasem pojeti neni pasivnim prijemcem, ale Cinorodou osobnosti utvarejici kolektiv
i sebe sama.
Cinnost Pionyra je prostfedkem k napliiovani vychovnych cild, pricemz k témuz cili mize
vést mnoho riznych cest. Tato rozmanitost odliSuje Pionyra od jinych organizaci ¢i forem
prosté vyplné volného casu, stejné jako nenabozensky pristup, koedukované kolektivy,
tymovost, Ucast déti na rozhodovani, mezigeneracni prolinani atd.
Vsestrannost v naplni se projevuje uzivanim raznych pristupl. Zakladem je celorocni
systematicka prace s détmi a mladezi vrcholici o letnich prazdninach taborem - k ni je
prednostné smérovana veskera podpora. Probiha:
pro organizované déti formou oddilové cinnosti - vnimana jako klicova, vychazejici
z Ideall Pionyra i potfeb a moznosti clenl kolektivu;
pro neorganizované déti a mladez zpravidla formou volnocasovych klub( - vyznamna
pro sv(j obecny prinos.
Pionyr je spolecenstvi zijici bohatym vnitfnim zivotem, jehoz zakladem je soustavna,
pravidelna cinnost oddilt. Uzitecna a nezastupitelna jsou i spolkova setkani a dalsi akce.

Ucel predpisu
Smérnice pracuje s tzv. minimalnim standardem, ktery musi byt pro danou formu ¢innosti
dodrzen. Stanovuje prava a povinnosti jednotlivych funkcionard a subjektd
zabezpecujicich pribéznou cinnost ¢i jednotlivé konkrétni aktivity. Obsahuje také radu
kvalifikovanych doporuceni, ktera sjednocuji a vymezuji postupy a funkce vsech
pobo¢nych spolk(l Pionyra prizajistovani hlavni cinnosti. Je informacnim zdrojem
pro zodpovédné osoby.
Smyslem je jasné a na potrebném stupni obecnosti:
- popsat a upresnit jednotlivé, typické a nejcastéjsi zpisoby vychovné prace;
vymezit podminky, které je treba pro jejich uskutecnovani vytvaret a naplnovat;
stanovit konkrétni provadéci postupy, vcetné pozadavku na personalni zajisténi,
a bezpecnostni pravidla;
stanovit odpovédné osoby, zpusoby delegovani dilcich ¢innosti a provadéni kontroly;
vyjadrit, Ze pokud se jedna o ¢innost atypickou, je tfeba postupovat podle predpisq,
které jsou pro pripad obsahové a Ucelové nejblizsi;
prokazat nastaveni jasnych vnitfnich standard(;
poskytnout voditko pro posuzovani situaci a mimoradnych udalosti, které pri ¢innosti
mohou nastat.

Prameny hlavni ¢innosti
Stanovy Pionyra a Program Pionyra, v nichZ jsou popsany zakladni spolecné principy, cile
a hodnoty, které pri cinnosti rozvijime.
Nabidkové programy, zahrnujici vSechny hlavni principy a zvlastnosti pionyrské cinnosti.
Obsahuji:

vychovné cile;

vékové kategorie;
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vychovnou nabidku, ktera odpovida na to, co détem a vedoucim cinnost v pionyrskych

oddilech prinasi;

metodickou podporu;
naméty pro osobni rozvoj.
- Tradlce oddild, pionyrskych skupin, jednotlivych akci a Pionyra jako celku ¢i jeho dalSich
organizacnich jednotek.
- Statuty soutézi a prehlidek Pionyra, pravidla tradicnich i netradi¢nich her a sportu.
Smérnice neshrnuje obecné zavazné pravni normy, nebot by Slo o souhrn casové velmi

podminény.

4. Zakladni pojmy

Vymezeni zakladnich uzivanych pojmua prispiva k lepsimu chapani a propojuje jednotlivé
Casti smérnice. Strucné objasnéné obsahy pojmu:

Détsky aktiv

détsti clenové kolektivu, podilejici se primérené véku na rizeni jeho
¢innosti, napriklad praci v oddilové radé.

Dobrovolnik

osoba vykonavajici prospésnou cinnost nad ramec svych povinnosti.

Dohled/dozor

(jde o dva obsahem
na roven postavené
pojmy, pricemz pojem
,dohled“ je obecné,

,dozor“ je uzivan zvlast

v oblasti Skolstvi)

- cinnost osob s odpovidajici kvalifikaci a v odpovidajicim poctu
realizovana s cilem zajisténi pribéhu akce a bezpecnosti Gcastnikd
cinnosti, zvlasté pak déti a mladeze,

- pritomnost osob bud’ primo v misté a Case realizované cinnosti, nebo
v misté, které je vSem Gcastniki znamé a dostupné tak, aby mohli
vyhledat potrebnou pomoc, nebo v misté, ze kterého jsou schopni
zajisténi bezpecnosti a prabéh realizované ¢innosti v dostate¢né mire
kontrolovat a prabézné vyhodnocovat.

Idealy Pionyra

zakladni hodnoty, které predavame vychovnou praci. Vnimame je jako
voditka v konkrétnich situacich, jako mety, k nimz se stale priblizujeme.

Krizovy plan (drive
traumatologicky)

stanovuje jednoducha a ucelna opatreni, ktera slouzi k bezprostredni
pomoci pri mimoradnych udalostech, vcetné uvedeni cisel tisnového
volani.

Krizova situace

poméry ohrozujici zivot, zdravi, majetek, Zivotni prostredi, kulturni
statky, nebo dokonce vnitfni bezpecnost statu a verejny poradek.
Situaci nelze vyresit béznymi postupy.

Mimoradna udalost

nahly zavazny stav Ci okolnost, ktera vyznamné narusi normalni béh
¢innosti a dochazi k bezprostrednimu ohrozeni zdravi ¢i Zivota, k naruseni
bezpecnosti, Skodam na majetku ¢i ohrozeni Zivotniho prostredi.

Poradatel

subjekt zajistujici danou akci, tj. PS, KOP nebo Pionyr.

Pionyrsky pracovnik

osoba zvolena nebo jmenovana k vykonu dlouhodobé funkce. Jejich
postaveni urcuji Stanovy Pionyra, podminkou volby ¢i jmenovani je
Clenstvi  ve spolku, odborna, moralni, zdravotni zpusobilost
a bezGhonnost.

Ma odpovidajici kvalifikaci stanovenou vnitrnimi dokumenty Pionyra.

Prevence rizik

vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a z opatreni spolku, ktera maji za
cil predchazet rizikim, odstranovat je nebo minimalizovat plsobeni
neodstranitelnych rizik.

Programoveé-

dokument vymezujici zakladni parametry akce (co, kdo, kdy, kde, proc,
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za kolik..) a zplUsob jeji prezentace, najeho zakladé jsou akce
schvalovany prislusnymi organy.

Riziko

pojem, kterym se rozumi kombinace pravdépodobnosti a rozsahu
mozného zranéni nebo poskozeni zdravi Ucastnika Cinnosti, vystaveného
pfi realizované cinnosti jednomu nebo vice potencionalnim zdrojim urazu
nebo ohrozeni zdravi. Druhy:

- subjektivni: zavislé na Cinnosti zUcCastnénych;

- objektivni: nezavislé na Cinnosti zG¢astnénych.

Rizikové chovani

chovani, v jehoz dusledku dochazi k prokazatelnému narustu
zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo
spolecnost.

Rodic osoba vykonavajici rodicovskou odpovédnost, uziva se i pojem zakonny
zastupce. Je to cClovék, ktery ma vici ditéti povinnosti a prava dana
rodi¢ovskou odpovédnosti, vétsinou se jedna o otce a matku.

Uraz poskozeni zdravi nebo smrt Ucastnika, doslo-li k nim nezavisle na jeho

vali kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim zevnich vliva
pri ¢innosti nebo v primé souvislosti s ni.

Vékoveé kategorie

urcuji pro jaky vék a v jakych vékovych rozmezich organizovat vychovu.

Vychovné cile

konkrétné rozpracovavaji poslani Pionyra a vychazi z nasi predstavy lidi,
kteri projdou pionyrskou vychovou (vice Program Pionyra).

Vychovné formy

ustalené uzivané podoby ¢innosti.

Vychovné metody

zobecnéné, promyslené a ovérené postupy, které slouzi k reseni urcitého
typu problému a prispivaji k dosazeni stanoveného cile.

Vychovné nastroje

zahrnuji Sirokou skalu konkrétnich prostfedkd pro ¢innost - vychovné
programy, soutéze, celostatni projekty a akce apod.

Zakladni principy

nejobecnéjsi pozadavky, pravidla ¢i zasady shrnujici podstatné myslenky,
které jsou urcujici a priznacné vsem podobam vychovné prace, veskeré
¢innosti. (Programové jsou vymezeny v Programu Pionyra.)

Zrizovatel

je pravni subjekt, ktery zrizuje své organizacni jednotky. V tomto vztahu
je napriklad Pionyr k pionyrské skupiné nebo pionyrska skupina k oddilu ci
klubu.

5. Souvisejici predpisy

5.1. VYCHOZi DOKUMENTY

Prvotnimi dokumenty pro smérnici o hlavni ¢innosti jsou: Stanovy Pionyra a Program Pionyra.

5.2. SOUVISEJICi MATERIALY
Materialy, které maji primou vazbu a souvislost, jsou predevsim:

- smérnice Pionyra a

- metodické a vzdélavaci materialy vydané Pionyrem.
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Cast Il. - Obsah &innosti

1. Obecny uvod

V Pionyru vnimame détstvi jako svébytné a plnohodnotné obdobi Zivota a prispivame k tomu,
aby ho déti prozivaly stastné, s Gmérnou citovou, rozumovou, télesnou i pracovni zatézi.
Z toho vychazi obsah cinnosti a stanovené vychovné cile, formy a metody prace uzivané
v pionyrskych kolektivech. Bohata a zajimava cinnost je navic i predpokladem bezpecného
prostredi, protoze nevytvari prostor pro rizikové situace plynouci z neorganizovanosti a nudy.

2. Vychova a pojeti ditéte
2.1. VNEJSI VLIVY
Vychovné plsobeni je sloZity proces, na ktery ma vliv aktualni situace ve spolecnosti,
pedagogicko-psychologické zakonitosti vyvoje osobnosti ditéte, socialni prostredi, mnozstvi
volného casu déti i pionyrskych pracovnik(, mistni tradice ¢i pfirodni podminky. Situaci
ovliviuji téz rocni obdobi, existence klubovny, velikost obce.. - to vse vytvari urcité
predpoklady a moznosti pro nasi cinnost. Naméty a postupy nelze mechanicky prejimat bez
jejich prizplsobeni realnym podminkam.

2.2. OBECNE PRVKY

V cinnosti Pionyra jsou promitany obecné prvky neformalni vychovy a naplné volného casu,

v praxi se mohou vzajemné prolinat:

- aktivni oddech, rekreace, zabava, hygiena, vychova k Ucelnému vyuziti volného Casu;

- télesna vychova, sport, turistika a pobyt v prirodé;

- aktivity, které prohlubuji zajem o verejné otazky a o spolecenské déni, vCetné verejné
prospésné a charitativni ¢innosti;

- uspokojovani a rozvoj zajmu ze vsech oblasti védy a techniky, kultury, uméni a sportu;

- prace s prostredky masové komunikace - internet, rozhlas, film, televize, tisk;

- rozvijeni schopnosti a talent(;

- (Ucast na organizovani ¢innosti, samospravné reseni vlastnich zalezitosti.

Zakladnim vychovnym prostfedkem v Pionyru je hra, ktera muze zahrnovat vsechny vyse

uvedené obecné prvky. Dalsi typické principy nasi ¢innosti jsou podrobné popsany v Programu

a Stanovach Pionyra.

2.3. VYCHOVA V PIONYRU

Vychodiskem pro tvorbu obsahu ¢innosti Pionyra je nase pojeti ditéte a vychovy:

- Dité neni pasivni objekt, na ktery je tfeba jednostranné vychovné plsobit, ale aktivni
subjekt podilejici se na utvareni kolektivu, naplné jeho cinnosti i na vlastnim osobnim
rozvoji.

- Détstvi nevnimame pouze jako pripravu na ,produktivni vék“, proto neusilujeme
o jednostrannou specializaci a maximalni vykon, ale o vsestranny rozvoj osobnosti,
podporeny poutavymi zazitky v kolektivu kamaradu.

- Pri cinnosti vytvarime podminky pro zapojeni déti se specifickymi vzdélavacimi
potrebami.

- Pri vychovné praci uprednostiujeme demokraticky pristup, pri némz vedouci vychazi
z vékovych a individualnich zvlastnosti a autoritu uplatiuje v mire vyzadané konkrétni
situaci. Krajni pristupy, svobodné liberalni ani autoritativné manipulativni, bézné
neuplatnujeme.

- U déti stejné jako u vedoucich plati princip dobrovolnosti. Proto, pokud to okolnosti
umoznuji, volime pozitivni zplsoby motivace. Z dlouhodobého hlediska jde i o soucast
vychovy k dobrovolnictvi.

- Princip svobody se projevuje demokraticnosti, koedukovanosti a nenabozenskym
pristupem.
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3. Cile

Idedly Pionyra jsou zakladnim hodnotovym ramcem, ktery urcuje hlavni cile. Pri tvorbé

praktického obsahu cinnosti je nutné stanovovat konkrétni vychovné cile.

- Tyto cile musi vzdy byt vsouladu s Programem Pionyra a vychazet z vékovych
a individualnich zvlastnosti G¢astnikd cinnosti.

- Je nutné stanovovat cile dlouhodobé, stirednédobé i kratkodobé.

- Konkrétni cile se stanovuji i pro jednotlivé Cinnosti. Obzvlast u nich je nutné dat pozor
na nezaménovani cill s prostredky!

- Na stanovovani cilt (pro kolektiv i pro rozvoj jednotlivcl) a hodnoceni jejich dosazeni se
v primérené mire podileji i déti.

- Naplnovani vychovnych cilt je predmétem pribézného hodnoceni, na jeho zakladé mohou
byt upraveny.

4. Cilové skupiny

4.1. CLENOVE

Podminky clenstvi popisuji Stanovy Pionyra. Pri vychovné praci se ¢leny zohlediujeme jejich
vékové kategorie od nejmladsich pres dospivajici az po dospélé cleny. Nespornou vyhodou
prace se c¢leny je moznost dlouhodobého a individualniho vychovného pusobeni.

4.2. NECLENOVE

U&ast na &innosti Pionyra neni podminéna ¢élenstvim. Nedlenové se do ni zapojuji hlavné
prostrednictvim volnocasovych klubl a otevrenych akci. Neclenim je otevrena i velka cast
dalSich aktivit Pionyra, vCetné tabor( - to umoznuje vychovné pusobeni v rozsahu vyrazné
presahujicim hranice ¢lenské zakladny.

4.3. RoDICE

Kladny obraz Pionyra v mysli rodi¢l je jednou ze zakladnich podminek utvareni dobrého
jména Pionyra ve spole¢nosti.

Funkéni vazby s rodici jsou daleZitou soucasti dlouhodobé vychovné prace s détmi. Umoznuji
zapojeni rodic¢u do nasich aktivit a mohou pomoci pri reseni vychovnych situaci.

4.4, ODBORNA VEREJNOST

Dobré vazby Pionyra s odbornou verejnosti (zastupci statnich a vzdélavacich instituci) jsou
prospésné pro dalSi rozvoj cinnosti Pionyra i pro utvareni dobrého obrazu naseho spolku
ve spolecnosti (viz statut uznané NNO).

5. Vychovné nastroje, metody a vlivy

5.1. Pionyrska metoda

Pionyr cilevédomé uziva soustavu vzajemné se ovliviujicich a provazanych slozek tvoricich

,pionyrskou metodu“, vymezenou v Programu Pionyra (,,Kdo jsme*). Jde o uceleny zplsob

prace, jehoz uplatnéni zajisti dosazeni vychovnych cild (prikladnym provedenim jsou

vychovné programy) a soucasné odliSuje pionyrskou cinnost od naplné jinych instituci

pusobicich v oblasti neformalni vychovy. Jejimi klicovymi slozkami jsou:

- Hra - zakladni vychovny prostredek, jde o vychovu cinnosti.

- Spoluprace - nastroj socializace pro uplatnéni ditéte ve spolecCnosti.

- Participace - podil na rozhodovani o c¢innosti a aktivni zapojeni do planovani, realizace
a hodnoceni ¢innosti.

- ldeal - stav, ke kterému se pionyr svym chovanim chce priblizit.

5.2. VYUZITi OBECNYCH METOD

Obecné pedagogické metody vyuziva vedouci oddilu ¢&i klubu dle konkrétni potreby

a stanoveného cile. Zvlastni diraz musi klast na vlastni osobni priklad a jednotu slov a cind.
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5.3. VYCHOVNE NASTROJE A VLIVY

Pro nasi ¢innost se nabizi mnoZstvi postupl. Pri jejich vybéru klademe ddraz na aktivitu,
primérenost, respektovani nazorl ditéte, samostatnou praci a rozvoj tymu.

5.3.1. Mezi zakladni nastroje patri:

Hry a dalsi aktivity pro rozvoj kompetenci (klicovych) (priloha II.1), véetné schopnosti
resit problémy.

Tymova spoluprace jako prostredek nejen k rozvoji oddilu; dava détem radu kompetenci,
které uplatni v zZivoté.

Soutézeni, pri kterém jde o pomérovani sil v duchu fair play, protoze hlavnim cilem neni
vykon, jde predevsim o vychovny vliv situaci a vztah(, v nichZ se tyto vykony uskutecnuji.
Podpora zajmd, smérujici k rozvoji osobnosti a lepSimu uplatnéni déti pri cinnosti
v oddilu ¢i klubu.

Pochvala, odména, trest a dalsi motivacni nastroje (kladné i zaporné) smérujici k podpore
schopnosti samostatné se rozvijet.

Autorita napliujici prirozenou détskou potrebu vedeni a smérovani, pritom nepotlacujici
jejich seberealizaci.

UziteCnost, kdy prospésna a otevrena cinnost pomaha konkrétnim osobam ¢i jinym
organizacim, prispiva k rozvoji mista, kde zijeme, i vychové k dobrovolnictvi, je
dokladem verejné prospésnosti Pionyra.

Dalsimi prvky dotvarejicimi atmosféru pionyrské cinnosti jsou dobrodruzstvi, romanticnost,
fantazie, poetika, kamaradstvi a dalsi.

5.3.2. Prostredky a vlivy

Na cinnost pusobi nejrdznéjsi vlivy, které casto nelze zménit, ale je vhodné je vnimat
a napln ¢innosti jim prizpGsobovat. S ohledem na proménlivost podminek, vyvoj spolecnosti

i

slozeni kolektivu nemdze byt jejich vycet Uplny, stéZzejni jsou napriklad tyto:

misto, ve kterém cinnost probiha (priroda, mésto atd.);

ekonomicka situace ve spolecnosti a s ni souvisejici verejna podpora cinnosti;
socialni situace ¢lenu;

spolecenské trendy;

individualni vztahy G¢astnikd ¢innosti;

klimatické podminky.

Pri ¢innosti oddill, klubi a skupin se vyuziva rada prostredkd. Jejich Uplny vycet jde
nad ramec tohoto predpisu, ale mezi nejpodstatnéjsi patri:

Idealy Pionyra;

jednotici prvky Pionyra;

vychovné programy;

oddiloveé tradice;

prostredi klubovny, tabora, materialni zazemi;
rezim, rad, systém cinnosti oddilu, skupiny, tabora.
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Cast lll. - Personalni zajisténi

1. Obecny uvod

Cinnost Pionyra stoji na soustavné praci dobrovolnik(i. Jde vétinou o &leny spolku, ktefi
v oddilech vyrostli, ztotoznili se s Programem a Idedly Pionyra. Dalsi dobrovolnici
(i neclenové spolku) se podileji na zajistovani c¢innosti nepravidelné (ne vidy se jedna
o primou praci s détmi).

2. Kvalifikace

Pro kvalitni vykon jakékoli Cinnosti (zvlasté pak vychovné) je nezbytnym predpokladem
odpovidajici rozsah kompetenci a znalosti, ziskany praxi, mezigenera¢nim prenosem
zkusenosti, osobnim prozitkem a Ucasti na vzdélavacich aktivitach.

Zakladni kvalifikace pro konkrétni funkce v nasem spolku reSi Smérnice pro pripravu
a vzdélavani v Pionyru. Na né navazuje rozsirujici priprava umoznujici dobrovolnikim ziskat
dalsi kompetence a prohloubit odborné znalosti pro Sirokou skalu cinnosti realizovanych
ve spolku.

Mimo tuto provazanou soustavu stoji priprava, ktera se tyka vSech pracovnikil bez ohledu
na dosazeny stupen kvalifikace. Jde o pravidelné kazdorocni skoleni v oblasti bezpecnosti,
dale o doplnujici skoleni (navazuje napr. na planované zarazeni nového druhu aktivit, uzivani
novych postupl ci vybaveni) a v pripadé nutnosti mimoradné Skoleni (pri nahlé zméné
podminek, predpisi apod., v reakci na mimoradné udalosti ¢i Urazy, pred vykonem
mimoradné nebezpecnych cinnosti atd.).

Pripravu a vzdélavani - ziskavani jednotlivych kvalifikaci zajistuji pionyrska vzdélavaci
centra na zakladé zjisténych potreb spolku i pozadavk( a moznosti dobrovolniki. Tam, kde
to vnitrni predpisy Pionyra umoznuji, mohou pobocné spolky zajiStovat pripravu samostatné,
napriklad pravidelné skoleni BOZP.

3. Prace s dobrovolniky

3.1. ZiSKAVANi DOBROVOLNIKU

Zakladnim prirozenym zdrojem je vychova z vlastnich rad, zalozena na praci s aktivem déti
a s dospivajicimi (instruktory), ktera jim umoznuje osobni rist a seberealizaci.

Dobrovolniky se stavaji i lidé z blizkého okruhu ¢lenl pionyrské skupiny, napriklad rodice ci
pratelé. Systematicka prace se spolupracovniky a podporovateli je vyznamnym zdrojem
ziskavani novych pionyrskych pracovnikd.

Cilem je vyuzivat praci dobrovolniki efektivné, ovsem vzdy s ohledem na jejich aktualni
moznosti.

Dobrovolnik musi byt informovan, jakym lékarskym prohlidkdam a vysetrenim (souvisejicim
s praci) je povinen se podrobit, resp. jakou zdravotni dokumentaci se musi prokazat".

3.2. DOBROVOLNICI NA PS

S dobrovolniky na pionyrské skupiné je nutné pracovat systematicky uz od instruktorského
véku. Pomahat jim v hledani vlastniho smérovani a oblasti plsobeni, at uz se jedna a primou
praci s détmi nebo podpurné ¢innosti, véetné vnimani spoluodpovédnosti za déni v celém
spolku a moznosti pisobit i mimo materskou PS.

3.3. DOBROVOLNICI V RAMCI SPOLKU

BéZnou soucasti prace dobrovolnikd v Pionyru musi byt védomi, ze v§im, co délaji, se podileji
na utvareni Pionyra jako celku a jeho dobrého jména. Projevem této spoluzodpovédnosti je
i prekroceni hranic vlastniho oddilu ¢i PS a zapojeni do déni na drovni KOP i Pionyra,
napriklad vzajemnou pomoci, vyménou a prenasenim zkusenosti, ¢lenstvim v pracovnich
skupinach a organech, podilem na tvorbé spolecného myslenkového zazemi a dalsi.

Y Zajistuje-li posudky a dalsi dokumentaci pouze pro cinnost realizované v Pionyru, je povinnosti
(pobocného) spolku uhradit naklady spojené s jejich zajisténim.
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Svoji praci nabyvaji jinde obtizné ziskatelné dovednosti, zkusenosti, kompetence.

4. Prava a povinnosti dobrovolnikl ve vztahu k hlavni ¢innosti

4.1. OBECNA USTANOVENI

Prijme-li dobrovolnik funkci v Pionyru, vyplyvaji z ni obecna prava a povinnosti. Zakladnim

pravem je mit ze strany prislusného organu Pionyra zajistény podminky pro vykon funkce,

vcetné moznosti dalsiho rozsirovani kvalifikace. Jeho povinnosti je dbat o vlastni kvalifikaci

a zvazit, zda je schopen danou funkci vykonavat v plném rozsahu a po dobu stanoveného

funkéniho obdobi (pfiloha 111.1). Pro jeji vykon ziskava pribézné nové naméty, znalosti

a dovednosti, spolupracuje pri vyhledavani svych nastupcl a spoluzajistuje predani funkce.

U jmenovanych funkci se minimalni ¢asovy rozsah vykonu funkce stanovuje dohodou pred

jmenovanim.

Blize problematiku prav a povinnosti upravuji Stanovy Pionyra, s ohledem na Cclenstvi.

Pro dalsi dobrovolniky se tato prava uplatnuji primérené.

4.2. DOBROVOLNICI PODILEJICi SE NA ZAJISTENi VYCHOVNE CINNOSTI MAJi PRAVO:

- uzivat dobrého jména Pionyra;

- Cerpat z védomosti, dovednosti a znalosti, navod( a postupt, které vedou k Uspéchu
ve vychovné praci a jsou vysledkem dlouholetych zkusenosti Pionyra;

- pozivat vyhod poskytovanych spolkem, napriklad v podobé konkrétné nabizenych benefitd
(jako jsou zvyhodnéné podminky pri Ucasti na vzdélavacich akcich PVC);

- ziskat OsvédZeni o vykonu dobrovolné prace (po splnéni podminek)?;

- reprezentovat Pionyra, respektive jeho organizacni jednotku, a v priméreném rozsahu
jednat jeho jménem;

- zaujimat stanoviska k problémum, které se ho dotykaji ¢i ho zajimaji - pfimo na Grovni PS
i na jakékoli Urovni Pionyra a vyjadrovat k nim své nazory;

- dostavat odpovédi na vsechny své predlozené napady, podnéty, navrhy a stiznosti;

- spolurozhodovat o aktivité, na jejimz zajisténi se podili;

- rozhodnout, Ze se v zajmu bezpecnosti nebudou Gcastnit pripravované aktivity ¢i akce, ze
se ji nebude ucastnit jedinec s ohledem na své rizikové chovani ¢i cela organizacni
jednotka (i kdyby z toho vyplynulo predcasné ukonceni Gcasti Ci akce) - povinnost
nalezitého dohledu tim neni dotcena.

4.3. DOBROVOLNICI PODILEJICi SE NA ZAJISTENi VYCHOVNE CINNOSTI JSOU POVINNI:

- zajistovat kvalitni ¢innost s jasné formulovanymi vychovnymi cili;

- stanovovat cile ¢innosti a sledovat a hodnotit jejich plnéni;

- seznamovat se s potrebnymi dokumenty a aktualnimi Glohami Pionyra;

- zajistovat nalezity a kvalifikovany dohled, dbat na dodrzovani bezpecnostnich
a hygienickych pravidel, znat a respektovat individualni omezeni (castnikd aktivit
a zajistovat informovanost dalsich odpovédnych osob;

- dolozit svoji zdravotni zpusobilost (pfiloha 111.2);

- respektovat zvlastnosti prace s dobrovolniky a pravidla hygieny prace, a to i ve vztahu
k sobé samému;

- zajistovat nalezitou ochranu osobnich Udajl Gcastnikd aktivit;

- Setrné zachazet se svérenym majetkem, chranit materialni i nematerialni zdroje Pionyra
(v€etné jeho organizacnich jednotek) a vést k tomu i vSsechny Gcastniky aktivit;

- vyvarovat se neumérného rizika a zabyvat se rizikovym chovanim ucastnika.

4.4, DALSI DOBROVOLNICI

Obdobné povinnosti se primérenym zplUsobem vztahuji na dalsi dobrovolniky zajistujici

¢innosti Pionyra. | oni mohou byt détem osobnim prikladem, proto je nezbytné: dodrZovat

stanovena pravidla, hospodarné zachazet se spolecnym majetkem, dbat na pravidla
bezpecnosti... - nebot’ i oni, tfebaze zprostfedkované, se podileji na vychovném pusobeni.

2) Je prilohou ke Smérnici pro pripravu a vzdélavani v Pionyru.
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Cast IV. - Organizace €innosti

1. Obecny uvod

Dobre organizovana, obsahové bohatd a zajimava cinnost a vedeni k dobrovolné kazni

pri védomém dodrzovani potrebnych pravidel jsou zakladnimi podminkami bezpeci a zdravi

Ucastnikd aktivit Pionyra, zejména déti. Cilem této smérnice je zddraznit klicové momenty,

postupy a zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri dosahovani vychovnych cild Pionyra.

Pro vybér konkrétnich metod a forem cinnosti je nutné s vyuzitim predchozich zkusenosti,

ziskané kvalifikace i zdravého rozumu brat ohled na mozna nebezpeci a ucastniky na né

pri ¢innosti upozornovat a vést je k dodrzovani bezpec¢nostnich pravidel.

Vychodiska:

- Veskeré cinnosti, které déti, spolu s nami v ruznych situacich prozivaji, véetné méné
tradicnich, musi v sobé bézné nést prvky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zUCastnénych. Soucasti je i zajisténi psychické bezpecnosti Gcastniku.

- Pro jakoukoliv cinnost stanovi obecné platné pravni predpisy urcity ramec, proto tato
smérnice neni souborem citaci aktualnich pokyn( a pravidel ze zakonu a vyhlasek. Ale
tato pravidla doplnuje.

- Smérnice popisuje hlavni postupy a situace, které se uplatiuji pri cinnosti Pionyra.
Neupravuje-li vyslovné planovany typ cinnosti, pouziji se s primérenou opatrnosti
pravidla, ktera jsou svym obsahem a cilem nejblizsi.

- Vzhledem k tomu, ze nelze stanovit zcela univerzalni postupy a uvést naprosto
vycCerpavajici vycet situaci a navodl na feseni, je nutné popisované principy a modelové
situace (v pfilohach) uplatiiovat primérené a prizpusobovat je aktualnimu stavu/situaci.

- Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ma v nasi Cinnosti dvojjedinou roli: jde o znalost
pravidel (pionyrskymi pracovniky) a jejich uplatinovani pro zajisténi bezpecného prostredi
&innosti, podstatny je i vychovny rozmér. U&astnici aktivit Pionyra se zarovel nenasilné
uci tyto prvky uzivat védomeé, a tak ziskavaji nové ¢i upevnuji jiz znamé kompetence jak
reagovat a chovat se v ruznych situacich. (Zde sehrava vyjimecnou roli opakované
zdUraznovany osobni prfiklad vedouciho a uplatnéni zasady jednoty slov a ¢ind.)

- Kazdy ucastnik ¢innosti ma schopnost primérené svému véku a zkusenosti posoudit dopady
svého chovani a lze to proto divodné ocekavat.

2. Spolec¢na ustanoveni

2.1. PREDCHAZENI RIZIKUM

Analyza rizik a prijimana opatreni

Zakladnim nastrojem k omezeni rizik pri cinnosti je radné planovani, dobra organizace,

prubézna kontrola a disledné hodnoceni. V ramci planovani a pri realizaci je vyznamnym

prostfredkem k zajisténi bezpecnosti cinnosti vyhodnocovani rizik a prijimani opatreni

k jejich odstranéni, nebo snizeni dopadl na obecné prijatelnou Uroven, a to tak, aby

v konkrétnim case bylo dosazeno nejvétsiho Ucinku.

Je nezbytné uplatnovat znalosti ziskané z kvalifikace i zkusenosti z jinych cinnosti a pred-

jimat mozné problémy ¢i nebezpeci, stejné jako nenasilné Ucastniky upozornovat na prinos

dodrzovani napr. bezpecnostnich pravidel i pro byti mimo Pionyr.

PFri planovani a organizovani cinnosti je nutné posuzovat vsechna mozna ohrozeni

pri konkrétni ¢&innosti, prihlizet k véku Gcastnikd, k jejich zdravotnimu stavu, k jejich

schopnostem, fyzické a dusevni vyspélosti. (VSeobecna analyza rizik a opatreni ke snizeni

nebezpedi (karty situaci) je dostupna v priloze IV.1)

Spolek je povinen:

- Vytvaret bezpecné, zdravi neohrozujici prostredi, podminky cinnosti a predchazet
rizikim. Vést organizatory k dodrzovani principu, aby ucastnici déni vykonavali ¢innosti,
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které odpovidaji jejich schopnostem a zdravotni zpusobilosti a v pripadé potreby byli
vybaveni osobnimi bezpe¢nostnimi pomuckami?

- Soustavné vyhledavat nebezpecné cinitele, zjistovat jejich priciny a zdroje, hodnotit
rizika a prijimat opatreni k jejich odstranéni. Vyhodnocovat rizika, ktera neni mozné
odstranit, a ¢init kroky k omezeni jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi
Gcastnikd cinnosti bylo minimalizovano.

- Provadét analyzu rizik pro vSechny realizované opakované cinnosti a na jejim zakladé je
odstranovat, s tim souvisi i pouceni zUcastnénych osob.

- Vést dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatrenich.

- Kontrolovat (pravidelné) stav prostor, kde probiha cinnost, zarizeni a vybaveni a zjisténé
nedostatky odstranovat.

- Organy ¢i povéreni predstavitelé (pobocnych spolki) mohou dale upravit vykon prav
a povinnosti Ucastnik( akci (Elenl i nedlend Pionyra) vydanim vnitfniho predpisu (Rad
provozu klubovny, Taborovy fad a jiné*) a jeho zverejnénim na dostupném misté
a informovanim o jeho vydani. V ném mohou byt primérené upraveny podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, ochrany pred rizikovymi jevy, projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo nasili a k minimalizaci rizikového chovani (pozivani
alkoholickych napojl, cinnosti vedoucich ke vzniku Uraz(, pozar(, zavad na zafizenich,
poskozeni majetku apod.).

Souhrn vychozich povinnosti dobrovolnika pfi zajisténi bezpecnosti je uveden v priloze IV.2.

2.2. ZDRAVOTNi PREDPOKLADY

2.2.1. Stanoveni narokl

Pionyr je nevybérovou organizaci, ktera umoznuje zapojeni do Cinnosti Siroké skale déti, tj.
i tém se zdravotnim omezenim nebo zdravotnim postizenim. Obecné neni Gcast na cCinnosti
podminovana vykonnostnimi kritérii s vyjimkou pripadd, kdy si to Zada charakter aktivity.
Odpovédna osoba poradatele mlze rozhodnout o nutnosti stanoveni zdravotnich (a pripadné
i dalSich) predpokladi ucastnikid a o povinnosti a zplGsobu dokladani zdravotni zpuUsobilosti
k ucasti na aktivité nebo pravidelné cinnosti spolku na zakladé posouzeni narocnosti
planované aktivity nebo pravidelné cCinnosti. Vzdy ovsem tak, aby nedoslo k nedidvodné Gjmé
na zivoté a zdravi (bliZze viz tzv. obecna povinnost predchazet skodam).

U vsech zejména jednorazovych a otevrenych aktivit zajisti poradatel, aby charakter
planovanych aktivit byl vhodnym zpusobem zverejnén, aby Gcastnici a jejich rodi¢e meéli
moznost se s nim predem seznamit a s ohledem na néj Gcast posoudit.

Spolek si od dobrovolnika vyzada absolvovani mimoradné |ékarské prohlidky, ma-li
pochybnosti o jeho zdravotni zplsobilosti.

2.2.2. Pozadavky a jejich prokazovani

Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti se vyZzaduje minimalné ve vsech pripadech
stanovenych obecné platnymi pravnimi predpisy®.

V pripadé pobytovych akci a pravidelné ¢innosti se doporucuje vyzadat minimalné pisemné
informace o zdravotnim stavu a prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti ditéte k planované
¢innosti od jeho rodicu (resp. zakonnych zastupcu).

Rodice museji byt vhodnym zpusobem seznameni s planovanou c¢innosti a se svou povinnosti
informovat spolek o zdravotni zpusobilosti ditéte a jejich zménach, zdravotnich obtizich
ditéte (vCetné medikace) nebo o jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv
na prabéh &innosti - podilu ditéte na ni. Tuto povinnost maji i ¢lenové spolku starsi 15 let.

3) Reflexni prvky, ochranné pracovni pomucky - napf. pracovni rukavice, ochranné bryle...

4 Obecné jde o provozni rady, vnitfni bezpecnostni predpisy apod.

% Viz napf. priloha €. 1 Vyhlasky o zdravotni zpusobilosti k télesné vychové a sportu €. 391/2013 Sb.:
Zdravotné narocné sportovni discipliny.
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2.2.3. Vliv na pripravu cinnosti

Vedouci oddilu, klubu, akce, pripadné dalsi povéreni pracovnici maji povinnost seznamit se

s dostupnymi informacemi o zdravotnim stavu Ucastnik( cinnosti a témto skutecnostem

prizpusobit jejich individualni zapojeni do Cinnosti.

2.3. POUCENI, VYCHOVNE PUSOBENi A DOHLED

Pro zajisténi bezpecnosti cinnosti Pionyra vyuzivame pouceni (proskoleni), vychovné

pusobeni a nalezity dohled nad ucastniky. Predchazime tim Skodam na zdravi, majetku ci

zivotnim prostredi. Kontrolu téchto cinnosti provadéji funkcionari a organy Pionyra a jeho
pobocnych spolku.

2.3.1. Skoleni a poueni

Provadi povérena osoba a je o ném proveden zaznam (napr. v deniku akce nebo tabora),

pisemné podklady se uchovavaji v dokumentaci.

Jde o tyto zpUsoby:

- Informovani o cinnostech skupiny/oddilu a seznameni s mistné stanovenymi pravidly
provadi vedouci oddilu, klubu nebo osoba zodpovédna za Cinnost Ci aktivitu.

- Pouceni o organizaci a pravidlech aktivity s upozornénim na rizika provadi vedouci ¢i jina
osoba zodpovédna za aktivitu pred kazdym zahajenim cinnosti.

- Proskoleni osob odpovédnych za cinnost (vedouci oddilu, klubu, akce a dalsi) probiha
v ramci systému vzdélavani v Pionyru popsaném ve Smérnici o pripravé a vzdélavani
v Pionyru.

Pracovnici zajistujici ¢innost

Jednou ze zakladnich povinnosti spolku je zajistit proskoleni pracovniku zajistujicich ¢innost

o predpisech pro bezpecnost a ochranu zdravi, které se tykaji jimi vykonavané cinnosti

a vztahuji se k rizikim, s nimiz mizou pfijit do styku a dopliuji jejich pfedpoklady pro vykon

funkce.

O skoleni se musi vést dokumentace v podobé prezencniho listu se jmény a podpisy skolenych

a se jménem a podpisem lektora/skolitele. Dale na ném musi byt uvedeno téma skoleni

a datum konani. Jde-li o skoleni vétsiho rozsahu, je k dokumentaci pripojena i osnova, kde

jsou strucné a vystizné uvedena témata skoleni.

Ucastnici &innosti

U akci pro déti je nezbytné zajistit:

- informovanost rodice o presném mistu a ¢asu zahajeni akce a z néj vyplyvajiciho dohledu
nad Gcastnikem.

- pouceni Ucastnikh o mozZném ohroZeni zdravi, bezpecnosti a hrozicich rizicich
pri aktivitach, jichz se Ucastni, a které se vztahuji na prislusnou ¢innost, akci nebo misto,
napriklad s ustanovenimi radu (klubovny, tabora aj.), sportovnich zarizeni, télocvicen,
hrist a jinych pracovist, pripadné s dalSimi opatrenimi, jez mohou mit bezpecnostné
preventivni vyznam (nebezpeci od neznamych lidi, nebezpeci nasili a Sikany, nalezy
nebezpelnych predmétl apod.).

2.3.2. Dohled

Odpovédnost za zajisténi dohledu nad Ucastniky nese vzdy povérena zpusobila osoba starsi 18

let (napriklad vedouci akce, vedouci tabora...), a to i v pripadé své nepritomnosti pri dané

¢innosti. Tuto odpovédnost muize ¢asteCné prenést i na povérenou zpusobilou osobu mladsi

18 let. Takova osoba mize samostatné vést diléi Cinnosti, jestlize jsou splnény urcité

predpoklady, zejména z hlediska planovani ¢innosti.

Rozsah a zpusob dohledu stanovuje osoba zodpovédna za c¢innost ¢i akci - vedouci (oddilu,

tabora, akce..) vzdy s ohledem na specifické podminky cinnosti a posouzeni rizik

vyplyvajicich zejména:

-z druhu planovanych cinnosti;

- ze znalosti prostredi a prostor, ve kterych je Cinnost planovana;
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-z posouzeni vyspélosti, zkusenosti a zdravotniho stavu Ucastniki akce, jejich znalosti
dlouhodobé stanovenych pravidel;

- ze zhodnoceni dalsich krizovych jev( (pocasi, dopravni situace, emocni prvky apod.).

2.4, BEZPECNOSTNI PRAVIDLA PRI JEDNOTLIVYCH CINNOSTECH

Kromé obecnych zasad Urazové prevence, popsanych v predchozim textu, vyzaduji nékteré

¢innosti, vzhledem ke svému charakteru, ne jen bézna pravidla. Nejcastéji jde o nasledujici

aktivity, podrobnosti jsou uvedeny v sadé doporuceni o bezpecnosti (priloha IV.3):

- pri rekreacnich sportech - v télocvicné a na hristi
na zamrzlych hladinach - pri strelbé pri praktické (rukodélné a podobné)
- pri lyZovani cinnosti
- pri koupani - pri pouzivani zabavné pyrotechniky
- pri pési turistice - pri cykloturistice
- pri terénnich a noc¢nich hrach - pri pohybu na verejné komunikaci v obcich
- pri aktivitach v mistnosti a pri presunech dopravnimi prostredky
- pri manipulaci s ohném - priuzivani PC/IT

- pri vodnich sportech

V pripadé jiné zvlastni aktivity je nutné provést analyzu rizik a zpracovat si k tomu

prislusnou kartu (blize v priloze ¢. IV.1. - coz je mozny vzor). Pro néjaké zcela specifické

aktivity - horolezecky program, potapéni aj. - plati specialni pravidla. Vést podobné akce
mU0zZe pouze osoba pro tuto ¢innost zvlast kvalifikovana.

2.5. POZARNIi OCHRANA

Vzdy je nutné predchazet vzniku pozaru nebo vybuchu. Vznikne-li pozar, branit jeho Sifeni,

chranit osoby, zvirata a majetek. Pro to je nezbytné:

- udrZovat zarizeni a spotrebice v dobrém a provozuschopném stavu, provadét pravidelné
kontroly;

- pri ¢innosti s pozarnim nebezpecim (napr. pri uziti otevieného ohné) stanovit postupy
pro zabezpeceni pozarni ochrany s ohledem na mozna pozarni nebezpeci;

- vést Ucastniky cinnosti k aktivnimu zajmu o problematiku pozarni ochrany a rozsirovat
jejich povédomost o ni;

- obstaravat a zabezpecovat v potrebném mnozstvi a druzich prostredky pozarni
ochrany (napr. hasici pristroje) a udrzovat je v provozuschopném stavu, oznacovat
prostory pro cinnost bezpecnostnimi znackami, prikazy, zakazy a pokyny ve vztahu
k pozarni ochrané;

- seznamit vedouci oddil(, akci a dalSich aktivit s umisténim hasebnych prostredkdu,
hlavnich vypinacu elektrické energie a uzavérl vody, plynu, topeni a udrzovat k nim volné
pristupy;

- seznamit Ucastniky cinnosti s Unikovymi cestami a udrzovat volny pristup k nouzovym
vychoddim.

2.6. PROSTOROVE ZAJISTENI A JEHO VYBAVENI

Prostory pro pobyt Gcastnik( akci se upravuji a zarizuji tak, aby svymi stavebné technickymi
podminkami umoznovaly c¢innost, pro kterou jsou zrizeny. Vybaveni musi odpovidat véku
a poctu déti - pozadavkim a potfebam na cinnost, aby se dalo co nejvice predchazet Grazim
a poranénim nebo jinym Ujmam na zdravi. V neposledni radé je vhodné zapojit i Ucastniky
¢innosti do vytvareni a udrZzovani bezpecného a Cistého prostredi pro aktivity.

VSechna technicka zafizeni (rizné spotrebiCe, naradi, vybaveni, rozvody vody, plynu, el.
energie atd.) se musi pouzivat tak, jak stanovi privodni dokumentace - navody k pouziti
a musi prochazet pravidelnymi revizemi - tuto kontrolni Cinnost zajistuje prislusny subjekt
(priloha IV.4). Pouziti jinym zplsobem, nez je stanoveno, je zakazano!

2.7. KRIZOVE SITUACE

Obecné jsou krizové situace definovany jako neobvyklé a vyjimecné stavy (od stavu nebezpe-
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¢i nebo nouzového stavu az po stav ohrozeni statu) vyzadujici nestandardni reseni.

PFi ¢innosti Pionyra muze jit zejména o nasledujici:

- udalosti, kdy doslo ke skodam na Zivotech, zdravi, majetku nebo Zivotnim prostredi, nebo
kdy takové riziko hrozilo a nebylo Zadnym zplsobem zajisténo;

- situace, které se odchyluji od bézné a ocekavané praxe a které by mohly k vyse
uvedenym skodam vést;

Ty jsou oznacovany pojmem mimoradné udalosti. K jejich vzniku mlze vést i ¢asova tisen,

silné emocni zazitky a podobné. Podrobnéjsi informace o krizovych situacich a mimoradnych

udalostech obsahuje priloha IV.5. Plati, Ze po vyreseni mimoradné udalosti je nezbytné ji

vyhodnotit a v pripadé potreby provést tematicky zamérené mimoradné doskoleni.

Kazdy, kdo je svédkem vzniku mimoradné udalosti nebo zpozoruje-li vznikajici nebezpedi,

neprodlené informuje odpovédné organy. V pripadé takovych situaci je povinnosti vSsech osob

zajistujicich ¢innost spolku:

- jednat rozvazné, ucinit veskera opatreni vedouci k zajisténi vlastni bezpecnosti
a bezpecnosti ostatnich castnikd ¢innosti spolku a dalsich osob;

- zajistit poskytnuti prvni pomoci;

- nahlasit vzniklou situaci pFislusnym organum;

- zajistit dostatecny dozor a odpovidajici informovanost Ucastnikl akce;

- ucinit dalsi mozna opatreni vedouci k zabrané skod na zdravi a majetku.

Za mimoradnou udalost se pro potreby cinnosti s détmi a mladezi v Pionyru povazuje i ruseni

pripravované akce, které se mély bez ohledu na jeji planovanou délku Ucastnit osoby mladsi

15 let a akce trvajici déle nez 12 hodin, které se mély ucastnit osoby mladsi 18 let.

V pripadé ruseni akce je povinnosti odpovédné osoby:

- informovat vSechny Ucastniky a jejich rodice o zruseni akce,

- zajistit dozor nad Ucastniky akce, a to od doby stanovené v casti zajisténi dozoru az
do doby predani G¢astniku jejich rodicim nebo prevzeti informace o zruseni akce.

Pri letni prazdninové Cdcinnosti Pionyr zajiStuje provoz telefonni linky pro pomoc

pri mimoradnych situacich.

2.8. PRVNi POMOC A OSETRENI

Poradatel akce zajisti, aby s ohledem na druh a rozsah cCinnosti byly vytvoreny podminky

pro vCasné poskytnuti prvni pomoci a l|ékarského osetreni pri Urazech a nahlych

onemocnénich. Na vhodnych mistech umisti seznam telefonnich cisel zdravotnickych

zarizeni, vcetné zdravotnickych zarizeni zajistujicich dopravu ranénych a nemocnych,

a rovnéz lékarni¢ek® prvni pomoci s potfebnym vybavenim”. O provedenych opatfenich

informuje kromé pionyrskych pracovnikl i détské cleny. Rovnéz zajisti, aby se zasadami

poskytovani prvni pomoci byli seznameni pracovnici zajistujici ¢innost. Dale k aktivnimu

zajmu o poskytovani prvni pomoci vede i ostatni cleny a rozsiruje jejich povédomost o ni.

Opatreni k zajisténi prvni pomoci provede poradatel i pri akcich konanych mimo prostory

bézné c¢innosti, zejména pritomnosti dostatecného poctu proskolenych osob. Rozsah vybaveni

prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci pfi zotavovaci akci stanovuje obecny pravni predpis”.

Doprovod zranéného

Podle zavaznosti Urazu a s ohledem na vék zranéného, pripadné dalsi okolnosti, zajisti

pobocny spolek jeho doprovod do zdravotnického zafizeni a zpét nebo domu. O udalosti

a provedenych opatrenich informuje neprodlené rodice zranéného. Doprovodem miize byt

pouze zletila osoba plné zpusobila k pravnim ukonum.

2.9. URAZY, JEJICH EVIDENCE A ROZBOR PRI€IN

Urazem Ucastnika je poskozeni zdravi (nebo smrt), které se stalo pFi ¢innosti spolku. Urazem

pro Ucely této smérnice neni Uraz, ktery nastal na cesté Ucastnika na akci ¢i zpét. Pri akcich

6 Musi byt umistény na odpovidajicim misté, vhodné vybaveny a uréena osoba o né pecujici.
7) Dano obecné zavaznym predpisem v aktualnim znéni - vyhlaska MZd.
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Pionyra je nutné:

- zajistit pritomnost zdravotnika akce nebo osoby odpovédné za zdravotni dozor;

- poskytnout predlékarskou prvni pomoc osobam, které utrpély Uraz nebo poranéni;

- v odlvodnéném pripadé privolat lékafskou zachrannou sluzbu.

Kazdy Uraz se musi zaznamenat do knihy Urazd (priloha 1V.6) a - podle druhu Grazu -

vyhotovit ,Zaznam o urazu* (priloha IV.7). Za vedeni evidence Grazu je odpovédny statutarni

zastupce prislusného (pobocného) spolku.

Zaznamenavani Uraz( a rozbor jejich pricin:

- Vést evidenci o vsech Urazech (v knize Grazu), i kdyz nebyla shledana potreba lékarského
oSetreni (nebyla zplsobena pracovni neschopnost).

- Vzdy objasnit plvod a okolnosti vzniku kazdého Urazu ucastnika ¢innosti.

- Prijimat opatfeni proti opakovani Grazli (soucast zaznamu v knize (razi nebo
dokumentace Urazu).

3. Formy c¢innosti - vymezeni

Vychovné formy jsou ustalené podoby c¢innosti, které uzivame:

a) kratkodoba schiizka (druziny, oddilu, klubu);

b) jednodenni akce;

c) vicedenni pobytova akce (do 6 dnd);

d) tabor;

e) akce pro verejnost.

Kazda z forem je prilezitosti k rozvoji ¢lend, oddilu ¢i PS, k uzivani pionyrské metody,
k podpore vztahl a pratelské atmosféry, k rozsifovani povédomi o Pionyru. Vzdy volime
takovou formu, ktera nejlépe napliuje vychovné cile Pionyra a oddilu ¢i PS.

3.1. KRATKODOBA SCHUZKA

Kratkodobou schizkou rozumime pravidelné se opakujici organizovanou aktivitu zpravidla

v rozsahu 1-2 hodiny.

3.1.1. Uloha zFizovatele (PS, KOP, Pionyr):

a) schvaluje misto a ¢as konani schlizek, cyklus opakovani a ramcovy plan prace;

b) v pripadé potreby zajistuje pronajem nebo vypujcku prostor pro konani schiizek;

c) zajistuje materialné-technické zabezpeceni ¢innosti a vytvari vychovnym pracovnikim
nezbytné podminky pro jejich praci;

d) zodpovida za zajisténi radného proskoleni vsech vychovnych pracovnikd pred zahajenim
vykonu jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy
a Smérnici pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

e) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

f) stanovi provozni rad cinnosti s pravidly chovani v misté, kde se schizky bézné konaji,
a soucasné zpuUsob, jakym je zvefejnovana informace o zméné obvyklé organizace schiizky
nebo o jejim pripadném zruseni; s nim jsou vcas a vhodnou formou seznameni vsichni
Gcastnici ¢innosti, pripadné jejich zakonni zastupci;

g) kontroluje cinnost, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatku jim ¢&i jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, ¢innost ukonci;

h) v pripadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policii CR,
hasice, hygienickou stanici, Pionyr, prislusnou KOP apod.;

i) provadi hodnoceni ¢innosti véetné vysledku jejiho hospodareni.

3.1.2. Personalni zabezpeceni a rizeni

Zrizovatel jmenuje vedouciho oddilu (klubu, druziny) a dalSi pracovniky s ohledem

na charakter ¢innosti vychovné jednotky a pocet clent nebo Ucastnikd ¢innosti.
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Organizacni a personalni zajisténi cinnosti oddilu (klubu) a druzin resi Stanovy Pionyra.

Kvalifikacni predpoklady stanovi Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru.

3.1.3. Dokumentace

Dokumentace je ulozena u vedouciho vychovné jednotky a jejiho zrizovatele po dobu

vyplyvajici z obecné platnych pravnich predpisi. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) evidencni list oddilu (klubu);

b) jmenny seznam ¢lend, jsou-li evidovani;

c) dochazka, je-li vedena;

d) plan ¢innosti (priloha 1V.8);

e) pripadna zdravotni dokumentace;
Za zdravotni dokumentaci se povazuji zejména potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, pokud
to charakter cinnosti vyzaduje, dokumentace o osSetreni ve zdravotnickém zarizeni
a pripadné informace o zdravotnim stavu poskytované pisemné rodicim.

f) rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (priloha 1V.9) a doklad
o doskoleni pfislusnych pracovnikd.

3.2. JEDNODENNI AKCE

Jednodenni akci rozumime akci konanou nad ramec kratkodobych schizek, zpravidla

celodenniho rozsahu.

3.2.1. Uloha poradatele akce (PS, KOP, Pionyr):

a) schvaluje programové a organizacni zajisténi (POZ) akce;

b) v pripadé potfeby zajistuje pronajem nebo vypUjcku prostor pro konani akce;

c) nahlasuje pred zahajenim akce jeji konani dotéenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (napr. sprava CHKO, lesni sprava);

d) zajistuje materialné-technické zabezpeceni akce a vytvari pracovnikim akce nezbytné
podminky pro jejich praci;

e) jmenuje vedouciho akce a stanovuje dalsi personalni zajisténi;

f) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni akce;

g) zodpovida za zajisténi radného proskoleni vsech pracovnikll akce pred zahajenim vykonu
jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy a Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

h) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

i) kontroluje své akce, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatkd jim ci jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, akci ukonci;

j) v pripadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policii CR,
hasice, hygienickou stanici, Pionyr, prislusSnou KOP apod.;

k) provadi hodnoceni akce vcetné vysledku jejiho hospodareni.

3.2.2. Pravidla akce

Poradatel stanovi rad akce, pokud to vyhodnoti jako potrebné. S nim jsou vcas a vhodnou

formou seznameni vSichni UcCastnici akce, u déti i jejich zakonni zastupci. Hrubé nebo

opakujici se poruseni téchto pravidel mize byt potrestano i vylou¢enim z akce.

3.2.3. Personalni zabezpeceni akce

Poradatel jmenuje vedouciho akce a dalsi pracovniky (k zajisténi programu, zdravotni péce,

hospodareni a stravovani) s ohledem na charakter akce, jeji rozsah a pocet ucastnikd.

Minimalni personalni zajisténi akce musi byt dvé osoby.

Vedoucim akce muze byt pouze osoba starsi 18 let s , Kvalifikaci oddilového vedouciho“ nebo

,Vedouciho détského kolektivu“ (blize Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru). Druha

osoba musi byt starsi 15 let a mit minimalné kvalifikaci ,,Pionyrské minimum®.

3.2.4. Dokumentace akce

Dokumentace akce je uloZena v dobé pripravy a prabéhu u vedouciho akce, pfipadné u pora-
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datele akce, po skonceni a vyhodnoceni se uklada u poradatele po dobu vyplyvajici z obecné

zavaznych pravnich predpist. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) POZ akce (priloha 1V.10);
Vyhotovuje se 1x pro vedouciho akce a 1x pro poradatele akce. Schvalenim POZ poradatel
potvrzuje zamér konani akce, stanovuje jeji zajisténi a prejima za akci zodpovédnost.

b) prihlasky (castnik(, jsou-li odevzdavany v pisemné podobé, pripadna zdravotni
dokumentace;
Za zdravotni dokumentaci se povazuji zejména potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti, pokud
to charakter akce nebo =zarazené <cinnosti vyzaduje, dokumentace o osetreni
ve zdravotnickém zarizeni a pripadné informace o zdravotnim stavu poskytované pisemné
rodi¢tm.

c) rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (priloha IV.9) a doklad
o doskoleni prislusnych pracovniku;

d) korespondence s organy a subjekty, jimz byla akce hlasena.

3.3. VICEDENNI POBYTOVE AKCE

Vicedenni pobytovou akci rozumime pobytovou akci v trvani od 2 do 5 dnd.

3.3.1. Uloha poradatele akce (PS, KOP, Pionyr):

a) schvaluje programové a organizacni zajisténi (POZ) akce;

b) v pripadé potfeby zajistuje pronajem nebo vypUjcku prostor pro konani akce;

c) nahlasuje pred zahajenim akce jeji konani dotéenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (napr. sprava CHKO, lesni sprava);

d) zajistuje materialné-technické zabezpeleni akce a vytvari pracovnikim akce nezbytné
podminky pro jejich praci;

e) jmenuje vedouciho akce a stanovuje dalsi personalni zajisténi;

f) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni akce;

g) zodpovida za zajisténi radného proskoleni vSech pracovnikll akce pred zahajenim vykonu
jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy a Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

h) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

i) kontroluje své akce, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatkd jim ci jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, akci ukonci;

j) v pripadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policii CR,
hasice, hygienickou stanici, Pionyr, prislusSnou KOP apod.;

k) provadi hodnoceni akce, véetné vysledku jejiho hospodareni.

3.3.2. Pravidla akce

Poradatel akce stanovi rad a denni rezim akce, pokud to vyhodnoti jako potrebné. S témito

zasadami jsou vcas a vhodnou formou seznameni vsichni (castnici akce, u déti i jejich

zakonni zastupci. Hrubé nebo opakujici se poruseni téchto pravidel mize byt potrestano

i vyloucenim z akce.

3.3.3. Personalni zabezpeceni akce

Poradatel jmenuje vedouciho akce a dalsi pracovniky (k zajisténi programu, zdravotni péce,

hospodareni a stravovani) s ohledem na charakter akce, jeji rozsah a pocet ucastnikd.

Minimalni personalni zajisténi akce musi byt dvé osoby starsi 18 let.

Vedoucim akce muze byt pouze osoba starsi 18 let s , Kvalifikaci oddilového vedouciho“ nebo

,Vedouciho détského kolektivu“ (blize Smérnice pro pripravu a vzdélavani v Pionyru).

Druha osoba starsi 18 let musi mit minimalné kvalifikaci ,,Pionyrské minimum*.

3.3.4. Dokumentace akce

Dokumentace akce je uloZzena v dobé pripravy a pribéhu u vedouciho akce, pripadné u pora-
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datele akce, po skonceni a vyhodnoceni se uklada u poradatele po dobu vyplyvajici z obecné

zavaznych pravnich predpist. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) POZ akce (priloha 1V.10);
Vyhotovuje se 1x pro vedouciho akce a 1x pro poradatele akce. Schvalenim POZ poradatel
potvrzuje zamér konani akce, stanovuje jeji zajisténi a prejima za akci zodpovédnost.

b) seznam ucastniky;
Obsahuje zakladni Udaje o jednotlivych Gcastnicich akce, minimalné jméno, prijmeni,
datum narozeni a adresu bydlisté.

c) prihlasky ucastnik(, véetné pripadné zdravotni dokumentace;
Za zdravotni dokumentaci se povazuji zejména potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, pokud
to charakter akce nebo =zarazené <cinnosti vyzaduje, dokumentace o osSetreni
ve zdravotnickém zarizeni a pripadné informace o zdravotnim stavu poskytované pisemné
rodi¢tim.

d) rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (priloha 1V.9) a doklad
o doskoleni prislusnych pracovniku;

e) korespondence s organy a subjekty, jimz byla akce hlasena.

3.4. PIONYRSKE TABORY

Tabor je vicedenni pobytova akce v trvani 7 a vice dnd, které se Gcastni déti do 18 let. Jeho

poradatelem muaze byt Pionyr nebo jeho pobocny spolek.

3.4.1. Typologie taboru

Dle typu pobytu:

- stalé (po celou dobu na jednom misté, s ubytovanim ve stanech, chatkach nebo
budovach);
priméstské (bez ubytovani - nabizejici program jen v ¢asti dne);
putovni (pési, cyklistické, vodacké...);

postupové po trase - méni se misto (¢i i zpusob) ubytovani;
ubytovani zpravidla v jednom misté, z néhoz se vyrazi na putovani a vraci se.

Dle rocniho obdobi:
letni;
zimni (poradané zpravidla o jarnich prazdninach).

Druhy tabori se mohou prolinat. Napriklad vsechny uvedené mohou byt tuzemské

i mezinarodni... Ze zvoleného typu tabora vzdy vyplyva rada vlivd, které je treba pri jeho

pripravé uvazit.

3.4.2. Uloha poradatele tabora (PS, KOP, Pionyr):

a) schvaluje zamér konat tabor;

b) schvaluje POZ tabora;

c) v pripadé potreby zajistuje pronajem nebo vypujcku prostor pro konani akce;

d) nahlasuje pred zahajenim tabora jeho konani dotéenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (spravé CHKO, lesni spravé, praktickému ¢i détskému lékari,
obecnimu GFadu, Policii CR, hygienické stanici atd.), a to véetné terminu konani a poétu
ucastniky;

e) v pripadé letniho tabora je povinen predat schvalovaci list; zpravidla ve ctyrech
vyhotovenich na prislusnou KOP tak, aby byl dorucen do 31. 5. na Pionyr;

f) neprodlené hlasi na prislusnou KOP a na Pionyr nekonani schvaleného tabora;

g) zajistuje materialné-technické zabezpeceni tabora a vytvari taborovym pracovnikim
nutné podminky pro jejich praci;

h) jmenuje vedouciho tabora a zastupce vedouciho tabora, schvaluje dalsi personalni
zajisténi navrzené vedoucim tabora; pricemz do funkce hlavniho vedouciho tabora
jmenuje vzdy pouze clena spolku;

i) povéruje vedouciho tabora, pripadné jiné osoby, jednanim jménem provozovatele ve véci
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pripravy a organizace tabora;

j) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni tabora;

k) zodpovida za zajisténi fadného proskoleni vSech pracovniki tabora pred zahajenim
vykonu jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy
a Smérnici pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

) v pripadé zarazeni specifickych aktivit do ramcového planu cinnosti stanovuje nutny
rozsah doskoleni;

m) odpovida, stejné jako vsichni jim povéreni pracovnici, za bezpecnost a zdravi Gcastniku
tabora;

n) kontroluje své tabory a v pripadé zjisténi zavaznych nedostatku jim ¢i jinym organem je
povinen neprodlené zajistit odstranéni téchto nedostatkd, pokud je nelze odstranit, tabor
ukonci;

0) v pfipadé mimoradnych udalosti neprodlené informuje odpovidajici organy - Policii CR,
hasice, hygienickou stanici, Pionyr, prislusnou KOP apod.;

p) provadi hodnoceni tabora, véetné vysledkl jeho hospodareni.

3.4.3. Pravidla tabora

a) Ucastnici musi pred taborem odevzdat zadvaznou prihlasku (pfiloha IV.11), lékarské
potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti a prohlaseni o bezinfekénosti.

b) Poradatel tabora stanovuje taborovy rad a denni rezim.

c) S témito zasadami jsou UcCastnici tabora vcas a vhodnou formou seznameni, u déti jsou
s nimi seznameni jejich zakonni zastupci.

d) Hrubé nebo opakujici se poruseni téchto pravidel muze byt potrestano i vyloucenim
z tabora.

3.4.4. Personalni zabezpeceni tabora

a) Hlavni vedouci tabora (HVT) musi mit odpovidajici kvalifikaci (v souladu se Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru). Zodpovida za chod tabora a spolec¢né s hospodarem
i za vedeni hospodarské dokumentace.

b) Na navrh hlavniho vedouciho potvrzuje poradajici subjekt dalsi personalni zabezpeceni
(k zajisténi programu, zdravotni péce, hospodareni a stravovani) dle povahy tabora
a poctu ucastnikl. Minimalni personalni zabezpeceni tabora musi byt dvé osoby starsi
18 let.

c) Zastupce vedouciho tabora (zpravidla jde o programového vedouciho, neni-li jmenovan,
pak o hospodare ci zdravotnika) prebira pravomoci a zodpovédnosti HVT v pripadé, ze
nemUze svou funkci vykonavat (napf. z divodu nepritomnosti nebo nemoci).

d) Provozovatel tabora zodpovida za to, Ze do vSech funkci jsou jmenovani pracovnici
zpusobili, proskoleni a s odpovidajici kvalifikaci, az na odGvodnitelné vyjimky jde o ¢leny
Pionyra.

3.4.5. Dokumentace tabora

Taborova dokumentace je ulozena v dobé pripravy a priubéhu u vedouciho tabora, pripadné

u poradatele tabora. Po skonceni a vyhodnoceni tabora je uloZzena u poradatele po dobu

vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) POZ tabora (priloha I1V.10);

b) schvalovaci list tabora (priloha 1V.12);

Vyhotovuje se na predepsanych formularich: 1x pro dokumentaci PT - s prilohami,
1x pro provozovatele PT - s prilohami, 2x pro prislusnou KOP - bez priloh.

Prilohy schvalovaciho listu: personalni zabezpeceni PT, rozpocet PT, ramcovy program.
Potvrzenim schvalovaciho listu PT stvrzuje poradatel PT souhlas s konanim tabora
a prejima za néj zodpovédnost.

c) seznam uUcastnik(;

Obsahuje zakladni Udaje o jednotlivych Ucastnicich tabora. Minimalné: jméno, prijmeni,
datum narozeni a adresu bydlisté.
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zavazné prihlasky Gcastnik(;
zdravotni dokumentace uc¢astniku;
Za zdravotni dokumentaci ucastnikl se povazuje zejména:
potvrzeni o zdravotni zpusobilosti (po tabore se vraci ucastnikim);
prohlaseni zakonnych zastupcl ditéte (tzv. o bezinfekénosti) (priloha IV.13);
prukazy pojisténce zdravotni pojistovny (po tabore se vraci Gcastnikim);
dokumentace o osetreni ve zdravotnickém zarizeni a pripadné informace o zdravotnim
stavu poskytované pisemné rodi¢um (predava se ucastnikim, uklada se v kopii);
zdravotni denik (priloha IV.14).
Za zdravotni dokumentaci tabora se povazuje zejména:
kopie ohlaseni o konani tabora hygienické stanici, pripadné dalsi korespondence
s hygienickou stanici;
u vsech prislusnych pracovnikl Priikaz pro praci v potravinarstvi;
platné potvrzeni o zpUsobilosti taborovych pracovnikl pro praci s détmi (priloha 111.2);
vysledky rozboru vody (neni-li tabor zasobovan z hromadnych zdroju).
hospodarska dokumentace;
Hospodareni tabora je nedilnou soucasti hospodareni poradatele. Rozsah hospodarské
dokumentace tabora stanovi pisemné poradatel na zakladé zavaznych pravnich predpisd,
hospodarskych smérnic Pionyra, zplsobu a rozsahu Gc¢tovani tabora a zplsobu za(¢tovani
tabora do Ucetnictvi poradatele. Obvykle jde o nasledujici:
penézni denik PT (vCetné analytického clenéni);
prvotni Gcetni doklady;
protokol o prevzeti (a nasledné ukonceni) funkce zastupce VT pro véci hospodarskeé,
pripadné dohoda o hmotné odpovédnosti;
soupis taborového inventare;
denni evidence pritomnosti déti a vedoucich;
dohody a vykonu funkce;
dohody o provedeni prace;
dohoda o pouziti soukromého motorového vozidla pro potreby PT, véetné knihy jizd
(je-li soukromé vozidlo pro potreby tabora provozovano), nebo cestovni prikazy.
souhlas majitele pozemku
zapis o proskoleni taborovych pracovnikil ze zasad bezpecénosti prace, pozarni ochrany,
hygienickych pozadavkd na provoz PT a zasad poskytovani prvni pomoci;
rozhodnuti o rozsahu nutného doskoleni (je-li potrebné) (priloha 1V.9) a doklad
o doskoleni pfislusnych pracovnikd;
ramcovy program tabora;
denni programy nebo taborové rozkazy;
jidelnicky se zménami podle skutecného stavu;

m) krizovy (drive traumatologicky) plan, v¢. pozarni poplachové smérnice;

n)
0)

korespondence s organy a subjekty, jimz byl tabor hlasen;
zprava o vysledcich hospodareni tabora (po jeho uzavreni).

Tabory mohou vést dalsi dokumentaci plynouci napriklad ze zvyklosti urcitého pobocného
spolku.
3.4.6. Ulohy KOP a Pionyra

a)

b)

Pionyr a KOP vedou evidenci pionyrskych tabord - mj. pro potfeby komunikace se statni
spravou a propagace.

Za timto Ucelem odesilaji KOP nejpozd&ji do konce kvétna na Ustfedi Pionyra soupis
letnich taboru (pfiloha 1V.15) poradanych jimi evidovanymi poboénymi spolky, spolu se
schvalovacimi listy.

Dle aktualné stanoveného terminu zasilaji KOP na Pionyr soupis uskuteénénych taboru.
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d) Pionyr provozuje po dobu letnich prazdnin telefonni linku, na kterou se mohou poradatelé
taboru nepretrzité obracet pri mimoradnych udalostech.

3.5 AKCE PRO VEREJNOST

Zpravidla jednodenni akce, urcené pro cilovou skupinu neclenové, mohou se jich vsak

Gcastnit i pionyri, ucast obvykle neni predem potvrzovana. Konaji se predevsim za ucelem

propagace cinnosti spolku na vsech Urovnich a také jako prispévek do spolecenského déni

v misté plsobeni.

3.5.1. Uloha poradatele akce (PS, KOP, Pionyr):

a) schvaluje programové a organizacni zajisténi (POZ) akce;

b) dle rozpoctu akce zajistuje financni prostredky pro jeji uskutecnéni - podminkou ziskani
dotace od Pionyra je zverejnéni akce na www.pionyr.cz nejpozdéji dva tydny pred jejim
konanim;

c) jmenuje vedouciho akce a stanovuje dalsi personalni zajisténi;

d) zajistuje vhodné prostory pro konani akce;

e) nahlasuje pred zahajenim akce jeji konani dotéenym subjektim v souladu s obecné
platnymi pravnimi predpisy (napr. obecni Grady, skoly, CHKO, lesni sprava);

f) zajistuje materialné-technické zabezpeceni akce a vytvari pracovnikim akce nezbytné
podminky pro jejich praci;

g) pri propagaci akce i v jejim pribéhu dba na uzivani jednoticich grafickych prvki Pionyra;

h) v pripadé potreby uzavira s pracovniky dohody a smlouvy potrebné k zabezpeceni akce;

i) zodpovida za zajisténi Fadného proskoleni vsech pracovnik( akce pfed zahajenim vykonu
jejich funkce, a to v rozsahu stanoveném obecné platnymi pravnimi predpisy a Smérnici
pro pripravu a vzdélavani v Pionyru;

j) kontroluje pribéh akce, v pripadé zjisténi zavaznych nedostatkud jim ¢i jinym organem je
povinen neprodlené zajistit jejich odstranéni, pokud je nelze odstranit, akci ukonci;

k) v pripadé, ze predpokladany pocet Ucastniki akce je vice nez 100 osob, je povinnosti
poradatele zajistit Ucast dalSi poucené osoby schopné poskytnout prvni pomoc (ucast
zdravotnika se doporucuje i v pripadé konani mensich akci);

) sohledem na skutecnost, Zze u ucastnik(l akce nelze predpokladat znalost provoznich
a bezpecnostnich pravidel, je povinnosti poradatele zajistit minimalné jednoho
pracovnika akce na kazdych 50 predpokladanych Ucastniku;

m) provadi hodnoceni akce vcetné vysledku jejiho hospodareni.

3.5.2. Pravidla akce

a) Uc&astnici se musi Fidit pokyny poradatele a zasadami slusného chovani.

b) Je-li stanoven rad akce, je zavazny pro vsechny Ucastniky.

c) Vsichni Gc¢astnici jsou povinni dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi.

3.5.3. Personalni zabezpeceni akce

a) Vedoucim akce muze byt pouze osoba starsi 18 let s ,Kvalifikaci oddilového vedouciho“
nebo ,Vedouciho détského kolektivu" (blize Smérnice pro pripravu a vzdélavani
v Pionyru).

b) DalSimi pracovniky akce musi byt osoby starsi 15 let s kvalifikaci Pionyrské minimum nebo
poucené osoby, vzdy s ohledem na charakter akce.

3.5.4. Dokumentace akce

Dokumentace akce je uloZzena v dobé pripravy a prabéhu u vedouciho akce, pripadné

u poradatele akce, po skonceni a vyhodnoceni se uklada u poradatele po dobu vyplyvajici

z obecné zavaznych pravnich predpist. Zavazna dokumentace zahrnuje:

a) POZ akce (priloha 1V.10);

b) doklad o proskoleni pracovnik( akce, pokud ho charakter akce vyzaduje;

c) korespondence s organy a subjekty, jimz byla akce hlasena.
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4. Organy a funkcionari

Pro efektivni podporu hlavni cinnosti primo zajistované predevsim v pionyrskych oddilech
a klubech zrizuje Pionyr (hlavni spolek) pobocné spolky, jimiz jsou krajské organizace
Pionyra a pionyrské skupiny.

Pionyr spravuji organy ustavované a vymezené Stanovami Pionyra. Obsahové ve své praci
vychazeji predevsim z Programu Pionyra a ze zavéru a usneseni vrcholnych jednani. Dale jsou
rozvedeny jejich Ukoly s vazbou na tuto smérnici.

4.1. PIONYRSKE ODDILY A KLUBY

Jsou vychovnymi jednotkami Pionyra bez pravni osobnosti, ale jsou klicovymi prvky

organizacni struktury. Jejich Ukolem je predevsim:

- Provadét vychovnou c¢innost mladsich i starsich ¢lend v duchu Ideal( a poslani Pionyra.
Zajistit pri vsech aktivitach fyzickou i psychickou bezpecnost a kvalifikovany dohled.
Prispivat k osobnimu rozvoji ¢len( - u dospélych ve zvysovani kvalifikace, u déti napfr.
vhodnym zapojovanim do rizeni.

Spolupracovat s jinymi oddily/kluby, v ramci moznosti se zapojovat i do dalSich aktivit
nabizenych KOP ¢i spolkem.

Poskytovat organim PS informace potrebné pro zajisténi podpory a fizeni cinnosti
oddili/klubq.

- Pri své cinnosti vzdy nalezité reprezentovat Pionyr i PS a dbat na jejich dobrou povést.
V pripadé, ze se oddil cleni na druziny, vychazi jejich samostatna ¢innost ze schvaleného
planu prace oddilu, je konana na zakladé pokynu vedouciho oddilu, ktery za ¢innost druzin
v plném rozsahu zodpovida a vedouciho druziny povéruje pouze konkrétnimi Ukoly.
Vedouci druziny
samostatné nebo pod vedenim urcené osoby vede cinnost druziny. Je podrizen vedoucimu
oddilu a jeho zastupci. Pracuje podle predem pripraveného programu, ktery konzultuje
a vyhodnocuje s oddilovym vedoucim nebo jeho zastupcem. Podili se na tvorbé celoro¢niho
planu pionyrského oddilu a jeho vyhodnocovani. Ve spolupraci s vedenim oddilu a détskym
aktivem spolurozhoduje o pfijimani ¢lend oddilu. Dba na zapojeni détskych ¢lend do Ffizeni
oddilu a druziny. Spoluzajistuje péci o svéreny majetek pouzivany pro cinnost a podili se
na formulaci pozadavk( pro zajisténi ¢innosti pro dalsi obdobi. Z titulu své funkce je clenem
rady PS (rady oddil( pfi KOP), v niz zastupuje a haji zajmy svého oddilu.

Instruktor

je podrizen vedoucimu oddilu/klubu a jeho zastupci. Podili se na tvorbé, rozpracovani

a vyhodnocovani celorocniho planu prace pionyrského oddilu/klubu a spolurozhoduje

o c¢innosti oddilu/klubu. Samostatné muze vést diléi aktivity oddilu/klubu. Ve spolupraci

s vedenim oddilu a détskym aktivem spolurozhoduje o prijimani ¢lenl oddilu. Spoluzajistuje

péCi o svéreny majetek pouzivany pro ¢innost a podili se na formulaci pozadavki

pro zajisténi Cinnosti pro dalsi obdobi. Z titulu své funkce je clenem rady PS (rady oddil(
pri KOP), v niz zastupuje a haji zajmy svého oddilu.

Zastupce vedouciho oddilu/klubu

je podrizen vedoucimu oddilu/klubu a v pripadé jeho nepritomnosti ho zastupuje. Podili se

na tvorbé a realizaci celorocniho planu prace oddilu/klubu, Uzce spolupracuje s vedoucim

oddilu/klubu a napomaha mu pri zabezpeceni prostorovych a materialnich podminek
pro ¢innost oddilu/klubu, ¢&i péci o personalni rozvoj oddilu, systematicky pracuje

s instruktory nebo vedoucimi druzin. Svym dilem naplnuje ujednani o délbé prace s vedoucim

oddilu/klubu, dohodnuté cinnosti samostatné ridi. Ve spolupraci s vedenim oddilu/klubu

a détskym aktivem spolurozhoduje o prijimani ¢len( oddilu. Spoluzajistuje péci o svéreny

majetek pouzivany pro ¢innost a podili se na formulaci pozadavki pro zajisténi cinnosti

pro dal$i obdobi. Z titulu své funkce je ¢lenem rady PS (rady oddilt pfi KOP), v niz zastupuje

a haji zajmy svého oddilu.
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Vedouci oddilu/klubu

osobné zodpovida za pravidelnou vychovnou cinnost oddilu/klubu a druzin, planuje ¢innost
oddilu/klubu a vyhodnocuje ji, vede povinnou dokumentaci oddilu/klubu. Zajistuje
priméreny stav clenské zakladny oddilu. Udrzuje tradice a ritualy oddilu a stavi na nich.
Zabezpecuje prostorové a materialni podminky pro cinnost oddilu/klubu. Vytvari podminky
pro osobni rozvoj a prubézné zapojovani dalSich vychovnych pracovnikll (zastupce vedouciho,
instruktor, vedouci druziny) do planovani, organizace a hodnoceni cinnosti oddilu/klubu.
Jejich cinnost, zejména v pripadé vedoucich druzin, pravidelné kontroluje a poskytuje jim
zpétnou vazbu. Vyhledava mezi cleny oddilu potencialni instruktory a vedouci druzin
a postupné je systematicky (i pred dovrsenim 15 let) zapojuje do organizace ¢innosti.

Ve spolupraci s vedenim oddilu a détskym aktivem spolurozhoduje o pfijimani ¢lend oddilu.
Zajistuje péci o svéreny majetek pouzivany pro ¢innost a formulaci pozadavkd pro zajisténi
¢innosti pro dalsi obdobi. Z titulu své funkce je clenem rady PS (rady oddild pri KOP), v niz
zastupuje a haji zajmy svého oddilu/klubu.

4.2. PIONYRSKA SKUPINA
Je pobocnym spolkem Pionyra, jeji pravni osobnost je odvozena od pravni osobnosti hlavniho
spolku. Jeji Ulohou pri zajisténi hlavni Cinnosti je predevsim:
- Ridit a zajistovat vychovnou ¢innost, odpovidat za jeji Groven a kvalitu.
Napomahat rozvoji Pionyra, spolupracovat s dalsimi PS a v ramci celé struktury Pionyra.
Sifit povédomi o Pionyru a smyslu jeho &innosti.
Poskytovat organizacni, personalni, materialni a technické zazemi pro c¢innost pionyrskych
oddild a klubll, zejména péci o pionyrské pracovniky (jejich motivaci ocenovanim jejich
prace a podporou pri zvysovani kvalifikace).
Rada pionyrské skupiny
stanovuje plan prace pionyrské skupiny s ohledem na potreby clend a vychovnych jednotek
a nasledné ho vyhodnocuje. Pri schvalovani rozpoctu dba zejména na potrebu zajisténi hlavni
¢innosti spolku. S ohledem na velikost pionyrské skupiny do vedeni PS voli ¢leny se
zodpovédnosti za c¢innost oddilu, pééi o pionyrské pracovniky a jejich rozvoj, za praci
s neorganizovanymi détmi a mladezi a celoskupinové akce.
Vedeni pionyrské skupiny
rozhoduje o zfizeni oddilt/klubl a schvaluje jejich plany prace, kontroluje a vyhodnocuje
jejich cinnost, zodpovida za vytvareni podminek pro jejich Cinnost, zajistuje prezentaci
pionyrské skupiny smérem k verejnosti, planuje a vyhodnocuje personalni zajisténi cCinnosti
a s tim souvisejici plany osobniho rozvoje a zapojeni jednotlivych ¢lenl do ¢innosti, zajistuje
odménovani (ocenovani) cinnosti détskych clenl, dobrovolniki a dalSich partnerd.
PFi jmenovani a odvolavani funkcionarl PS ma na zfeteli zejména zajem détskych ¢lend
a zajisténi kontinuity ¢innosti.
Vedouci pionyrské skupiny
organizuje cinnost pionyrské skupiny, v soucinnosti s vedenim PS vyhledava moznosti jejiho
dalsiho rozvoje, analyzuje mozna rizika a predchazi jim. Koordinuje cinnost vychovnych
jednotek. Zabezpecuje podil ¢len( PS na rozhodovani organt KOP a Pionyra, k tomu vyuziva
zejména Ucast volenych zastupch PS na jednanich organi KOP a Pionyra a ve spolupraci
s nimi organizuje prenos informaci uvnitf a vné PS a dba na to, aby pri jednanich vyssich
organu byly zastupovany skutecné zajmy PS a jejich clen(. Zajistuje vedeni dokumentace PS
a vCasnou evidenci. Zodpovida za zajisténi vhodného pristupu k ¢lendm organd PS ve véku
do 18 let, a to zejména tak, aby podklady pro rozhodovani organu byly pro tuto kategorii
pristupné a srozumitelné.
Hospodar pionyrské skupiny
vyhledava a zabezpecuje podporu pro hlavni cinnost ze vsech moznych zdroji a zajistuje
vyuzivani majetku PS ku prospéchu hlavni ¢innosti.
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4.3. KRAJSKA ORGANIZACE PIONYRA
KOP je pobocnym spolkem Pionyra, ma pravni osobnost odvozenou od pravni osobnosti
hlavniho spolku. Jejim Ucelem pro zajisténi hlavni ¢innosti je predevsim:

Podpora vychovné c¢innosti Pionyra na prislusném Gzemi.

Zajisténi potrebného zazemi pro ¢innost pionyrskych skupin a podpora jejich ¢innosti.

Rozvoj Pionyra a Sireni povédomi o Pionyru a smyslu jeho cinnosti.
Organy KOP:
Krajska rada Pionyra (KRP)
stanovuje plan prace KOP s ohledem na potreby Uzemné prislusnych pionyrskych skupin
a registrovanych oddild/klubl, promita do néj pozadavky stanovené organy hlavniho spolku.
Pri schvalovani rozpoctu dba zejména na potrebu zajisténi hlavni Cinnosti spolku. Do VV KRP
voli ¢leny se zodpovédnosti:

za ¢innost oddil( a klubd zfizenych pri KOP,

za péci o pionyrské pracovniky a jejich rozvoj,

za vychovnou praci a metodickou podporu dobrovolnikd,

za krajské akce, krajska kola soutézi a prezentacni akce KOP ¢i Pionyra.
S ohledem na velikost KOP pro tyto oblasti pripadné ustavuje pracovni skupiny.
Vykonny vybor krajské rady Pionyra (VV KRP)
plni funkce zfizovatele oddild a klubl pri KOP, jsou-li zfizeny (tj. schvaluje plany prace
oddila a klub(, kontroluje a vyhodnocuje jejich ¢innost, zodpovida za vytvareni podminek
pro jejich ¢innost). Ridi &innost PVC (je-li zfizeno) a zajistuje soulad jeho ¢innosti
s potrebami a vychovnymi cili spolku, cinnost pravidelné vyhodnocuje. Zabezpecuje
prezentaci ¢innosti Pionyra a evidovanych PS smérem k verejnosti. Stanovuje a vyhodnocuje
plan osobniho rozvoje jmenovanych a volenych funkcionar( KOP a individualné evidovanych
¢lent KOP. Spolupracuje na planovani osobniho rozvoje funkcionard Gzemné prislusnych PS.
Zajistuje odménovani (ocenovani) ¢innosti détskych clent, dobrovolnikd a dalSich partnerd.
Jeden ze clenl VV odpovida za rizeni a koordinaci useku vychovné ¢innosti spolku.
Predseda KOP
organizuje cinnost KOP, vyhledava moznosti jejiho dalsiho rozvoje, analyzuje mozna rizika
a predchazi jim. Pri vybéru funkcionari KOP ma na zreteli zejména zajem détskych clend
a Program Pionyra. Spolupracuje s vedoucimi (zemné prislusnych pobocnych spolkd
na zajisténi udrzitelnosti a rozvoje cinnosti PS a KOP. Zodpovida za zajisténi metodické
pomoci funkcionarim pionyrskych skupin, dba na zapojeni Uzemné prislusnych pobocnych
spolkl do ¢innosti KOP.
Hospodar - ekonom KOP
vyhledava zdroje a zabezpecuje podporu pro hlavni ¢innost, dba na vyuzivani majetku KOP
ku prospéchu hlavni cinnosti, poskytuje metodickou pomoc pionyrskym skupinam
a spolupracuje s kontrolni komisi KOP.
Rada oddild pri KOP
je-li zfizena, zajiStuje spolupraci oddilli evidovanych pri KOP vzajemné i s organy KOP,
pri rozhodovani o vyuziti rozpoctem KOP urcenych prostiedkl dba zejména na zajem
détskych clend.
Garant PVC
vede cCleny lektorského sboru, ovéruje jejich dostatecnou kvalifikaci a pecuje o jejich dalsi
prubézny odborny rozvoj. Zpracovava plan prace PVC v souladu s aktualnimi potfebami
Pionyra, které stanovuji organy Pionyra, pravidelné ho vyhodnocuje. Spolupracuje s organy
pionyrskych skupin a KOP ve véci planovani osobniho rozvoje pionyrskych pracovnika.
Metodicky ridi cast vzdélavani realizovanou na jednotlivych pionyrskych skupinach
(prdvodcovani, Pionyrské minimum aj.).
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Lektorsky sbor

dba predevsim na zajisténi souladu obsahu vzdélavani s vychovnymi principy spolku. Jeho
Clenové pri pripravé kurz( vybiraji formy blizké c¢innosti spolku s ohledem na zvlastnosti
studijnich skupin (jejich vékové slozeni, Groven vzdélani, délku praxe apod.).

Kontrolni komise KOP

ovéruje prabéh hlavni ¢innosti na Grovni KOP a Gzemné prislusnych pobocnych spolki a jeji
soulad s dokumenty spolku. Dohlizi na efektivni vyuzivani zdroji (financnich i majetkovych)
ku prospéchu hlavni ¢innosti spolku. Kontroluje naplfiovani usneseni organt spolku a jejich
soulad s dokumenty spolku.

4.4, PIONYR, Z. S.
Vyrocni zasedani Pionyra (VZP)
stanovuje rozsah a cile hlavni ¢innosti, urcuje zakladni sméry rozvoje spolku na dalsi obdobi
a hodnoti c¢innost.
Ceska rada Pionyra (CRP)
dba na potrebu zajisténi hlavni ¢innosti spolku, ustavuje minimalné tyto sekce:

Sekce vychovnych programu;

Sekce akci a soutézi;
Pri schvalovani rozpoctu sméruje prednostni podporu k primé vychovné praci.
Predseda Pionyra
organizuje cinnost Pionyra, vyhledava moznosti jeho dalSiho rozvoje, analyzuje mozna rizika
a predchazi jim. PFi vybéru funkcionarl Pionyra a zaméstnanct Ustfedi Pionyra ma na zreteli
zejména zajem détskych clen( a Program Pionyra. Spolupracuje s funkcionari pobocnych
spolkl na zajisténi udrzitelnosti a rozvoje ¢innosti Pionyra. Zodpovida za zajisténi metodické
pomoci funkcionarim pobocnych spolkd.
Mistopredsedové Pionyra
maji s ohledem na aktualni personalni obsazeni funkci rozdélené Ulohy tak, Ze jeden z nich
je povéren rizenim Useku vychovné cinnosti spolku. Ten spolupracuje s prislusnymi funkcio-
nari na Urovni KOP a PS odpovédnymi za oblast vychovy. Zajistuje primou podporu, metodic-
ké vedeni a zpétnou vazbu informaci k vychovné praci. K tomu zejména sleduje informace
v této oblasti v Pionyru, ale i obecné sméry. V oblasti vzdélavani spolupracuje s garantem
UPVC. Jeho aktivity smé&fuji hlavné k podpore a rozvoji hlavni ¢innosti.
Ekonom Pionyra
vyhledava zdroje a zabezpecuje podporu pro hlavni cinnost, dba na vyuzivani majetku
Pionyra ku prospéchu hlavni cinnosti, poskytuje metodickou pomoc poboc¢nym spolkim
a spolupracuje s Kontrolni komisi Pionyra.
Garant UPVC
vede Cleny lektorského sboru, ovéruje jejich dostatecnou kvalifikaci a pecuje o jejich dalsi
pribézny odborny rozvoj. Zpracovava plan prace UPVC v souladu s aktualnimi potfebami
Pionyra, které stanovuji organy Pionyra, pravidelné ho vyhodnocuje. Spolupracuje s organy
KOP a garanty PVC ve véci planovani osobniho rozvoje pionyrskych pracovniki. Vede Sbor
garantl. Spolupracuje s mistopredsedou Pionyra povérenym rizenim Useku vychovné ¢innosti
spolku.
Vykonny vybor Ceské rady Pionyra (VV CRP)
ridi vychovnou cinnost spolku, pro naplnéni konkrétnich dil¢ich cinnosti ustavuje staby,
zpravidla v navaznosti na ustavené sekce, tj. napriklad:

stab Pionyrského Sedmikvitku;

stab sportovnich a brannych soutézi a akci;

stab tabornicko-prirodovédnych soutézi a akci;
- Stab technickych soutézi.
Zrizuje pracovni skupiny, koordinuje soucinnost organd Pionyra (s organy poboc¢nych spolkd,
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sekcemi, 3taby). Odpovida za fizeni kvality hlavni ¢innosti na vSech Grovnich. Ridi
a pravidelné vyhodnocuje ¢innost UPVC. Zabezpecuje prezentaci Pionyra smérem
k verejnosti. Stanovuje a vyhodnocuje plany osobniho rozvoje jmenovanych a volenych
funkcionaru a individualné evidovanych clent Pionyra. Spolupracuje na planovani osobniho
rozvoje funkcionar( KOP. Zajistuje odménovani (ocenovani) détskych clenl, dobrovolniku
a dalSich partner(. Udéluje na zadost poradatele statut republikové akce. Kazdy clen VV
CRP odpovida za dil&i Useky ¢innosti, které mu byly pridéleny pfi volbé.

Kontrolni komise Pionyra (KKP)

ovéruje prubéh hlavni cinnosti a jeji soulad s dokumenty spolku. Dohlizi na efektivni
vyuzivani zdroju (financnich i majetkovych) ku prospéchu hlavni ¢innosti spolku. Kontroluje
napliovani usneseni organu spolku a jejich soulad s dokumenty spolku.

5. Poradani akci Pionyra na republikové a oblastnich urovnich

5.1. ZAKLADNi USTANOVENI
Vyhlasovatelem akci (tj. soutézi, vzdélavacich a volnocasovych aktivit Pionyra)
na republikové Grovni je vzdy Pionyr, z. s. prostfednictvim VV CRP.
Statut celorepublikové akce udéluje VV CRP na zakladé zadosti poradatele (pFiloha IV.16)
nebo navrhu prislusnych pracovnich skupin a $tab(, jsou-li ustaveny.
Poradatelem akce je Pionyr nebo jeho pobocny spolek. V pripadé, ze poradatelem je PS
nebo PC, doklada spolu se Zzadosti o udéleni statutu republikové akce doporuceni
prislusné krajské organizace Pionyra.
Pionyr si vyhrazuje pravo vybéru poradatele.
Konkrétni podminky realizace, prava a povinnosti poradatelt téchto akci upravuje priloha
IV.17 (Pokyny pro poradani akci Pionyra na republikové a oblastnich Urovnich), kterou
predevs$im s ohledem na zmény obecné zavaznych predpist schvaluje a méni Vykonny
vybor CRP.

5.2. DO SOUSTAVY REPUBLIKOVYCH A OBLASTNICH AKCi JE MOZNE ZAHRNOUT:
republikova finale vyhlasovanych soutézi a jejich oblastni a krajska kola;
republikové soutéZe a turnaje jednorazového charakteru bez postupovych kol;
ostatni republikové akce a aktivity nesoutézniho charakteru.
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Cast V. - VSeobecna ustanoveni

1. Obecny uvod

V Pionyru je prvorada celorocni systematicka prace s détmi a mladezi s ohledem na jeji
zasadni vychovny dopad na jedince. K ni je prednostné smérovana veskera podpora. Vsechny
dalsi ¢innosti jsou realizovany pouze ku prospéchu cinnosti hlavni.

2. Zasady platné pro vSechny typy aktivit

2.1. HLAVNI ZASADY
Veskera cinnost v Pionyru sméruje k vychové jednotlivce (viz Program Pionyra) - z toho
maji vychazet vsechny typy aktivit. Jednotlivé formy cinnosti (na Urovni oddilu ci
pionyrské skupiny) maji tvorit takovy celek, aby déti (¢i mladez) mohly vyuzit nabidky,
ktera je systematicka, ucelend, dlouhodoba.
Pri vsech typech aktivit je nutné dbat na hospodarné zachazeni s majetkem Pionyra i jeho
pobocnych spolku.
V mire odpovidajici charakteru ¢innosti uzivame jednotici prvky Pionyra.
Dodrzovani pravidel (stanovenych touto smérnici i dalsSimi predpisy), neni jen formalnim
naplnénim povinnosti, ale soucasti nasi vychovné prace, pri niZ je nutné klast diraz
i na vychovu osobnim prikladem.
Pokud smérnice vyslovné neupravuje planovany typ ¢innosti, pouzije se takova Uprava,
ktera je svym obsahem a cilem nejblizsi.
Pri pochybnostech, zda hrozi bezpecnostni nebo zdravotni riziko, se vzdy vychazi
z predpokladu, ze riziko hrozi, a je nutné prijmout odpovidajici preventivni opatreni.
2.2. ZASADY KE KONZUMACI NAVYKOVYCH LATEK
Na vsech pionyrskych akcich plati zakaz pozivani omamnych a psychotropnich latek
a jinych latek s psychoaktivnimi Gcinky.
Na pionyrské akci urcené prevazné pro osoby mladsi 18 let plati zakaz konzumace
alkoholickych napoju.
Na ostatnich pionyrskych akcich ma poradatel akce pravo vyhlasit zakaz konzumace
alkoholickych napoju.
Poradatel akce ma pravo:
Kontrolovat, zda nedochazi ke konzumaci alkoholickych napoju.
Osobu, ktera je zjevné pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky, nevpustit
na akci, vykazat z prostoru, v némz se akce kona, popr. tuto osobu z akce vyloudit.
Zakazat osobé ucast na dalsi akci organizované poradatelem.
Informovat o incidentu prislusné organy Pionyra, které nasledné prijimaji dalsi
opatreni (neproplaceni cestovnich nahrad, zakaz GUcasti na urcitych akcich, odebrani
dotaci PS aj.).
Rozhodnuti poradatele akce je konecné.

3. Rizeni vychovné &innosti

Rizeni vychovné ¢innosti probiha ve ¢tyfech nezbytnych fazich: planovani, organizovani,

kontrola, hodnoceni.

3.1. PLANOVANI
Organizacni jednotky zpracovavaji plany hlavni ¢innosti alespon na obdobi jednoho roku,
aby o nich mohly kvalifikované rozhodovat prislusné organy a byly nedilnou soucasti
dokumentace PS.
Organizacni jednotky vytvari podminky pro participaci déti, mladeze i dospélych
na pripravé, realizaci a hodnoceni aktivit.
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Pri stanovovani cil(l je nutné vychazet z potreb déti a mladeze z hlediska jejich zajmq,
vékovych a individualnich zvlastnosti, zkusenosti, ale také z dlouhodobych vizi Pionyra
a jeho organizacnich jednotek i z hodnot a vychovnych principli popsanych v Programu
Pionyra.
Stanovené cile pritom maji byt dosazitelné, spolecensky prijatelné, vymezené v cCase,
konkrétni, musi byt mozné stanovit miru jejich naplnéni.
Planovani umoznuje vybér vhodnych metod a forem cinnosti pro dosazeni cili s ohledem
na rozmanitost aktivit a omezeni rizik, planovana cinnost je proto bezpecnéjsi.
Vysledkem planovani je vytvoreni dohody (Ustni ¢i formalizované), ktera bude
srozumitelna zicastnénym osobam a k jejiz realizaci budou moci prispét.

3.2. ORGANIZOVANI
Organizovani hlavni ¢innosti Pionyra nespociva jen v primém rizeni aktivit vedoucim
jednotky ci akce.
Organizovani i kratkodobych aktivit ma byt rozloZeno mezi vice osob, a to s primérenym
zapojenim déti a mladeze, aby byl vytvoren prostor pro seberealizaci zUcastnénych.
Metody podpory tohoto zapojeni jsou rozmanité a je nutné je volit vZzdy s ohledem
na individualni a vékové zvlastnosti déti i na charakter dané aktivity.

3.3. KONTROLA
Kontrolou se rozumi prabézné vyhodnocovani pripravy aktivit tak, aby smérovaly
k dohodnutému cili, pripadné se mohl stanovit cil jiny, dosazitelnéjsi. Kontrola nasleduje
i po realizaci aktivity.
Kontrola mdze mit mnoho forem, vice i méné formalnich, vzdy ale musi poskytovat
informace o tom, zda aktivity probihaji tak, jak byly naplanovany a schvaleny (napfr.
v podobé POZ), a pokud ne, je zakladem pro napravu.

3.4. HODNOCENI
Pomoci zpétné vazby ziskavame informace o Gcinnosti vychovného procesu a Uspésnosti
aktivit. Zjistujeme, které dcinnosti je vhodné opakovat a co je nutné v budoucnu
zlepsovat. Proto do hodnoceni zapojujeme déti, mladez a dalsi cilové skupiny (napr.
rodice) (priloha V.1).
Hodnoceni pripravujeme tak, aby bylo pro Gcastniky srozumitelné a aby pro néj méli
dostatek informaci.
Hodnoceni probiha jako dil¢i (neformalné ¢i formalné v ramci jednotlivych aktivit)
i dlouhodobé (priloha V.2).
Hodnoceni a zpétna vazba je vychodiskem pro planovani v dalsim obdobi.

4. Kvalita ¢innosti

Celkova kvalita cinnosti je utvarena spravnym uplatiovanim vyse popsaného cyklu:
planovani, organizovani, kontrola, hodnoceni. PécCe o kvalitu prace je nezbytnou soucasti
vedeni a rozvoje organizace, proto se vhodnymi metodami realizuje na Urovni Pionyra
i jeho pobocnych spolki. Ma vést napriklad k lepsim vysledkim cinnosti, nizSim nakladim,
efektivnéjsi komunikaci a dalsim zlepsenim.

Nutnou soucasti rizeni kvality je jeji hodnoceni, které lze provadét jak vlastnimi postupy,
tak uplatnénim obecné platnych nastroji. Pomaha nalézt silné i slabé stranky
a pojmenovat nejddlezitéjsi oblasti pro zlepsovani v blizké i vzdalenéjsi budoucnosti,
stejné jako ty, které funguji dobre, a je mozné na nich dale stavét.

Dllezitou soucasti rizeni kvality je také nastavovani jejich standard(. Ty mohou mit
podobu vnitfnich predpist, vyhlasenych zasad (napf. Osmero dobrého tabora) a podobné.

5. Dokumentace
Porizovani dokumentace béhem ¢innosti a jeji vyuziti podléha obecné platnym pravnim
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predpisum. (Pro tyto Gcely je nutné pamatovat na souhlas s pofizovanim dokumentace -
foto, video...)

- Pri vyuziti ke zpravodajskym ¢&i propagacnim Gceldm je vzdy nutné postupovat tak, aby
nedochazelo k poskozovani dobrého jména jednotlivci ani Pionyra Ci jeho organizacnich
jednotek.

- Zachazeni s dokumentaci, ktera pri Cinnosti vznika, upravuji jiné vnitrni predpisy (napr.
Spisovy rad).
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Cast VI. - Zavéreéna ustanoveni

—

. Vykonny vybor Ceské rady Pionyra se zmochuje ke schvalovani pfiloh této smérnice,
k jejich Upravam a ruseni.

2. Smérnice rusi tyto predpisy:

07/2005 RVS ze dne 26. 11. 2005, Smérnici pro pionyrské tabory;

04/2016 RVP ze dne 22. 4. 2016, Pokyny pro poradani akci Pionyra na republikové

a oblastnich urovnich.

3. Smérnice o hlavni ¢innosti nabyva platnosti a G4¢innosti k 31. 1. 2018.

Mgr. Martin Bélohlavek, v. r. Michal Rejzek, v. r.
predkladatel predseda navrhové komise

Mgr. Martin Bélohlavek, v. r.
predseda Pionyra



