PIONYR, Z. S.

PREHLED KLICOVYCH KOMPETENCI (pfiloha 11.1)

Kategorie Kompetence k uéeni metodické listy Kompetence metodické listy Kompetence metodické listy Kompetence metodické listy Kompetence metodické listy Kompetence metodické listy
k vyuziti k feseni problému k vyuziti ke komunikaci k vyuziti socialni a personalni k vyuziti obcanska k vyuziti pracovni k vyuziti
Pouzivd zndmé terminy, i Mladdtka: Vniméa problémovou i Mlddatka: Rozumi bézné uZiva- : Midditka: Vnima pravidla préa- i Mladdtka: Odmitd utlak a hrubé i Mladatka: Pouzivd bezpe¢né jedno- i Mladatka:
. 13,05 P1-P, S Py i iP3,53,54, y o . 1 C1-C6, P1-P8, Lo v eos 1C1,C2, C6, oot ChA . i C1-c4,Ce, ; C o rexeoio i C4, P1-P4,
znaky a sxmboly. H.Ieda is7TiT6, T8 situaci a zajima se o jeji (o' or o nym gestim a znakgm. L1 5457, ce ve skL{plne, prispivd o &' s zacha;en_l. Chape Zd-  ipaba'ps, duché pracovni nastroje 6. P7, 51.53,
souvislosti, pozoruje a vy- i 19, us pficiny. Zkousi hledat U4, Us Naslouchd promluvdm  : 1115, 1719, ke kvalité spole¢né prace. isg sg 11, kladni principy, na nichZ 152 sa.sg, a materidl Dodrzuje sta- 5 sg 1,
razy zkousi, porovnava : feseni. druhych lidi, porozu- :U3-U5 Pozdda o pomoc a pfijme :T9, U1, U5 spocivaji spolecenské HPRERL novena pravidla. Vi, ze  :712,T4,75,
vysledky. Vytvari si vztah | Zvifatka: i Zvifétia: mi jimavhodné nané :_ ji. Ocenuje své vlastni i normy a zékony. Vsi- zapocatou praci je tfeba ; T7-T9, U1 U2
K uceni tva ieh ¢ C1-C3, P1-PY, : C5,C7,C8, ie. Umi f | t : Zvirétka: ispéch i Zvifdtka: 4 si kult ich tradi i Zvitatka: dokondit :
ucenia poznava JENo i s4.57,12, 7417, i52,54,T1,T8 reaguje. Umi rormulovat : cq_cg, p1, uspechy. ic3-cs, P, ma st kulturnich tradic i cq.c2,cq, okoncit. § Zvitdtka:
Nejmladsi smysl. : U5-U7 i své zakladni potreby. * P2, P4-P9, i P2, P4-P9, a historického dédictvi. : ce-cs,P3,P4-p9, i P3-P6, P9,
§ M916/17 I<omun|.kque s ostatnimi : 2; 227 ??’.Tg ﬂg;gss Projevuje lfladn'yopostOJ géig% 22:5583-?14
H ve skupiné. : 17,78, UT, i T8, U4-U7 k uméleckym dilim. Za- (7 )3 j5_yg {7377, U1-U4,
' U2, U4-U7 pojuje se do sportovnich i us
: 421617 :M6b-14/15 aktivit. Vnima zakladni i m8-14/15
: Mt i M5a-16/17 ekologické souvislosti : i Meb-14/15
: M9-16/17 i M4a16/17 o davk Rvalitni i M8-14/15
: a pozadavky na kvalitni { M3a15/16
Zivotni prostredi. : Mda-16/17
Vyhledéava informace, g-C‘é. g“é—zcoﬂ. Rozpoznéd a snazi se : g.ngigicgg-UOv Je schopen vyjadfit své  : 51-6C8C. C“é- . Dodrzuje pravidla pré- §E4§Cc7'§”' Uvédomuje si povinnost 56' Cé?écél Hospodarné vyuziva i Ce, C;3, 1C221
n i b i C17, 18, 20, : : ; -C20, €22, P Iy ' 16, C17,C19, . o iC19-C16, ; Ceooi o iC14,C16,C17, : P _ iP5 P9, P12,
uci se Jev',tl’ldlt a pou- {21 P, PooPE, pochoplt provblvem'. Hleda P2-P4. PIO. P11, myslenky v Ioglc’kem {20 €22, F7, ce ve sk’lfplr}e. Po<EI|I| se i c20, Pl postavit se proti fy2|c £ 21 o, P10, pracovni mvatfzrlal. Pou- i .05 ps,
Zivat. Uci se planovat i P11, P13415, P18, informace k feSeni, poku- : p15.p17 p19-22, sledu. Nasloucha dru- : P14, P15, P17, na vytvéareni dobré at- ip3-p7, PO, kému a psychickému ip12. P21, P24, zivd bezpecné pracovni i pyo p22. P24,
a organizovat své i P22, P23, 51-58, si se problém samostatné : P25,59,511-514, hym a reaguje v diskusi. : P19, P23, 54, mosféry ve skupiné. Je ~ iP11, P13-P15, nasili. Je si védom svych i P25,520, U1-U16 nastroje a udrzuje pra- i $7-59, 511, 520,
u¢eni, md pozitivni i 510,513-517, Fesit. i u17, 018 Pokousi se obhgjit sviij @59 511 512, ohleduplny a umi nabid- P18 P20-22, prav a povinnosti. Snazi i covni misto v pofadku. i 323:526,T1-T9,
L i 520, 522-527, . S : 516-518, 521, S i51, 5358, i M3b-14/15 . iT11,T12, U8-U13,
vztah k uceni, posu- i T10, U14 MA-14/15 nazor. Rozurrzl rznym 110 yq 02, nout pomoc. Zapojuje se  :s1g s12.520, se poskytnout ucin- { M6-14/15 Je schopen s dopgmoa fu15, 017, U8
zuje vlastni pokroky. © M2bA4/15 M4b-15/16 druh@m textl a zdzna-  : u4-us, U17, do diskuse. Umi ocenit {522,523, 525, nou pomoc v krizovych i m714/15 pracovat podle ndvo- { M32-14/15
Mladsi Posuzuje vysledky "a 1'4/15 i M6-16/17 md. s Uspéchy ostatnich. Cha- 32176 TJq-;l T2, situacich a pfimérené i M6-15/16 du nebo vzoru. Vnimd M3b-14/15
pozorovéni, je scho- { AM22-15/16 i M6a-16/17 L M2b-14/15 pe vyhody tymové spolu- ;= " na ni reaguje. Aktivné i M6b-16/17 vysledky prace z hledis- M6a-14/15
pen piijmout radu. ! ME15/16 P M217/18 414715 prace. Vytvafi si pozitivni gﬁ*ﬁ/’j?/’\)\"iﬁfé)& se zapojuje do kultur- ka kvality a funkénosti. M7-14/15
i M146/17 ! M2a-15/16 predstavu o sobé samém. §M3?>_-15/1é 14617 | niho déni a sportovnich Vazi si prace své a prace xiaqg/lg
: M5b-16/17 : M2b-15/16  M4b-15/16 aktivit. Chépe zékladni ostatnich. a5/
H : H -z . . M4b-16/17
i M6b-16/17 : M6-15/16 i M6-15/16 ekologické souvislosti, M5b-16/17
M1-17/18 : Mé6a-16/17 i Mab-16/17 respektuje pozadavky M6b-16/17
i M6a-16/17 na kvalitni Zivotni pro- M117/18
i M8a-16/17 stredi. M2-17/18
: H : iM117/18 :
Planuje,organizuje a fidi i c20-c25, p1, Pochopi problém, pie- i c11,c14, cie, Vyjadfuje se vystizné, 1 C1-C3, C6, C7, Pozndva a pfijima svo-  ic1-c19, C26, Respektuje presvédle-  ic3, ¢5-7, 15, Je schopen se pfizpl- P4, P6, P11,
vlastni rozvoj. Projevuje i P3-P5, P7-P9, mysli o pfic¢inach a ne- €17, €24, C26, souvisle a kultivované  : €9-C15, C17-C26, ji roli v tymu, podili se ~ iP1-P3, P5-P7, ni druhych lidi, vazi si i €18-C23, C26, sobit na nové pracovni P16, P19-P21,
ochotu ucit se nové véci. : F137P15 P13, srovnalostech a hleda p2-Po, P9, v pisemném i Ustnim ;P17 P8, PO, na vytvéreni pravidel §P11, P12, P15-P26, jejich vnitfnich hodnot, i °2-P19. P18 odminky. Samostatné P23, P25, P26, 1,
otu u OVE VECI. 1 p37 55, 56, 59, vnalostech L p11-P13, Pl6, pt: UStNIM 2 p15 pra-p17, a Vytve pravidel, - isy523 1318, 1€ T ' ip24,P27,T5,T8, podminky. : $3, 55, 56, 59,
Umi zvolit efektivni meto- i s12, 513, 515-523, zplsob feseni. Nachazi : p17, p19, P20, projevu. Obhajuje svlj  : p22, p24, s4, pfispiva k upeviovani 1711, T15-T19, je schopen vcitit se 1711, T15, U12, pIni své zdvazky a povin- i 51114, s16,
du a strategii. Samostatné : T1-T19, U1-U17, shodné, podobné a od- i P25-P27,57, nazor, argumentuje. 155, 57,59, 510, mezilidskych vztah(. U3, U5, U6, U9-U13, | do situace jinych lidi. i U16, U18, U20 nosti. Vyuzivd svych zna- : 517,71, 77,79,
tfdi a vyuzivd informa- i V1933 lisné znaky problému. PSS Respektuje pravidla (212513 515 Chape potiebu efektivni ;U13U23 Zodpovédné se rozho- i losti k vlastnimu rozvoji i 110112115, -
cev tvf_:rél'ch_éinno_stech E M1-14/15 Hledd varianty Fe_§en|', U15, U18, U19, d_iskuse. Pro komun_ika— 1711, T12, T14-T19, spoluprdce pfi fedeni Uko- i 11 414/15 dL_lje v krizové situaci a pfipravé na budouc- {013, U14, U6,
a praktické ¢innosti. Uvadi i m5-14/15 nenechd se odradit ne-  § U21,U22 ci vyuziva rizné a Gcinné :u1-U12, U14, 1G. Cerpd pouceni z toho, :m2a-14/15 a je schopen ucinné nost. Chape podstatu, cil i u17,u22, U23
véci do souvislosti a 3irsich i M5b-15/16 zdarem a k problému se i pra44/15 technologie. Komunika¢- : 8;? 5;;”19' co si druzi lidé mysli, Fi-  msb-15/16 poskytnout prvni po- a rizika jednani ¢innosti. A4
celkii, pouzivd je v tvircich ; /X\A;lgﬂg v pfipadé potreby vraci. i msp1s/16 ni dovednosti pouziva " kaji a délaji. Ovlada a Fidi i m7-15/16 moc. Respektuje, chrani Je schopen pfipravit § s a4
Stari ¢innostech a praktickém i Problém fesi samostatné : m7-15/16 k vytvareni socidlnich  M5b-15/16 svoje jedndni a chovani i M8a-15/16 a ocefiuje nase tradice a zrealizovat jednodu- i M216/17
zivoté. Vysledky pozo- a za zpUsob Fedeni umi M8a-15/16 vazeb i mimo zndmou  : m7-15/16 tak, aby si mohl vazit sam { M8b-15-16 a kulturni i historické chou aktivitu pro ostatni :
rovani kriticky posuzuje, pfijmout zodpovédnost. i M2-16/17 skupinu. Rozumi rliznym : M8a-15/16 sebe. Ucinné spolupracu- 5%,146/61/37 dédictvi. Chape potrebu ¢leny.
diskutuje o nich a vyvozuje i M316/17 typlm bézné uzivanych : M8b-15/16 je ve skupiné. Pozitivng i ochrany pfirody a zivot-
z4véry pro vyuziti v bu- H M8b-16/17 gest a vi, kdy a jak je : M316/17 ovliviuje kvalitu spole¢né : niho prostredi, rozho-
doucnosti. Umi rozpoznat spravné pouzit. prace H duje se v zdjmu ochrany
prekdzky a problémy bra- zdravi a trvale udrzitel-
nici vlastnimu rozvoji. Zna : ného rozvoje.
svoje slabé a silné stranky.
Pfijme radu a uci se pfiji-
mat kritiku.
Vyuzivd své uceni i ca, 10, P1, Objasni podstatu problé- i c1-cs, cs, Je schopen pfijimat : C1-C10, P2, Posuzuje redlné své fyzic- ic3-co, P3, Pe-Ps, Zvazuje vztahy mezi zdjmy i c2-ce, c8, Uplatfiuje vlastni inici- i c3, cs, 1o,
jako prostfedku pro S"?(—)"?;?é mu, navrhuje postupné gzv §§' ;’13'% a pouzivat odpovidajici : ;’;‘-FS’Z 231051- ké a dusevni moznosti, %?573?118?1123 osobnimi, skupinovymi §g;0é9"1s-_:3v ativu a tvofivost, pod- S; 5146 PSS1,1P7, P9,
sebert.sallz.al.a a osvgbm i 110712, U3 kr(,)vk,y kJ'eho fesent, vy- 1 ¢'s40 512, terrplr}olog!l. ResQektUJe S 7112, U1-U13 je schop'en .sebfngzn,am. i U2, Us, U7, US, a yerejpymlivrozbodUJelse {57 511513, T3, poruje inovaci. Rozviji & J5 1 r3,
rozvoj. Kriticky pfi- : tvari varianty. Je otevfeny i 11, 1316, 18-712, mozné pocity, zkuse- : Stanovuje si redlné cile  iu1o, u12, U13 a jednd vyvazené. Jednd T4, 716,17, T10, svdj osobni a odborny i 15 17110,
stupuje ke zdrojlim vyuziti riznych postupl i U2, U7, U13 nosti a znalosti partner(i a priority. Zvazuje disled- : tak, aby neohrozoval a ne-{T11, U2, Us, U7, potencial. Cilevédomé se { 712, U1-U8,
informaci, informace a nahlizi na problém : v komunikaci. Vhodnym ky vlastniho jedndni. Je poskozoval pfirodu, zivot- ; Y10 U12 rozhoduje o svém bu- i ut0-ut3
tvorivé zpracovava z rGiznych stran. Zvazuje zplisobem se prezentuje schopen pfrizpUlsobit se ni prostredi. Respektuje doucim profesnim zamé-
15+ a vyuziva pfi svém klady a zapory jednotli- na verejnosti. Pouziva ménicim se podminkam. riznorodost hodnot, na- feni. Vyhledava ukoly,

studiu a praxi. Pouci
se z vlastnich chyb,
umi vyhodnotit pfiji-
mané rady a kritiku.

vych variant. Uvédomuje
si rizika a dlsledky. Pou-
Ziva predstavivost a intu-
ici.

vécnou argumentaci, pfi
nejasnosti v komunikaci

napoméha porozumnéni. :

zord, postojli a schopnosti
jinych lidi. Haji sva prava

a prava jinych, vystupuje
proti jejich potlacovani.
Posuzuje udalosti a vyvoj
vefejného Zivota a jedna

k obecnému prospéchu
podle nejlepsiho svédomi.

které jsou pro néj dosta-
tecnou vyzvou a kriticky
hodnoti osobni moznosti
splnéni tkolu.

Vysvétlivky: C1 — Metodicky list ve vychovném programu — €. 1, oblast ¢lovék a spole¢nost (C); daldi oblasti — pfiroda (P), sport (S), technika (T), uméni (U) ; M4b-14/15 — druhy (b) metodicky list v pfiloze Mozaiky €. 4 ro¢nik 2014/15, (a) — oznacuje prvni
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