Silné s (S)

Beta — zjednoduSeni vystupu

Cco

pro€ (dalSi rozvedeni)

organizacni
struktura

Osvédcena, ¢len CRDM, Smysluplné funkéni ¢lenéni a vymezeni odpovédnosti (byt
Silené popsané ve stanovach), moznost ovlivnit legislativu, Silné zazemi, servis,
Dobre fungujici stavajici PS, majetek (zakladny), propracovana, zavedena

vsestrannost

Celoroéni prace (!), tabory, zaméfené oddily (jasné dana oblast zajmu kazdého
oddilu), zivot, pobyt a pohyb v piirodé, pestrost aktivit, svoboda v ¢innosti,
neformalnost, rdznorodost, relativni volnost, pestrost, méné jednoticich prvkil, nabidka
akci, Siroky vybér skupin (rdznorodé druhy), dobré oddily, otevienost (k ne¢lentim),
riznorodost, soutéze a akce pro verejnost, volnost programu, otevienost i pro
neorganizované, téméf v kazdém mésté, odpovédnost k ZP (vztah k pfirod&),
programova volnost skupin, déti od PC do pfirody, turistika, tabornictvi, otevienost,
Siroka paleta aktivit

Smisené oddily

Vékové i pohlavné, velka élenska zakladna, prace se socialné slabsimi, pfedavani
zku$enosti, rovny pfistup ke véem

tradice

Znacka Pionyr (ma hodnotu i obsah), (at chceme nebo ne, tak jsou spis pfinosem),
dlouha historie, zkuSenosti, potencial se vzpamatovat, nepoddat se, spolupodil déti,
nezboznost, tradi¢ni spolek pro praci s détmi, samosprava, demokracie, zavedena a
znama organizace, originalita, silné povédomi vefejnosti, pfedavani informaci,
soudrznost spolku

vlastni cesta

Clen IFM-SEI, Nepodléhani vné&jsim vliviim, samostatnost, silné (nékteré) dil&i
podjednotky (kraje a mésta), konkurenceschopnost,_celorepublikové akce,
propagace v médiich, zfejmé hodnoty, formovani déti jinak, nez Skolskym systémem,
Sledovani trendd, ale rozvazné rozhodovani., moznost opustit uspéchanou dobu

dobrovolnost

kvalitni vedouci, seberealizace, spoluprace, polozka do CV, levné tabory, lidé se
zapalem pro véc, odhodlani, realizovat své hobby, elan, nadSeni, dospélaci vyrostli v
Pionyru, spolehlivost vedoucich, je nas stale docela dost, ochota délat néco pro druhé,
nad$eny vedouci hnacim motorem, tymovy duch, osobni rUst

kamaradstvi

touha déti byt ve spolecnosti_s kamarady, kvalitni vyuZiti volného casu, aktivita,
zajimava ¢innost pro dospivajici, diraz na kolektiv, kamaradstvi (parta i pratelstvi)
na cely zivot i po zivoté v oddile, zlepseni Zivotnich situaci déti, spoluprace, zabava

podpora zvrchu

podpora &innosti (informovanost — metodika, pravni pomoc, poukazani na nové
zakony, tykajici se ¢innosti), zajem vedeni o nasi tvaf, odpovédné hospodareni
(dotace), clenské vyhody(VPN PiTel), Finanéni a materialni zazemi, systém

vzdélavani (instry, KOV), vychovné programy, propUj¢eni materialu, aktivni pfistup k

novinkam, ,pionyrské Skolstvi®, centralni propagace (ODT, kvétinovy den)




Slabé stranky (W)

Beta — zjednoduSeni vystupu

CcOo

proC (dalSi rozvedeni)

historie

Pred '89 (presto se nevzdavejme uZitecnych tradic!, nevazime si jich),
sebevédomi, Spatna povést, nazorova neukotvenost, staré struktury, povést
z minulého reZimu, historické pozGstatky (nazev, pozdrav), Neochota

"prodavat” svoji oddilovou ¢innost za pionyrskou a schovavat se za obecné kryti
"détsky oddil“, opousténi tradic

pristup ke ¢lenim
(,,shora®)

Chtélo by to osobitéjsi pristup k funkcionardm na urovni PS, Malo nastroji na
predavani pripominek zdola nahoru, mala komunikace k vedoucim, dotovani
¢innosti ze svého, chybi kontrola (co s détmi délame? Je to kvalitni?),
véetné jejich pripravy, komunikace, chybi zpétna vazba, Nedostatek
schopnych (a ochotnych) funkcionart,_chybi spoluprace s jinymi
organizacemi, priliSna centralizace do Prahy, absence personalistiky, malé
predavani informaci (mezi funkcemi i na Urovni PS), chybi metodika pro
oddily, nejednotné nazory na hlavni ¢innost, mrtvé skupiny, propracovat i
systém pro vedouci-nejen pro déti, Neschopnost vysvétlit nas prinos pro

spolecnost

pristup ¢lend

lépe se kritizuje nez chvali a prilozi se ruka k dilu, niZsi schopnost
predavani/nastupnictvi, odchazeni starsich déti, nevécna kritika, nehlasime

se k Pionyru, nezajem nékterych PS o déni jinde, Nefunguje jeden s klicovych
pionyrskych principt - chybi zapojeni déti do rozhodovani a druZinovy
systém, nabor novych ¢élend, nazorové strety generacni, chybi nékde

celoroc¢ni ¢innost (tydenni krouzky), slaba propagace mezi détmi, generacni

obména, Sebenapadani, odmitani spolecnych pravidel, neochota prebirat
odpovédnost, nevdle vazit si jiného nazoru, rozhadanost Brno-Praha,
motivace 15+(?), Odmitani inspirovat se, chybi profesionalové na nizsich
Urovnich, rezignace na nutnost pravidelné ¢innosti oddill, imaginarni
Clenové, skupiny které poradaji jen tabory (neni tam ten duch oddilu, tradice,
pocit byt s oddilem), Neschopnost prezentovat sebe sama na verejnosti,
zpochybnovani se, Vykradani pionyrskych projektt (ODT je toho diikazem),
pomalejsi obména, vidina zisku pri poradani dobrovolnych akci, remcalové
uvnitr organizace (na druhou stranu mohou poukazat na problém), , nezajem
mnohych ¢lentd o déni ve spolku, slaba pravidelna ¢innost, pohodlnost

administrativa

Nizka flexibilita, nizka kontrola vzdélavacich akci, vzdélavani nemoderni a
nereflektuje potreby i dobu, zvysujici se byrokracie (!!), nepruznost, na

Ustredi dobrovolnici, pomalé Feseni problému, nefunkéni sit’ (propag, metod),
mnoho papirovani - i kdyZ za to Pionyr nemdze, Rozplizlost kolem majetku,
mala moznost kluboven, baraky po fondu jasnou ukazkou, jen Zerou penize,
mala propagace LT, uprednostnovani velkych PS




prezentace ven
(propagace)

Marketing, Anonymita, neznalost (malo lidi vi,ze pionyr existuje), vzita vazba
na minulost, pranik do médii, rozstépenost, nesouroda aktivita,
Nejednotnost v symbolice, nevyraznost navenek. Slib nic neznamena.

Chybi sounaleZitost. Stydlivost hlasit se k P, neustalé hledani se,

neucelenost (neuchopitelna ¢innost od taboreni po hudebni skupiny), malo

spolecnych cild, cile>moznosti, bez koncepce do budoucna, maly zajem déti,

Neni jasné uchopitelny u rodi¢li mimo jasné zamérené oddily, sedmikvitek,

slaba vnéjsi propagace, otevrené akce, chybi ,silna znacka“, malo znamy,
prodat se jako celek, webové stranky, nejasna ¢innost nékterych
(vSeobecnych) oddild, neodliseni (od jinych DO), spis preziva, nez rozkvéta

(néjakym smérem), roztristénost (i komunikace mezi sebou), mame malo
spole¢ného (jednotici prvky, roztristénost oddilu, lépe by bylo jasné nastavit
smér, nez kazdy si délejte co chcete, Malo propracovany marketing)

rigidita

administrativy, starych vedoucich (uéit se novym vécem, strach z
modernizace), nereagujeme pruzné na rozvoj spoleénosti, protoze je fada

jinych moznosti jak travit VC (spoleény pFistup), &asto chybi celoroéni &innost,
stanovy, mala spoluprace krajl, vSe dle pravidel a pfirucek, chybi rozvoj
osobnosti (Skaut ma propracovanég;j$i), Neochota inspirovat se, Ipéni na
tradi¢nich postupech, (,Neschopnost ¢i neochota se inspirovat jinde®),
Impotence v rychlé reakci na nové trendy.




Pfilezitosti (O)

co

pro¢

vyuZiti médii a vefejné spravy

Vyuzit zajmG obecnach zastupitelstev o rozvoj nabidky pro volny cas,
Zviditelnit se vice, pomoc obci (nabidnout to), vyuZit dotace,
pracovnik na EU dotace, dotace, spoluprace se statem, vyjadrovat se k

vyhlaskam proti oddilim (zastat 1 nazor, nebat se toho)

marketing

média (dlouhodobé vazby s novinafi), internet (webové stranky PS!),

socialni sité, vefejna sprava, zapojit vSechhny ¢leny do propagace P,
komunikace, partnefi v soukromém sektoru, prezentovat ,svoji dobrou
¢innost®, vizualni prezentace v misté ¢innosti, dostat se do povédomi lidi

¢innost konkrétné

CVVZ; mezinarodni tabory, zahranicni organizace, Nevyuzivani
skutecnosti, Ze Pionyr je socialni sit’; spoluprace s jinymi spolky (Skaut,
A-TOM),_zapojeni rodicu, skol (oddil pri skole), skloubit co déti bavi,
ale néco jim prinese, moderni technologie (geocashing; opatrné s
nimi), na vesnicich predskolaci, Zapojovani do narodnich aktivit

¢innost obecné

Nabizet néco jiného (oproti ost. Org. - vymezit se, pojmenovat rozdily),
nové metody, sjednotit se, inovovat, vytyCit spravny smér, jasny cil, ve
velkych méstech mit prostor k setkavani, Koneéné si fict co chceme
kam jdeme, kdo, s kym a pro¢, nika (najit ¢innost, které se nikdo jiny
nevénuje), Castéjsi spoluprace s IFM-SEI, vyuzivat dobré zkuSenosti,
lepsSi programy pro 15+ (pf. Z dilny Instruktor( Brno,...), outdoorové
aktivity, moderni trendy

spoluprace s verejnosti

lidé bohatsi, lepsi ekonomicka situace, vyuzit byvalé ¢leny (kontakt)

inspirace u jinych DO

celozivotni hodnoceni




Hrozby (T)

co

minulost

predsudky spoleénosti, spojeni s politickou stranou (v budoucnu),
neobjetivni média (chtéji spis$ to Spatné)

organizace

Zanik organizace, Zpolitizovani celé organizace, nemame ukotvenou
¢innost, jasnou vizi, cil, zbyrokratizovani €innosti, zprofesionalizovani
(PFebirani nasich aktivit podnikatelskymi subjekty nebo SVC.), odtrzeni
néjaké KOP, ubytek starsSich déti — budoucich potencialnich vedoucich,
nedostatek ¢asu (déti i dobrovolnikl), Vyprazdinovani myslenky,
Podléhani spole¢enskym tlakiim (az po mozny Ustup od zakladnich hodnot);

ochabnuti zajmu dobrovolnikt

jiné volnoCasové aktivity

presyceni trhu, Uzka zaméreni jinych, ubytek ¢lend, konkurence spolku,
Skaut, Zalesak, profesionalni aktivity, hon na predskolaky ze v§ech
zajmovek (uz i SVC maiji pro né nabidku), kradezZe pionyrskych napad
(slogan, odt); zlepSeni nabidky ze strany stavajici konkurence

legislativa

nesmyslna narizeni a vyhlasky (hygiena, poZadavky na vedouci; hloupé
zakony a vyhlasky; "upresnovani” vyhlasek a zakond, jakési svazovani -
bojim se, aby casem nebyl problém splnit vSechno, co budou po nas chtit),
dalSi administrativa/byrokracie, normovani vseho, utuzovani vnéjsich
predpist, omezovani demokracie, atmosféra ve spole¢nosti

dnesni doba

Uspéchana, pohodinost a lenost déti (pfesun zajmu déti do pasivnich
aktivit:- TV maniaci, hraci ap.,) klesajici zajem, zavislost na modernich IT
(TV, PC, SP; silny vliv), materialni/konzumni spole¢nost, malo dobrovolnikd,
odklon od pobytu v prirodé, mala porodnost, nevychova (od) rodi¢u,
Ztrata zdjmu o pionyrské aktivity u déti a mladeze, strach rozhodovat,
digitalizace volného Casu, virtudlni zivot na socialnich sitich (neni Zivo)t,
Upadek dobrovolnictvi, nezajem vefejnosti, negativni mysleni, podiéhani
spotfebnosti; Nestabilni spole¢nost, xenofobie; ambicidézni rodice, ktefi
chtéji vidét vysledky




