Pracovni verze MB

Pracovni shrnuti...

PRILEZITOSTI

- Znama znacka.

- Velké a silné zazemi dobrovolniku.

- Organizacni struktura, stabilita.

- Demokracie a samosprava - podstata
pro rizeni celku.

- Odpovédné vedena ekonomika/hospodareni
(véetné vytvareni rezerv).

- Benefity pro Cleny (napr. PiTel).

- Plsobnost na celém uzemi CR, ve viech
regionech a v celém rozpéti velikosti sidel.

- Schopnost vzdélavat (vlastnimi silami).

- Vychovny ramec (pro vsechny vychovné
kategorie), véetné nabidkovych materiald.

SLABE stranky

Zapojeni téch, kdo v minulosti prosli
Pionyrem (byvalych clend).

Naklonnost mistnich samosprav pomoci.
Tvorba dlouhodobych vazeb v médiich,
které o nas informuji.

Zapojeni rodic¢u déti.

Clenstvi v Ceské radé déti a mladeze
(CRDM) a uplatfiovani vlivu v ramci ni.
Ziskavani prostredkd z nestatnich zdroju.

HROZBY

- Nefunkcnost principl: spolupodil déti
a prace druzin.

- Nevyuzivani organizacni sité.

- Oboustranna nedostatecna zpétna vazba.

- Chybéjici vétsi kontrola.

- Chybi systém predavani klicovych funkci
(nékteré pozice jsou hodné spjaté
s konkrétni osobou).

- Nedostatek schopnych a premira
ochotnych...

-V mensich obcich (ba i strednich) problém s
odchody na SS, a zejména VS.

- Vyznamna zavislost na dotacich (MSMT).

Témér nulova zpétna vazba k pusobeni
Pionyra ve spolecnosti.

Promény pravniho (vnéjsiho) prostredi -
dopady na déni v Pionyru.

Medializace pripadui o zneuzivani déti
dospélymi.

Snizovani véku, kdy déti ztraceji zajem
o organizované volnocasové aktivity.
Spolecensky tlak na snizovani naroku
na ukor kvality programu - ,,nutnost
prizplsobovani“.

Soutézeni (az pretahovani) o velmi mladé
déti, predskolaky.




