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Uvodni poznamky

Cast jednani KCP je vymezena rokovani v sekcich k mozZnosti
podrobnéjsiho prodiskutovani dil¢ich témat. Jednani budou probihat
ve dvou kolech vzdy v Sestnacti tematicky rozélenénych sekcich (jejich
souhrn s poznamkami k naplni jednani nasleduje).

Kazdy delegat/ka se tak milZe postupné zucastnit projednani dvou
riznych témat, ktera ho zajimaji. V obou kolech si delegat/ka vybira
z nabidky a do kazdé sekce se zapisuje. Pocty uacastnikd
v jednotlivych sekcich jsou omezené.

Prihlasovani do sekci bude mozné od 12. rijna 18.00 hodin a nejpozdéji
do 30. rijna.

K zapsani do sekci vyuzij Prihlasovnu, najdes ji na webové adrese
prihlasovna.pionyr.cz.
Nejsi-li v Prihlasovné registrovan/a, musis tak ucinit:

- Klikni na tlacitko registrovat a vypln pozadované Udaje - jméno, prijmeni,
email, mésto, PS a KOP.

- Nasledné se prihlas na akci ,KCP“ a poté si vyber dvé sekce.

- Jsi-li v PfihlaSovné registrovan/a, prihlas se na akci ,,KCP“ a vyber si dvé
sekce.

Vybirat budes z nasledujici ,,nabidky“. Soucasné doporucujeme Tvé pozornosti
web KCP (http://www.pionyr.cz/konference), ¢ast ,, Témata“.

Vhodné je pripomenout, ze =zavéry jednani ze sekci budou jednim
z vychodisek vytvarené ,Vize - Pionyr 21. stoleti®.
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Konkrétni tematické ¢lenéni a anotace pracovnich sekci

OBLAST KOMUNIKACE

Prezentace oddilu

Jakymi zplsoby prezentujeme svoji ¢innost? Je dllezité propagovat praci
svého oddilu? A kdyz ano, tak pro¢? Umime a chceme zaroven prezentovat
i Pionyr? Vyuzivame dostatecné materiall, které mame k dispozici? Chybi nam
néjaké? Vyhovuje nam nabidka ,E-mosky“? Vyuzivame dostatecné ke své
prezentaci pionyrské soutéze ,,Sami o sobé“? A co velké prezentacni akce?

Ziskavani a udrzitelnost ¢lenu

Jak ziskavame do oddilG nové cleny? Je pro nas dilezita centralni prezentaéni
kampan typu Pionyr Open? Nebo vyuzivame spise vlastni akce a metody?
Oslovujeme verejnost, hlavné rodice, systematicky? A vyuzZivame pri tom
oteviené akce a volnocasové kluby? Co nam chybi pro poradani ucinnéjsich
naborovych aktivit? Jsou nutné nové propagacni materialy predstavujici obsah
nasi cinnosti? Starame se o to, abychom méli v oddilech vsechny vékové
kategorie? Které nam chybi? A co s tim délame? Chceme najit spolecné reseni?

Informacni toky

Mate dostatek informaci, které pravé potrebujete? Jsou vase naméty a jiné
pripominky ve spolku vyslySeny a mate na né zpétnou reakci? Mate naméty,
které by byly pro ostatni prijatelnou cestou k ziskani informaci? Nenechte si
je jen pro sebe nebo pro svoji skupinu, ale podélte se o né i s ostatnimi.
Pojd'me hledat cesty, jak si vsichni vzajemné vyménovat dllezité informace
i napady na rGzné vylety a akce, jak vnimat tok informaci jako prostredek,
jako nastroj vzajemného sdélovani zprav.
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OBLAST PIONYR

Jednotici prvky a Pionyr Fashion

Jak v Pionyru uzivame jednotici prvky? Vyhovuje nam stavajici soustava
jednoticich prvki? Nebo je treba ji upravit? Jak motivovat oddily, aby
jednotici prvky co nejvice vyuzivaly? Jaké miry jednotnosti chceme v uzivani
pionyrskych odév( a doplnk( dosahnout a jakymi prostfedky mizZeme dosazeni
tohoto cile podporit? Je aktualni nabidka pionyrskych odévd vyhovujici? Co
z ni chceme vyuzivat i v budoucnu a jak ji dale upravit?

Pocit sounalezitosti

ProC je sounalezitost s Pionyrem napric spolkem na rozdilné Urovni? Proc
existuji dva tak extrémné rozdilné stavy (jedni jsou pionyri takrikajic
v utajeni a druzi pionyri doslova télem i dusi)? Jak se postavit k tém
pionyrskym skupinam, které se odmitaji k Pionyru zretelné hlasit? Pojdme
spolecné hledat zpUsoby, jak pocit sounalezitosti jednotlivcd, oddil( i skupin
s Pionyrem posilit.

OBLAST CINNOST

Vychovné programy

Pionyr pripravil celou fadu nabidkovych vychovnych programi. Které z nich
jsou zivotaschopné, které vyzaduji Upravy a které je treba opustit? Jak je
uvést do oddilové praxe, jak je dale aktualizovat a rozvijet a jak na praci
s nimi pripravit vedouci a instruktory? Pojd'me spolecné diskutovat nejen tuto
otazku, ale i téma rozsireni zajmové c¢innosti (zejména pro kategorii 12+).

Projekty a soutéze

Projekty a soutéze v Pionyru jsou prilezitosti k setkavani a zaroven
zpestrenim samostatné cinnosti oddilu. Jsou podle vas stavajici soutéze
a projekty v Pionyru uzitné? Dokazeme najit nové formy podpory pro ty, které
chceme nadale udrzovat a rozvijet? Mate naméty pro modernizaci
a aktualizaci stavajicich projektu a soutézi, pripadné navrhy na zcela nové?
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PS jako komunitni centrum

Nékteré pionyrské skupiny stale ziji v ulité. Jiné ale poradaji spoustu
otevrenych akci, spolupracuji s rodic¢i a jsou znamé celé verejnosti. Dokonce
se da o nékterych tvrdit, Ze jsou hybatelem Zivota obce ¢i mistni komunity.
Je mozné takové vykroceni pionyrské skupiny do svéta naplanovat a podporit?
Jak mize vypadat pionyrska skupina jako takové komunitni centrum?

Zalozeni oddilu

Vznik novych oddili je zakladni predpoklad pro zvysovani clenské zakladny
a prirozeny rozvoj spolku. Pojdme spolecné vyhodnotit stavajici podminky
pro vznik novych oddild v Pionyru a hledat moznosti podpory vzniku
organizacnich jednotek. Jak motivovat vedouci k zakladani novych oddill
a klub(?

Role klubu na PS

Jakym zpusobem muze klub podporit pravidelnou &innost pionyrské skupiny?
Privadi klub skupiné cleny nebo naopak vyvadi Cleny z oddild? Jakym
zpUsobem nastavit fungovani klubu tak, aby dotvarel nabidku oddilové
c¢innosti? Jak vypadaji priklady dobré praxe?

Smeérnice o hlavni ¢innosti

Co vsechno by mél ,,fesit*“ vnitrni predpis popisujici nasi hlavni ¢innost? Chybi
v jeho zaméru néco, co by urcité mél obsahovat? Mate naméty, které by bylo
dobré pri tvorbé smérnice zohlednit?

OBLAST LIDE

Vyznamenani

Prace dobrovolnik( si zaslouzi uznani a ocenéni. Jak to délate na svych
krajich a skupinach? Vyhovuje vam soucasny systém pionyrskych vyznamenani?
Myslite si, ze jsou néktera vyznamenani jiz prezita ¢i vam naopak nékteré
kategorie chybi? Chceme udélena vyznamenani nechat na polickach, kde se
na né bude dal prasit, nebo stojime o vytvoreni prostoru, kam si je mulze
kazdy ocenény pionyr pripevnit a hrdé se s nimi pysnit?
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15+

Hlavni pozornost této sekce je vénovana ¢innostem mladych lidi (15 - 18 let)
v Pionyru. Co takové prerostlé dité chce, umi, dokaze? Jak vypada soucasna
nabidka aktivit a cinnosti pro mladé pionyry? Jak vypada situace u vas
na skupiné ¢i kraji? Pojd’te najit spolecnou rec a projevit zajem o ,,né“!

Privodcovani, mobilita dobrovolniki

Privodce v Pionyru. Nékdo, kdo mi pomuze, kdyz zac¢inam ve funkci - at uz
jako instruktor, vedouci oddilu, hlavas na tabore, skupinar nebo clen rady.
Nékdo, kdo mi poradi, kde najit informace. Nékdo, kdo mé nenecha
prosvihnout dalezité terminy. Nékdo, za kym muzu prijit, kdyZz si nevim rady
nebo si prosté jen nejsem jisty, jestli to délam dobre. Nékdo, kdo mi rekne,
jak na to, ale nevnucuje mi svou cestu. Necha mé, abych si nasel svou vlastni.
Funguje to takhle u vas na skupiné? Ano? Tak nam prijd’ rict, jak to délate,
aby to slapalo. Nefunguje to u vas? A chtéli byste? Mohlo by byt
,pravodcovani“ doplnkovou formou vzdélavani v Pionyru?

Vzdélavani

Spliuje vzdélavani v Pionyru nasi predstavu? Jsme naklonéni vzdélavani
ve spolku a vnimame ho jako jeden z dulezitych pilifG osobnosti dobrovolnika?
Naplnuje se ocekavani Ucastnik( nasich vzdélavacich akci? Co je tfeba udélat,
aby vzdélavani bylo skutecné nasi (pionyrskou) prioritou?

Nebudeme ménit osnovy vzdélavani, ale muzeme zménit systém, hovorit
o novych metodach a formach, prosté o novém pohledu na tuto oblast.



