
tak TV Nova chce stát možností první volby.
Vývoj Sekce Řízení lidských zdrojů představily
– v návaznosti na budování brandu a HR mar-
keting – Pavla Krummackerová a Veronika Sla-
víčková. Přestože je Sekce ŘLZ nejmenší v CET
21 (vznikla ve své současné podobě teprve
v srpnu 2006) a nesla si s sebou historii pou-
hé HR administrativy, podařilo se jí dosáhnout
již řady zásadních změn. Shrneme-li alespoň
vybrané z nich, došlo na vytvoření systému
odměňování a benefitů, konceptu interní
komunikace, včetně pravidelného setkávání
s ředitelem, zavedení systémů stanovení cílů
a hodnocení, systematizaci vzdělávání, kam
patří také interní školení. V neposlední řadě pak
proběhl průzkum firemní kultury a byl zaveden
systém Nova+, který funguje na principech
cafeterie a zahrnuje širokou škálu zaměstnane-
ckých výhod.
Noví lidé do TV Nova ale nepřicházejí jen 
ze škol – ačkoli právě tento směr komunikace
je osvědčeným nástrojem HR marketingu.
Nové tváře obrazovky a lidi dalších profesí hle-
dá televize i jinak. Vždy však s vědomím něko-
lika „pravidel“: společnost chce jen ty nejlepší
kandidáty z trhu práce, uvědomuje si velký boj
o odborníky na trhu médií a ví, že kreativní
pozice nelze nalákat na klasické výhody, ale
naopak na typ projektu a ostatní angažované
osoby. Za současného boomu menších kon-
kurenčních televizí rozvíjí svou značku na sta-
bilitě zahraničního vlastníka, jistotě zaměstná-
ní, zájmu o rozvoj lidí a inspirativním
pracovním prostředí. A to jsou často důvody
pro zájemce o práci v CET 21: kandidáti se
aktivně hlásí sami, případně ve vysokých
počtech reagují na personální inzerci – nábo-
rové kampaně tedy nejsou vůbec nutné, neboť
každý divák je potenciálním zájemcem. Nevý-
hodou TV Nova zůstává – alespoň optikou
umělecké sféry – cejch malé „uměleckosti“.

Vzhledem k tomu, že principem Exchange
Meetingu je sdílení různých zkušeností, nemo-
hla v CET 21 spol. s r.o. chybět prohlídka zpra-
vodajského centra, tedy pohled doslova 
do „střev“ televize… Ta byla nepochybně zají-
mavá nejen pro dva z účastníků, kteří dostali
příležitost vyzkoušet si na vlastní kůži roli
moderátorů zpravodajství.

Alena Králíková

Diskusní setkání 
dobrovolnictví jako součást 

společenské odpovědnosti firem

Business Leaders Forum (BLF) 
Česká společnost pro rozvoj lidských zdrojů (ČSRLZ) 

Pionýr s podporou Nadace Dětem 3. tisíciletí

Vás zvou na setkání

UMÍME VYUŽÍT POTENCIÁLU INDIVIDUÁLNÍHO
DOBROVOLNICTVÍ?

Datum konání: 6. listopadu 2008 od 9.00 do 13.00 hodin
Místo konání: ČSOB, Radlická 333/150, Praha 5

PROGRAM

Setkání moderuje: Tomáš Nejedlo, výkonný ředitel BLF

Akce je bez poplatku. 

Svou účast potvrďte  na e-mail: seminar@pionyr.cz, nebo telefonicky: 234621298 
kontaktní osoba Mgr. Irena Černá. 

Program naleznete také na:  www.pionyr.cz, www.blf.cz, 
www.lidske-zdroje.org., www.csr-online.cz

9.00 – 9.20

9.20 – 9.40

9.40 – 10.00

10.00 – 10.45

10.45 – 11.15

11.15 – 11.45

11.45 – 12.45

12.45 – 13.00

Zahájení akce

Co je Dobrovolnictví?
Jana Vohralíková, členka Rady vlády 
pro nestátní neziskové organizace

Názory našich panelistů

Jak to vidí dobrovolníci?
Zástupce organizace Pionýr
Zástupce Nadace Dětem 3. tisíciletí
Zástupce regionální organizace

Přestávka

Jak to vidí stát? 
Mgr. Jaroslav Tuček, 
ředitel odboru pro mládež, MŠMT

plk. JUDr. Petr Želásko, 
ředitel Správy hl. m. Prahy, Policie ČR

Jak to vidí zaměstnavatelé?
Přemysl Filip, Senior Manager, Corporate 
Responsibility Vodafone Czech Republic a.s.

Pavlína Folovská, manažerka 
pro společenskou odpovědnost ČSOB

Ivana Štefková, manažerka projektu 
RWE Companius,  RWE Transgas, a.s.

Závěr, shrnutí diskuze
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